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Farkhlastirilmis Ogretim

3:%’17 Arkadaslar, ‘Bu farklilastiriimis 6gretim nedir Hasan Hocam?’ diye soracak olursaniz
kisaca derim ki:
Dayilarin tirlii tirli yapmis olduklari tanimlardan ¢ikan sonuca gére: Siniftaki farkli
Ozellikleri olan 6dgrenciler icin 6gretim slirecinin basindan sonuna kadar tiirlti farklilastirmalar
yapmak. Zaten adi da buradan geliyor zagar. byhy §3

3i’7 FarkI|Ia§t|r|Im|§ O0gretimin dayanaklari;

7 Piaget'in bilissel gelisim kurami

" Vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
" Gardner'in ¢oklu zeka kurami

" Beyin temelli 6gretim arastirmalari
&% Ogrenme stilleri

“’7 BIoom un taksonomisi; Arkadaslar,

& HAtirlama \ Papalik aciklanmasini istemiyormus
@ KAvrama ama Bloom emmimiz aslinda gizli
¢@ UYgulama T Miisliimanmis. Baksaniza nasil da
> ANaliz disiinme subliminal mesaj vermis:

Alti Ust dizey

becerisi HAKA UYAN SEN DE!

U SENntez byhy

%" DEgerlendirme_/ -
@

™ Farklilastirmanin'temel dgeleri; & |

(7

')

()
.
~

N

~ Ogrenme ortami

=7 Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari;  ¢a Hazirbulunugluk
e Ogrenme profilleri

Farklilastirnllmis Ogretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

&% jstasyonlar: Bir konunun farkl alt béliimleri ile ilgili istasyonlar olusturulur.
Hangi istasyona gidilecegini 6gretmen veya 6grenci belirleyebilir.

@~ Merkezler: Kismen istasyona benzer. istasyondan ayrilan yénii; ayni konu-
nun farkli yollarla 6gretilmesi amaclanir. Pratikte ilgi ve 6grenme olarak iki is-
tasyon var.
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&% Ogrenme Ajandalari: Siniftaki her dgrenciye genellikle iki_haftada tamam-
lanacak farkh gérevler verilir ve her 6grencinin ayri ajandasi bulunur.

&5 Karmasik Ogretim: Birbirinden farkli égrenci gruplari icin gelistirilmis kiiciik
grup uygulamasidir. Ogrenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varirlar.

% Yoriinge Calismalari: Proje_ydnteminin bireysel uygulama_seklidir. Proje
suresi 3-6 hafta, proje ile ilgili tim kararlar 6grenciye aittir.

&% Giris Noktalari: Ogrencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama im-
kani sunulur. Giris noktalari Ustbilissel 6grenme _kuramina dayanmakta ve ¢oklu
zeka kuramina gore tasarlanmaktadir.

S Ogrenme Sozlesmesi: Ogretmen-6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

% Katli Ogrenme: Bireysel farkliliklara gére tasarimin icerik, 6gretim siireci,
ogretim Uridnu ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir.

&% Grup Arastirmalari: Ogretmen 6grencilere konu secimi konusunda rehberlik
eder ve ilgi alanlarina gore sinifigruplara ayirir.

Arkadaslar yéntem ve teknikleri hatirlamak igin birer ikiser ctimle ile agikladim.
Bu nedenlesadece basliklarini yazip gegmek istemedim. byhy

Degerlendirme Teknikleri

Ogretimin basinda Ogretim siirecinde Ogretim sonunda
5% Kose Kapmaca %" parmakla isaretleme ““%" Sarmal Olusturma
&% Kutu Yapma Yumruk Yapma &5 Simit Teknigi
&~ Evet-Hayir Kartlari &5~ Gergekle Yuzlesme * Konugma Halkasi

&% Dongulsel Yansima
@ Portfolyo

9 Kose Kapmaca: Sinifin_kdselerine “neredeyse hic”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden bilgisini ifade eden
koseye gitmesi istenir. (Sonra da égrencilerin hepsi ‘kesinlikle’ yazan késeye hurra... byhy 5 )

% Kutu Yapma: Ogrenci kagida ic ice cizdigi iki kutudan distakine ‘Ne
biliyorum?’, ictekine ‘Ne bilmeliyim?’ sorularini yazarak bu sorulara cevap aranir.
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%% Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiziine “evet”
diger yiziine “hayir” yazarlar. Ogretmenin sorusuna gore uygun olani kaldirir.

&% parmakla isaretleme: Cok sey biliyorum.
Biraz bilgim var.
Cok az bilgim var.

%7 Yumruk Yapma: /¢ Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.
< Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
4% Biraz yardima ihtiyacim var.
<% Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
4% Heniiz 6grenmenin basindayim.

9 Gercekle Yiizlesme: Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu,
sakin ve Uzlntald Gg¢ adet yliz resmi cizilir. Duygulariyla cevaplanabilecek durum-
larda kullanilr.

&% Sarmal Olusturma: Ogrenciler sorulan sorulari kagit iizerinde cevaplarlar.
Daire olusturularak ve s6z hakki alarak yazdiklarini okurlar.

S5 Simit Teknigi: Tahtaya-gizilen-simidin disina ‘Ogreniyorum’, icine ‘Biliyorum’
yazilarak 6grencilerin konu-hakkinda bildikleri sorulup ilgili yere not edilir.

% Konusma Halkasi: Ogrencilerden ucer kisilik gruplar olusturulur. Gruplara
A,B,C seklinde isimler verilir. Bir grup konu ile ilgili konusur. isaret verilince diger
grup konusur. (Ogrenciler sacmalamaya baslayana kadar devam edilir. byhy %3 )

&% Donglisel yansima: Sinifin_farkh yerlerine {izerine konularin yazili oldugu
kagitlar_asilir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak kdselere giderler ve burada
bulunan kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar. isaret verilince diger ko-
seye giderler.

&5 Portfolyo: Dahil edilen iiriinleri tanimlamak icin kullanilan renkli noktalar;
@ Kirmizi nokta: Ogrenci tarafindan secilen Griinler
Sari nokta: Ogretmen tarafindan secilen iriinler
@ VYesil nokta: Ogretmen ve d8renci birlikte secilen riinler
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\ Ders Tasarim Ornegi
Y& KWL Etkinlik Formu: “% Ne biliyorum?
&5 Ne 6grenmek istiyorum?
&% Ne Ogrendim? } Ders sonunda

} Ders basinda

S/i’j Farkhlastinlmis 6gretimde, 6gretmenlerin 6grenci cesitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri dort sinif unsuru;
@ jcerik, &% Siireg, &% Uran, &% Ogrenme ortami
(Arkadaslar, ikidir yazip durun. Burdan soru gelcek. Demedi demeyin gari. byhy )

- Farkhlastinlmis bir sinifta 6gretmenlerin 6grencilerine iletmeleri beklenen
belirli mesajlar:

%~ Davet mesaji: Burada olmanizdan memnunum ve elimden geleni yapmak
istiyorum.

&5 Yatinm mesaji: Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince
hizli ve ¢ok bliylmenize yardimci olmak icin cok calisacagim.

&% Kalicihk  mesaji:  Her zaman ilk _denemenizde her seyi dogru
vapamayablllrsmlz Sizden asla vazgecmeyecegim.

Y97 Firsat  mesaji:  Gengsiniz  ve dinyada var olan olasiliklari yeni
Ogreniyorsunuz. Sizlere firsatlar sunmak istiyorum.

&% Dlustinme mesaji:-Sizi_dinleyecegim, sizden Ogrenecegim, sizi sinifimizda
calisirken gdzlemleyecegim.. [simi ve sizin icin nasil calisti§imi miimkiin oldugunca
sik distnecegim.

?-*7 Oduller| kullanmanin bes islevsel alternatifi; Ogretmenim bu sene 100 alana

¥ Tehdidi ortadan kaldirmak hediye yok mu?

: Guglu bir olumlu iklim ya ratmak Yok evladim. 100 alamazsan sana
kizan bir baba tehdidin vardi. Onu

:M{artlrmak ortadan kaldirdim rahat ol.
"Hedefleri belirlemek byhy

Y57 Olumlu duygulari harekete gecirmek. &

3‘*7 Genel olarak bir program, birbiriyle siki iliskili dort 6ge lizerine kuruludur;
&5 Amac/hedef (nigin),

‘icerik (ne),

o “Ogretme-6grenme siireci (nasil) ve

% Blgme ve degerlendirme (ne kadar)
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\ Program Tiirleri
a7 Sonmez ve Alacapinar‘a gore: @ Resmi yetisek,
&% Ortuk yetisek,
Karsit yetisek,
5 Ek yetisek.

r,
@t

“Resmi Program: Devlet tarafindan hazirlanip yuritilen program.
“Uygulamadaki Program: Uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen program.
" Test Edilen Program: Sinavlarda 6lcilen 6grenmeleri kapsayan program.

" Ortiik Program: Gizli, saklanan, informal program.

“Ihmal Edilen Program: Resmi programda yer almasina ragmen géz ardi edil.
" Ekstra Program: Okul disi etkinlik ve deneyimleri kapsayan program.

" Desteklenen Program: Saglanan kaynaklari (kitap, stre vs.) iceren program.
" Onerilen Program: Bilim insanlari ya da meslek kurulusl. haz. program.

" Karsit Program: Resmi programa tamamen karsi program. (Anarsist. byhy )

f,
i
(7

f,
@t

r,
ol [
s ¢

v’
f;/‘

-
o

Program Gelistirme Stireci
*7 Program gelistirme sireci; ““ Planlama,
“Tasarlama,
“Deneme,
“Degerlendirme
“¥ Programa sureklilik kazandirma

(
@

,
{7

1wl T 2 5
‘ ] ) e ) o 3
G 7 i

Program-Degerlendirmenin Amaci ve islevi

3" Barnes’e gore yanit aranmasi gereken sorular vardi arkadaslar ‘5N1K oldu.” demistik
hani? Ne degerlendirilecek.... seklinde 6 soru. Uzatmayalim iste anladiniz siz. byhy

3‘*7 Sirecin sonunda allnan karar, programin;
&% oldugu gibi stirdiriilmesine,
gelistirilmesine ya da
Y5 sonlandirilmasina karar vermede
kritik bir 6neme sahiptir.

Program Degerlendlrme
W’ Yiksel ve Saglam’a gore lc asama; 55 Planlama
~ Uygulama
%5 Degerlendirme
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Program Degerlendirme Tiirleri
15 Degerlendlrme bicimine gore:
Y” Formal (sistematik)
% informal (sistematik olmayan)

ﬁ;l’j Degerlendirme amacina gore:
&5 Bigimlendirici (programin ilk asamalarinda)
Toplam (programin uygulanmasindan sonra)

7 Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin sonuglar agisindan dért diizeyi:
& Tepkiler

- Ogrenme

" Transfer etme

©%7 Sonuglar

Program Degerlendirme Yaklasimlari
&% Hedefe dayali degerlendirme Arkadaslar,

4% Yonetime dayali degerlendirme Bu basliktan soru gelirse
¢% Uzman odakl degerlendirme muhtemelen yoruma dayali olur
 Tiiketici/yararlanici odakh degerlendirme ve kolaylikla yapgr;)z.
yny

“% Katilimel odakl degerlendirme

Kavram Nedir?
1{ Kavramlarm bes ozelligi;
" Ogrenilebilirlik
~ Kullanilabilirlik
“ Aciklik
" Genellik
“Gugluluk

o
ol §
L/ Lw

1« 9«
e o
@& Lz

r_
e

% Kavram gelistirme slirecinde yaklasimlar;
&% Genelleme
S5 Ayrim
&% Tumevarim
&% Tanimlama
"Tumdengelim

&

'f? )

[
L

4 ,LZ/.
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Kavram Ogretimi

15 Kavram O0gretimi ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araclar:
&~ Kavram haritalari (bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunma)
" Zihin haritalar (olaylarin, fikirlerin sistematik gosterilisi)
" V-Diyagram (teorik-uygulama arasi baglanti kurma)
" Kavram karikattrleri (kavrami karikattrle anlatma)
5% Metaforlar ve analojiler

iki/tic asamali testler

Akran Ogrenimi

3);7 Arkadaslar bu akis semasi 6nemli oldugu icin kisaltma yapmadim. Azicik kiiglilttiim
sadece. Sorarlar buradan bak. Sonra demedi demeyin. byhy s

Kisa konu anlatin |:> Ozet seklinde kisa konu anlatimi yapilir.

I
"

Kavram testi | > Konu ile ilgili kavram testi uygulanir.
iy
Ogrenci oylamasi |:>
Ny

[ Cevaplann gbzden
gecirilmesi
g

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak disinir
ve sonrasinda cevaplar. (ilk tur) Disinme siresi 1 dk.

|:> Egitmen yanitlan gdzden gecirir.

| Oorencilerin grup arkadaslan ile tartismasina
,:> gl grup 5 3

Akran tartismasi o
olanak saglamir.

1
e

> Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

Ogrenci oylamasi
& ¥ cevaplar. (ikinci tur)

) -
Cevaplarin gbzden
gecirilmesi
L

|:> Egitmen yanitlan tekrar gdzden gecirir.

|:> Egitmen &&rencilerle beraber zorluk yasanan

Agiklama/Anlatma kisimlar igin gerekli agiklama/anlatimlar yapar.

ii Ogrencﬂerden gelen yanitlarin alinma yontemleri:
&5 El kaldirma: En kolay ve kisa siirede yapilabilecek ydntemdir.
“¥ Flas kartlar: Farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
%" Taramaformlari: Bilyiik gruplarda tercih edilebilir.
&5 Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama
aparati gerekir.
“Cevrim ici yanit sistemleri: GUnimuz web 2.0 araglari yardimiyla
rahat bir sekilde kullanilabilir.
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Okul Disi Ogrenme

& Okul disi 6grenme ile alakali olabilecek &grenme tirleri;

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

informal Ogrenme

Genellikle okulda

Okul disi kurumlarda

Her yerde

Motivasyon genellikle dissal

Motivasyon dissal olabilir
ama genel anlamda icsel

Temelde icsel motivaston

Yapilandiriimis Yapilandiriimis Yapilandirilmamis
Zorunlu Genellikle génalld Gonalla

Ogretmen liderliginde

Rehber yada 6gretmen
liderliginde

Genellikle 6grenenin
onciligiunde

Ogrenme degerlendirilir

Ogrenme genellikle
degerlendirilmez

Ogrenme degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil
Genellikle 6nceden Genellikle 6nceden Kendiliginden
planlanmis planlanmis

dikkat etmek gerekir.

&7 Okul disi 6grenme etkinlikleri hazirlanirken icerik-ydntem-ortam iliskisine

= Okul disi 6grenme sonrasi 6lcme-degerlendirme araclari;

55" Kavram haritalari

557 Zihin haritalari

Etkinlik sonrasi degerlendirme
&5 Metin ¢oziimlemesi

U5 Bulmacalar
Gazete/poster/brosir hazirlama
" Fotograf sergisi

%5 Kompozisyon/mektup yazma
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Etkili Geri Bildirim Siirecinde WEB 2.0 Araglari

Kahoot: Kahoot ile o6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile
etkilesime girilerek yanitlari gérulebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve
kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri
bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri
bildirimine imkan saglar. Program arayulziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari acilabilir, 6grencilere o6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri
bildirimler diizenlenebilir.

Google drive: Google drive Ulizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir.
Dokiimanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goruslerine gére dokiimani
diizenleyebilirler.

q Ogrenme Kavrami
Sfij Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi _gdsterme
yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
Davranisi gosterme yeterliligi=———=)> Neyi? } Sorulara cevap
Yasantisi yoluyla = > Nasil? aranir.
Kaliciizli = > Olgiiti hakkinda vurgu

i‘/tj Refleksin ozellikleri;
(%% Dogustan getirilmistir.
& Belli bir uyaricisi vardir.
& Belli bir davranistir.
%5~ Basit bir davranistir.
&5 Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

&7 Bir davranisin icgiidii sayilabilmesi igin sunlar gereklidir:
% Dogustan gelmesi,
557 Bir turin tim dyelerinde bulunmasi,
©%" Baska tiirlerde ayni bisimde bulunmamas,
©% Karmasik bir davranis ériintiisii olmasi,
©& Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya cikmamis olmasi
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a7 Ogrenme icin temel ilkeler;

¥~ Ogrenme hedefe yoneliktir.
“Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
“Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.
“Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hlinde gerceklesir.
“% Ogrenme gelisimden etkilenir.
% Ogrenme stratejiktir.

b Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ic gruba ayrilarak incelenebilir:

Ogrenen Kaynakli

Ogrenme Yontemi
Kaynakli

Ogrenme Malzemesi
Kaynakh

Ture 6zgl hazir olus

Ogrenmeye ayrilan zaman

Algisal ayirt edilebilirlik

Olgunlasma

Ogrenilen konunun yapisi

Anlamsal cagrisim

Genel uyarilmishk hali

Ogrencinin aktif katilimi

Kavramsal gruplandirma

Eski yasantilarin aktariimasi Geri bildirim
Gudi(Motivasyon)
Dikkat
Aktarma

Olumlu Aktarma / \

Yeni ogrenmeye katki saglayici

Olumsuz Aktarma

Ket Vurma /
/ \

lleriye Ket Vurma Geriye Ket Vurma
Oncekinin sonrakini hatirlanmasini

engellemesi sini

i\f Gudulemede 4 6nemli kavram;

“ihtiyaclar,
s Dege rler,
% Amaclar veya niyetler,
“% puygular.

Yeni ogrenmeyi engelleyici

Sonrakini oncekini hatilanma-

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ
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a7 Ogrenme icin temel ilkeler;

"Ogrenme hedefe ydneliktir.

“Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
“Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

" Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
“Ogrenme gelisimden etkilenir.

% Ogrenme stratejiktir.

= Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina

dogru giden slire¢ dinleme(pasif)-okuma-yazma-anlatma(aktif) seklinde
olusmaktadir. \ /
Ogrenme artar
Demek ki biz;

OBA videolarini izlerken en pasif durumdaydik.
PDF-é6zet okuduk,
izlerken/okurken not aldik(yazdik),
Bir de bunlari evde ¢oluga ¢ocuga deli gibi anlattiysak,
aktif 6§renme tamamdir. byhy

Ogretim Stratejileri
A

(
Sunus Yoluyla Ogretim

(Anlamli Ogrenme)
(Ausubel)

r

Bulus Yoluyla Ogretim

(Ornek Kural)
(Bruner)

\

Arastirma-inceleme
Yoluyla Ogretim

(Dewey)

\
Tam Ogrenme

Stratejisi
(Bloom)

Ogretmen merkezli

Ogrenci merkezli

Ogrenci merkezli

Unite Unite ilerleme

Tumdengelim

Timevarim

Timevarim ve
timdengelim

Ogrenemeyen 6g-
renci yoktur...

Az zamanda ¢ok bilgi

Sezgisel diisinme

Ust diizey zihinsel

stratejileri gelist. etk.

Orgiitleyici-organize
ediciler

Ogrenme giidiisiini
artirma

Ogrenci etkinlikl. da-
yali probl. ¢ozme.

1\( Tam ogrenmenm ogesi (degiskeni) vardir:
¥ Ogrenci nitelikleri,

Ogretlm hizmetinin niteligi,

&% Ogrenme driinleri.
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~ OZETIN 0Z0 (KRITIK NOKTALAR)
= IBOLUM: OGRENME OGRETME SURECLERI-2 ~ ~

Egitimde Giincel Yaklasimlar

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi (Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner)

i‘/-;f Bireyin Dbilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumla-masina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

S‘}rj Yapilandirmaci 6grenme kurami lic temel grupta ele alinabilir;

Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen
denge (6ziimseme, uyumsama) sureclerinden olusur. Denge (Zihin)

Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

q Proje Tabanli Ogretim Yaklasimi (J.Dewey, Kilpatric, Bruner)

Sfij Bilimsel disinmenin adimlarini_6gretmek, o6grencilerin ilgilendikleri bir
konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta
ya da yarigmada sunmalarini amaclar.

& Sonunda mutlaka bir is, Uriin, performans (proje) ortaya konmalidir.

Probleme.Dayah-Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
™ islem Basamaklarr:
&% Problemi hissetme \
&% Problemi tanimlama
“Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi Onceki konudaki

&% Problemle ilgili hipotezler kurma > A Arastirma-inceleme
¢ e
=4

~Veri toplama (problem ¢6ziimi igin) Yoluyla Ogretim Stratejisi
Hipotezleri test etme (Dogru-yanls) uygulama basamaklari ile
“%5 Problemin ¢6zimi bire bir ayni.
%% Sonucu raporlastirma J

~ Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi (Norofizyolojik)(Hebb, Caine Caine)
™ Gercek problemlerin céziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 8grencinin
6grenme siirecine etkin katihminin saglanmasi gerektigini savunur.
3‘};7 Ogretmen ise rehber roliindedir.
3:?37 Yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.
7 Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Harmanlanmis Ogrenme
W’ Etkilesimli bir deneyimdir.
3“’7 Ogrenciler, her biri belirli bir 8grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis
cesitli icerik ortamlari_araciligiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri

pekistirir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
W’ Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
SW Temel ilkesi, bilincli ve amacl olarak yasam boyunca 6grenmeye devam
etmektir.

isbirlikli Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
3"’7 Ogrencilerin ortak bir amac dogrultusunda 2-6 kisilik kiiciik gruplar halinde
birbirinin 6grenmesine yardim ederek gall§malar|na dayali bir yaklagimdir.
W’ “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hakimdir.

Ogretim ilkeleri
. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi
. Ogrenciye Gorelik ilkesi
. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi
. Hayatilik ilkesi(Yasama. Yakinlik, isevurukluk)
. Transfer ilkesi
. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite)
. Ekonomiklik ilkesi
. Aktualite (Giincellik) ilkesi
. Aciklik (Ayanilik) ilkesi
. Somuttan Soyuta ilkesi
. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi
. Yakindan Uzaga ilkesi
. Basitten Karmasiga ilkesi
. Butiinliik ilkesi
. Anlamlilik
. TUmdengelim
. Sosyallik ilkesi

OO OOULLPE, WN R

=
— O

=
N

=
w

= e
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[EEN
~

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




MESLEKT GELISIM PROGRAMI x

l M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)

—

2. BOLUM
OLEME VE DEGERLENDIRME

OZETIN OZU
(KRITIK NOKTALAR)

HAZIRLAYAN
HASAN YILDIRIM

Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
= 2 BOLUM: OLCME VE DEGERLENDIRME-]

Egitim Sisteminde Olgme ve Degerlendirmenin Yeri
{“ﬁ Egitim sisteminin hedefleri:
55 Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.
" Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin hedefleridir.
55 Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

iﬁ*? Egitim sisteminin dgeleri:
5 Girdi, (05 Sureg o Cikt

ﬁ Tablo: Degisen liretim paradigmasinin egitime yansimasi;

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve iletisim Teknolojisi Paradigmas:
Siniflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak 63renme

Bireysel galisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

Arkadaslar, bir tablo daha vardi. Uretim paradigmasi diye. Bu tablo daha énemli diye onu
koymadim. Bilgilerinize sunarim. byhy

ﬁ Dinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi
gereken 10 temel beceri:
iw Analitik distinme ve yenilik/yaraticihk Yok arkadasim yok.
~ Etkin 6grenme ve 0grenme stratejileri Ozette de yazdim. 10
- Karmasik problem ¢6zme > beceri 7 maddede

" Elestirel diisiinme ve analiz siralanmis. Hangilerini
" Yaraticilik, orijinallik bolip de 10%a cikarayim

e _ ) bilemedim.
" Liderlik ve sosyal etki I b;,hy
&% Teknoloji kullanimi J &

ﬁ Degerlendirme basamaklari:  a. Olgme = Ol¢me sonucu (8lgiim)
b. Olgiit
c. Karar

a7 Olgme Tiirleri

& Dogrudan Olgme (Temel Olgme): Dogrudan gdzlemlenerek.

Dolayli Olgme (Gostergeyle Olcme): Gdstergesi olan davranislarla.

% Turetilmis Olgme: Farkli iki ya da daha fazla ézellik arasi matematiksel bag.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Bir Olgme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler:
@ Gecgerlilik: Olgmek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan,
dogru ve tam olarak dlciilebilmesidir.
@ Guvenilirlik: Olgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan
arinik olma derecesidir.
&% Kullanishhk:  Olgme aracinin  gelistirilmesinin,  uygulanmasinin  ve
puanlanmasinin kolay ve ekonomik olmasi ile ilgilidir.

Hata Tirleri
& Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lcmeye degismeyen, diger bir deyisle her
olcme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.
¢ Sistematik Hata: Olgiilen biyiiklige, 6gretmene ya da dlcme kosullarina
gore miktari degisen hatalardir.
@ Tesadufi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne 6lclde

karistigi genellikle bilinemeyen hatalardir. Hatasiz kul olmaz be hocam.
Hatalari ¢cok da saapmamak lazim.
ﬁ Gegerlilik, glivenilirlik ve hata iliskisi: byhy &

% Gecerlilik tiim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore
gluvenilirlik yalnizca tesadifi hatalardan etkilenir.
Sabit

Gegerlilik ¥4¢=—— Sistematik/ Guvenilirlik
\Tesadei

ﬁ Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsilikli bir iliski
bulunup bulunmadigl, eger iliski varsa bu iliskinin yénu ve miktari hakkinda bilgi
veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

(100 negatif, 100 pozitif, bir de sifir(0)1 ekle, alin size 201 birimlik bir skala. byhy )

+1 —> mukemmel korelasyon,
1 = mikemmel dogru orantili iliski,
-1 = mukemmel ters orantili iliski,
0 = iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin olmadigi anlamindadir.

a7 Gegerlik sorgulama L sl ]
, & g Y
[ Kapsam Gegerliligi ] [ Olgiit Dayanakh Gegerlilik ] l Yapi Gegerliligi
| 2 S
l Yordama Gegerliligi ] [ Zamandag Gegerlilik ]

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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ﬁ Guvenilirlik: Guvenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya
yapilan 6lcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
&% Guvenilirlik kestirim yéntemleri:

[ Guvenilirlik |
‘f Birden Cok Uygulamaya ‘ | Tek Uygulamaya Dayali |
Dayal Yontemler Yantemler
U U Z | T Ny
- N ~ - N N N ~
Test- Esdeger
‘ Tekrar ‘ ‘ (Paralel) ‘ ‘ ‘fa:ﬁ::—tma KR-20 ‘ ‘ KR-21 Crc:;ltf::ach
Test Testler 8
. A AN "

U5 Test-Tekrar Test: Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez
uygulanir.

C% Test Yarilama(Esdeger Yarilar/iki Yari Givenilirligi): Uygulanmis bir test iki
esdeger yariya boélanir ve bireylerin iki yaridan aldiklari _puanlar arasindaki
tutarlilik incelenir.

&% Kuder-Richardson 20 ve 21: Testin _kendi icinde tutarh bir butiin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Puanlamanin kategorik oldugu dlcme araclari icin
uygundur.

55 Cronbach Alfa: Eger 6lgcme aracinin puanlamasi cok kategorili ise KR-20 ile
ayni mantik tzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

55 Bir testin farkli_kisiler_tarafindan puanlanmasi ya da ayni_kisinin farkl
zamanlarda verdigi puanlararasindaki tutarhliga puanlama givenilirligi adi verilir.

Test Turleri
Testi Alan Kisi Testin Testin Olgtiigii Degerlendirme Hazirlanig Veri Toplama
Sayisina Gére Uygulanig Nitelige Gore Yaklagimina Bigimine Gore Teknigine Goére
Siiresine Gore Gore
Bireysel Sureli Hiz testleri Objektif Standart Performans
Grup Siresiz Gug testleri Subjektif Ogretmen Kagit-kalem
yapimi
Arkadaslar,

Tablo uzun, buraya sigmayacak diye diger sayfaya gectim.
Bilgilerinize sunarim.
byhy
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Test Gelistirme
ﬁ’? Test gelistirmenin islem basamaklari:
a. Amacin belirlenmesi,
b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,
d. Maddelerin / sorularin gbzden gecirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,
f. Testin uygulanmasi,
g. Test ve madde istatistiklerinin_hesaplanmasi,
h. Segilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Basarinin Olgiilmesinde Yontemler

Olgme Arag ve Olgme Arag ve
Yontemlerl Y("'Jntemlerl
Geleneksel ) ( Destekley|C| Segme Acik Uglu

Gerektiren
Yazili Yoklama ) ( Portfolyo Maddeler Sorular

Uzun Yanith Sor.

|
)
Kisa Yanith Sor. )
)
)

S6z1U Yoklama Oz Degerlendirme

Coktan Segmeli Akran Degerlend.

(
(
(
(
[
(
(

Eslestirme

|
( Dogru-Yanlis
(
(

NN N/
Y XYY )

Coktan Segmeli Cumle Tamamlama

Cimle Tamamlama Kontrol Listesi S6zIU Yoklama

Kisa Cevapli Derecelendirme O.

)
)
)
)
)
)
)

" N NN NN
ﬁﬁd/_\/_\f—\

Eslestirme Digerleri

Arkadaslar,
Bunlar bildigimiz seyler diye her birini detayli olarak tekrar eklemek istemedim.
Dileyen PDF’den veya ézetlerimizden detaylarina ulasabilir.
byhy

\gf-'

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




—

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OZETIN 6Z0 (KRITIK NOKTALAR)
2 BOLUM: OLCME VE DEGERLENDIRME-5

Performans Degerlendirme

Performans
Degerlendirme

) 4 N

Ogrenci Degerlendirme

Ogretmen Degerlendirme

Akran

0z .
Degerlendirme] [DEQerlendirme] [ Rubrik ] [

Gozlem
Formu

Kontrol Derecelendirme
Listesi Olgegi

|
]

ﬁ Geleneksel ve Destekleyici Yontemlerin Karsilastiriimasi

Geleneksel Yontemler

Destekleyici Yontemler

Uriin degerlendirilir.

Sureg ve Urin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti
onemlidir.

Ne 6grendikleri yaninda,
ogrendiklerini nasil kullandiklariyla
ilgilenilir.

Essay disinda genellikle Ust diizey
distinme becerilerinin

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey bilissel diisiinme
becerilerine odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle
butdnlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odakhdir.

Gecerlilik ve guivenilirlik kontroli

Gecerlilik ve guivenilirlik problemi
olabilir.

daha kolaydir.

Test istatistikleri
ﬁ Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir
Egltlmde en sik kullanilan istatistikler;
&% Merkezi egilim 6lculeri (Aritmetik Ort., medyan (ortanca) ve mod),
o Degiskenlik 6lclleri (Ranj (dizi genisl.), varyans, standart sap. ve ceyrek sap.),

“" Dagiim 6zellikleri (Genellikle histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilir.),
“%¥ Standart puanlar vb.dir.

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ
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Madde istatistikleri:
ﬁ Olcme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari {izerinden hesaplanan
istatistiklerdir
& Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
%" Madde giicliik indeksi (Maddenin zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gést.),

v” Madde ayirt edicilik indeksi (Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip
edemedigine iliskin ist.)

&% Madde givenilirligi vb.dir.

Uluslararasi Egitim Arastlrmalarl
ﬁ Uluslararasi egitim arastirmalarinda {ic ana alan; “%

¥ Matematik,

&% Fen
%5 Okuma becerileri
PISA TIMSS PIRLS
Gelistiren OECD IEA [EA
Alan Okuma-Mat-Fen == Mat-Fen + Okuma
(D6ngl sirasina gore)
Hedef Grup 15 yas - -
Hedef Sinif 8,9, 10 4,8 ?
Uygulama 3 4 5
Periyodu Yil il il
ilk Déngii Yilh 2000 1995 TR’de 2001
ilk D6ngii Alani Okuma Mat-Fen Okuma
Son Dongii Yili 2018 2019 2021
Son Dongii Alani Okuma Mat-Fen Okuma
Arkadaslar,

PISA 3’er yillik dongiilerle uygulaniyor ya. Aslinda 2018den sonra 2021 yilinda da uygulandi.
Ancak sonuglar henliz yayinlanmadidi icin sanirrm PDF’de 2018’e yénelik analiz bilgileri yer
aliyor. Ayrica PIRLS de 2021°de uygulandi ve sonucglar nasip kismetse bu yil (2022)
actklanacakmis.
byhy

.kgal
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OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi
ﬁ Tim dinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte egitim
sistemlerindeki agirhginin artmasiyla beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal
ve duygusal beceriler odakh yeni bir arastirma baglatmistir.
¢ Olctimler, diinyanin farkli bélgelerinde kabul géren bes faktérlii kurama
dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir:

Acik Is Birligi Duygu Gorev Baskalariyla Bilesik
Fikirlilik Dizenleme | Performansi Etkilesim Beceriler
Yaraticilik Empati lyimserlik Sebat Sosyallik Basarma
Hosgorii isbirligi Strese Oz denetim | Giriskenlik Motivasyonu
dayanikhhk Oz Yeterlilik
Merak Glven Duygu Sorumluluk Enerji
dizenleme

ﬁ Bu gall§maya katilan Ulkeler ve sehirler su §ek|Ided|r

& Kanada (Ottawa), 5% Portekiz (Sintra),

@ Kolombiya (Manizales ve Bogota), <@ Turkiye (istanbul),
@ Finlandiya (Helsinki), = ABD (Houston),
Rusya Federasyonu (Moskova), & Glney Kore (Daegu),
&~ Cin Halk Cumhuriyeti(Suzhou).

Bu da soru mu hocam?
b, Bitin yaz oturup sinava
*& £ 9 calistiniz ya. Tabii ki de

evdeydiniz.

Ben bu yaz nerdeydlm9 ). 7

[ ok eb DS
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3. BOLUM
OZEL EGITIM VE REHBERLIK

OZETIN OZU
(KRITIK NOKTALAR)

HAZIRLAYAN
HASAN YILDIRIM

Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]



t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK

3:%7 Okul 6rgiti veya egitim sireci:

4 .. N\
Okul Orguti
Egitim Sureci
. I J
. ) o —
Ogretim Yénetim Ogr.ena KI§I.IIk
L ) Hizmetleri

Okul érgiitii ve egitim siireci olarak iki ayni tablo oldudu igin bu sekilde birlestirdim. byhy

3*’7 Ogrenu Kisilik Hizmetleri:
&% saglik hizmetleri
&% sosyal yardim hizmetleri
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
" Ozel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri
" Sosyal-kiiltirel hizmetler

" 1

Qr
LS g,

[
e

-
L

kP
e

fon
e

ﬁ; Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar:
¥ Kuzgun, egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasina sebep

olan faktorleri su sekilde siralamistir:

1. Meslek seciminin zorlasmasi
. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
. Demokratik toplumlarda bireylere taninan secme 6zgurlGgu
. Demokratik yasamin karar verme giciine sahip bireyler gerektirmesi
. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
. Psikometride gelismeler
. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi

OO B WN

‘3’7 Rehberlik tanimlarinin ortak yanlari:
¢ M.Kepceoglu'na gore rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeler:
&%~ Rehberlik bir slirectir.
& Rehberlik bireye yardim etme isidir.
¥ Rehberlik yardimi bireye déndiktiir.
&%~ Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

55 Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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“OZETIN 07U (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-2 -

3*-*7 PSIkO|OJIk Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar:
55 GUnumiuzde RPD kavramlariyla ilgili bazi yanlis-anlayislar bulunmaktadir:
1. RPD yardimi bireye tek yonli olarak yapilan bir yardim degildir.
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
distiginde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan biitlin yontem ve teknikler amag degil, sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardimi her tirlG problemi ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir.

Lot Réhberllk hizmetinin islevleri: Arkadaslar bu islevlerden soru gelirse

7 yoruma dayali, kilgiksiz sorular olur.
“ " Oryantasyon Hatta aklima giizel bir soru geldi.
Bireyi tanima Buraya yazayim diyordum ama
¢ Bilgi toplama denemeye saklayayim.
“ Yéneltme ve yerlestirme Cumartesi aksamlari kimseye séz
s vermeyin. Saatler 21.00’i gésterince
T test. mebders.com‘da bulusuyoruz.
" Musavirlik byhy
" Arastirma.ve degerlendirme .
&% Cevre ve veliise iliskiler -

= Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin surecsel geleri:
1. Bireysel planlama
2. Mudahale hizmetleri
3. Sistem destegi
4. Rehberlik mufredati

3‘-’7 Rehberllk Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK):
&8 Muddr (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
" Psikolojik danisman
" Her sinif duizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
55 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki cocuklarin
egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen.
¢ Oduil ve disiplin kurulu temsilcisi
* Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
&%~ Eger okulda psik. danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
= 3BOLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-3

3;;7 Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri:
&@ Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitiin
oIarak desteklenmesm| esas alir. Orgiitsel yapisini olusturan énciiller:
¥~ Sonuc temellidir.

¥ Standart temellidir.
% Veri tabanldrr.

" Gelisimseldir ve kapsamlidir.
" Takim calismasini gerektirir.

_ v""

,,
15
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Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri:
5 Gelisimsel ve Onleyici hizmetler
“lyilestirici hizmetler
" Psikososyal destek hizmetleri
" Destek hizmetler
- Program yonetimi ¢calismalari
& Diger gorevler (Sinav, belleticilik. Nobet gorevi yok.)

o ¢
&G & ¢

r'
(&)
T

3;-;.7 E-Rehberlik sisteminde bulunan islem ekranlari:
&%~ Okul RPD programi hazirlama

& RPD hizmetleri veri girisi

- Raporlama

¢ Ogrenci yénlendirme

& RPD il Yiiritme Komisyonu:

¢ (| milli egitim miduri baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizm. sorumlu il ve ilce sube miid.

b) RAM mudirlerinden,

c) RAM’nin RPD hizmetleri bolim baskanlarindan,

¢) Orgiin_egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve
kademesinden secilen en az birer muidir ile bu tir ve kademedeki kurumlarda
gbrev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.

Bireyin taninmasi icin gerekli 6zellikler:

" Saglik durumu &% Yetenekler
"~ Akademik basari & Kisilik

" Benlik tasarimi ve degerler @ flgiler

" Cevre ile ilgili bilgiler

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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“OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
= 3BROLUM: OZEL EGITIM VE REHRERLIK-4

3/(( Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
@ Testler & Test disi teknikler

& Testlerin Ozellikleri:
lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 dzellik:
@ Gecgerlik: Olgmeyi amacladigi seyi eksiksiz, tam olarak élcmesidir.
&% Givenirlik: Olcmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élcmesidir.
e Kullanishhk: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
@ Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

1‘-;( Rehberllkte Kullanilan Testler
Yetenek Testleri
& Kisilik Testleri

I_Ig_ Envanterleri
& Tutum Olgekleri

S;-;( Test DisI Teknikler:

Test Disi Teknikler

Gozleme Dayali

Kendini Anlatma

Baskalarinin
Kanilarina Dayal

Etkilesime Dayali

Gozlem kayit list.

Otobiyografi

Sosyometri

Gorusme

Ozellik kaytt list.

Arzu listesi

Kimdir bu teknigi

Ev ziyaretleri

Anekdot kaydi

Zaman-cetveli

Sosyal uzaklik ol¢.

Drama ve oyun

Derecelend. 6lg. Problem tarama lis.

Soru list./Anket

a7 Ailelerin katiimlart:
&4 Okul merkezli
OkuI Merkezli Katihm:
& Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
o Ogretmenlerle iletisim icinde olma
- Akademik etkinliklerde goénullii olma
~ Ailelerin proje ve 6devlere gonialld yardimi
&% Okul aile birligi calismalarina katiima
Ev Merkezli Katilim:
&5 Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
=~ Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ
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3*-*7 Ebeveynllk Tarzlart:
55" Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemle-
rine sinirlar ve kontroller getirirler.

%5 Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, bazen soguk
ve kati olurlar, ceza ve emir verirler.

¢ |zin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemez-
ler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar.

%" jhmalkar anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Rehberligin Temel ilkeleri:

&5 Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.

' Darustluk: Durastligl, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.

" Duyarlk ve Hosgorl: Danisanlarin zarar gérmemeleri icin ¢alisirlar ve gerek-
li tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

&4 Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yonelik bir hizmetler bitlini-
dur. Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir.

&5 Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagli olma, gorev ve
rollerine uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

& Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lcme ve degerlendirme, arastirma ve
yavyin, misavirlik hizmetleri icin_gecerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

&% Yetkinlik sinirlari: ‘Sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip
olduklarl uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.

&5~ Surekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

¢~ Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve giiclik cikarmaktan kacinirlar.

&% Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yukumludurler

& Profesyonel kimlik: Kimliklerini, calistiklari yeri, statilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

55 Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin 6zel ve 6znel
oluslari dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kuralla-
ra_uyulmasi gerekir. Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar
onemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

Arkadaslar, bu ilkelerden soru gelir kanaatindeyim. Birbirine benzer ilkeler de
oldugu icin sadece ilkeleri yazip gecmek istemedim. Bilgilerinize sunarim. byhy &)

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
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‘gri( Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore zihinsel engelli bireyler dért

grupta ele alinmaktadir:
5 Hafif dizey ©% Orta duzey ““& Agir dizey ©% Cok agir dizey

3;{( Oérenme guclugl olan 6grencilerin siniflandiriimasi:
&% Okuma bozuklugu (disleksi),
&% Yazili anlatim bozuklugu (disgrafi)
5% Matematik bozuklugu (diskalkuli)

& Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme:

ilk Belirleme
~M1

Gonderme Oncesi
~1

Gonderme
~M1

Ayrintih Degerlendirme'\(/l‘féitsel Deg. — Tanilama)

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme
N
BEP Hazirlama
>~

H “ .
Izleme ve Degerlendirme

& BEP'in dzellikleri:

Ozeldir.

Bircysellestirilmistir.

Ogretim vontemleri ve Villhik olaral
UK OlRlal
destekleyici stratejileri :

belirtir.

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozden g
belgedir.

gecirilmelidir.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM ] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

OZETIN 070 (KRITIK NOKTALAR)
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3};( BEP gelistirme birimi;
&% Okul mudiri/gorevlendirecegi bir mudar yardimcisi(baskan),
7" Rehber 6gretmen,
¢~ Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
Ogrencinin velisi,
Ogrencinin kendisi
55 Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme kurulundan bir Gye ve
mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan

o0gretmeni.

Y& BEP gelistirme sureci dongusel bir yapidadir:

Ogrenci dzellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve

. paylasma .
Izleme ve BEP igerigini
degerlendirme -
qﬂll?mﬂlﬂl‘lﬂﬂ Yer verme Ii'_'ll.l]$tl.|.1.'ﬂ'13
J r

> -

\ BEP'in imzalamp /

uygulamaya konmasi
’

L Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami:
¢~ Ogretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir:

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Strece yonelik dizenlemeler

c) Sinif iklimine yonelik dizenlemeler

d) Ogretimsel diizenlemeler

e) isleyisle ilgili diizenlemeler

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari:

&% U¢li Halka Kurami(Renzulli):
Gy Ozel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu 6ne sirer.
©%" Bunlar ortalama st yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.

=% Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang):
= Birini 0Ozel vyetenekli olarak tanimlamak icin su bes olcit
karsilanmalidir:
@ Mikemmellik @@ Nadirlik @& Kanit @@ Uretkenlik ©“% Deger
(Nadir I\/Iukemme/ bey, degerll kanitlar tretmis. byhy &)

@ Bulanik Kuram(Sak):
@ [sminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
¢~ Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.

@@ Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(Gange):
e Ustiin zeka ve {istiin yetenegin ayri tanimlanabilecegini iddia eder.

Ozel yetenekli cocuklarda gorilen dikkat cekici 6zellikler:

%5 Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,

%" Genellikle erken.okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,

"~ Asenkronize gelisim gosterme,

" Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,

" Duygusal acidan hassas olma,

" Liderlik egilimi gbsterme,

" Merakli olma, cok soru sorma,

" Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

&% Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,
“F Miukemmeliyetcilik egilimi gdsterme,

% Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
%" Genis hayal giicii ve yaraticilik gésterme,

“% Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

Her maddede ayni bizim ¢ocuk diyenler?
byhy

)
=
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SW OzeI yeteneklllerln tanilama sirecinde izlenecek ana adimlar;
&% Ozel yetenek potansiyeli tasiyan dgrencileri tanilamaya aday
gosterebilmek,
%5 Bir tarama asamasindan gecirmek,
(55" Daha detayli bir lcmeye almak,
* Bireyle ilgili karar vermek.

i

!

ﬁ
F(aY
L

,}
e

iyj En cok bilinen bireysel testler:

&5 ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi)

(& SB (StanfordBinet) Zeka Testi)

&% WCz0 (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi)

7 Ozel Yeteneklilerin Egitimi:
@ Egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma
basliklarinda toplanir.
<& Davis ve Rimm’in gruplama tirleri;
&% Tam zamanli homojen smlflar &5 Ozel okullar
&% Tam zamanh karma siniflar, & Normal 6gr. birlest. 6z. Yet. 68.
55 Yari zamanli ya da gegici gruplamalar. &%~ Destek egitim od.

™ Ozel Yeteneklilere Egitim\Veren Okullar:
& Fen liseleri
©%" Sosyal bilimler liseleri
“%" Guzel sanatlar ve spor liseleri

3\’7 OzeI Yeteneklllere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar:
% BILSEM

“Hacettepe, Ege, inénii, Karabiik ve Biilent Ecevit (iniversitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.
“Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'dir (UYEP).
"UYEP, 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak
hizmete baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.

K
-£w !

P
L

f
@

r,
ey
@

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OZETIN 670 (KRITIK NOKTALAR)
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W Ozel yeteneklilerin 6gretmenler:
5% Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor liseleri icin;

&% En az g yil 6gretmenlik yapmis olmak sarti ile

5 Yonetmelik dogrultusunda sinavla secim yapilmaktadir.

55" Mzik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesine ise;

&& Sinif 6gretmenleri branslarina gore,

- Alan_6gretmenleri ise Yuksekogretim Personel Kanunu hikimleri
esas alinarak ilgili alan, bolim ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmala-
rina gore gorevlendirilmektedir.

(= BILSEM’lerde derse girecek 6gretmenlerin seciminde;
% En az Uc¢ yil 6gretmenlik yapma 6n kosulu,
(=~ Basvuru yapanlar cesitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge SozIu
Komisyonlari tarafindan s6zIU sinava alinmaktadirlar.
&% QYEP’te ise lisansiistii egitimini dzel yeteneklilerin egitimi alaninda tamam-
lamis veya bu alanda lisansisti dersler almis 6gretmenler dersleri yirtitmektedir.

SINAVI KAZANAN OGRETMENLER

Oraya bi uzman 6gretmen yazmanizi rica edicimmmm!

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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4. BOLUM
EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE

OZETIN OZU
(KRITIK NOKTALAR)

HAZIRLAYAN
HASAN YILDIRIM

Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal
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~ OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE-|

3:%7 Literatirde siklikla rastlanan siniflandirmada bilimsel yontemin asamalari:
a) Problemin fark edilmesi,
b) Problemin tanimlanmasi,
c) C6zlim Onerilerinin tahmini,
d) Arastirma yonteminin gelistirilmesi,
e) Verilerin toplanmasi ve analizi,
f) Karar verme ve yorumlama.

/ UZMAN

—

Sik rastlanandan kasit herkes li¢
asagi bes yukari ayni seyleri
yazip ‘Ben buldum.” demis iste.
byhy
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3\:’7 Degiskenler farkli 6zelliklerine gore siniflandirilirlar:
Nicel degisken: Degiskenin 6zelligi sayl ve miktar olarak agiklanabilir.

(Sinav puani, kardes sayisi, agirhk dlculeri)

" Nitel degisken: Degisken sayisal olarak ifade edilemez, siniflandiri-
labilir. (Cinsiyet, 6gretim yont, medeni durum)
" Siireksiz degisken: Olciilen dzellikle ilgili sadece sinirli sayida deger

alir. (Medeni durum: Evli ve bekar degeri alabilir.)

" Siirekli degisken: iki 6lciim arasinda sonsuz sayida deger alabilir.

(Yas: Miktar olarak kesirli de gosterilebilir.)

* Bagimsiz degisken(X): Arastirmacinin bagimh degisken lizerinde etki-

sini test etmek istedigi degiskendir.

- Bagimli degisken (Y): Uzerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen

degiskendir.

S/ﬁj Bagimsiz degiskenler 4 baslikta siniflandirilirlar:

i‘lr7 Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken bagimh degisken sonuc olarak
ortaya cikan degiskendir.

Sinifi

Tanimi

Ornek

Arastirmacinin midahale ettigi, degistir-

Ogretim ydnetimi,

yen degiskendir. ikinci diizey bagimsiz de-
gisken de denir.

Degistirilebilen | digi bagimsiz degiskendir. Nitel bir degis- | Tedavi tiri

kendir.
Arastirmacinin midahale etmedigi, or- | Cinsiyet,

Secilmis tamda var olan, secilen bagimsiz degis- | Yas,
kendir. Nitel veya nicel olabilir. Okula devam durumu
Bagimh degisken ve bagimsiz degisken | Sinav kaygisinin sinav

. . arasindaki iliskiyi diizenleyen veya etkile- | performansina olan etkisinin

Dizenleyici

incelendigi calismada sinav
deneyimi

Digsal(Kontrol)

Bagiml degiskenle iliskisi olan ancak
arastirmada etkisi test edilmeyen degis-

kendir.

Cevrim ici destekli egitimin
basariya etkisinin
incelendigi calismada SED

[ Rk meb b

BIRLIKTE BASARACAGIZ

(5] HASAN YILDIRIM [[5] ]




”\

2
)

'/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK /)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

~ OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
—  HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE-2

Unutmayin Osborn dayiy..
Adamda beyin var beyin.

. . byh
w7 Abdulla ve Cramond Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi; v

Problemi Problem Problem Froblem Problemi
kesfetme formiiilasyonu olusturma betimleme tammlama

say  Etkili Arama Stratejileri:
&~ Arama Motoru

" Portal

" Bilimsel dizin

& Osborn, beyin firtinasint ilk bulan kisidir.

&7 Arama motorunda;

%5 Aramak istedigimiz anahtar sozciikleri bosluk birakarak yan yana aradigimiz-
da metin icerisinde her bir sézciigiin gectigi metinleri size siralar. Orn, uzman 6gt.

&% Kelime grubunun bir_biitiin_olarak aranmasini istiyorsaniz, tirnak isareti
icinde yazarsaniz, arastirmaniz 6zellesecektir. Orn; “uzman dgretmen”’

%5~ Bazi_ifadelerin _gectigi dokidmanlari _ayiklamak istersek eksi isareti (-)
kullanabiliriz. Orn; “uzman 6gretmen” “~sinav”

& Aradigimiz metnin icinde iki ifadeden herhangi birini kapsasin istersek “or”
mantiksal baglacini kullanabiliriz: Orn; “uzman” or “sinav”

&7 Arama motoru ipuclari;

Arama Motoruna Yazilan ifadenin Aciklamasi
Ifade

“Durum Calismasi” site:edu.tr

Durum ve cahsmasi kelimelerinin yan yana yer aldigi,

Tiirkiye'deki tiniversitelerde yayinlanan sayfalar: listeler.

“Durum Calismasi” site:gov.tr  Durum ve calismasi kelimelerinin  yan yana yer aldig,
Tiirkiye'deki devlet kurumlarinda yayinlanan sayfalan listeler.

Calismasi” Durum ve ¢alismas: kelimelerinin yan yana yer aldigi, pdf uzantili

sayfalari listeler.

oba.gov.tr'yi adresleyen sayfalari listeler.

“Durum
filetype:pdf
link: oba.gov.tr

Arama motorunun altindaki sekmeleri
inceleyelim arkadaslar.
byhy

& Arama motoru menii sekmeleri;

“egitim arastirmalar" X $ Q

W
( Tumad

&) Gorseller @ Haberler Q Haritalar @ Ahgveris i Daha fazla Araclar )

& Akademik amacli arama motorlari;

Google Scholar
tez.vok.gov.tr
BASE

PLOS ONE
Classhook
References.net
Quotes.net

Google Books

Dergipark
Internet Modern History

Sourcebook
History Engine
CORE

Wolfram Alpha

Merriam-Webster Dictionary

and Thesaurus
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& Ornekleme yéntemleri:
=@~ Seckisiz 6rnekleme yontemleri:

(%% Basit segkisiz 6rnekleme
(& Tabakal 6rnekleme

& Seckisiz olmayan drnekleme yontemleri
& Sistematik 6rnekleme

Uy

.. Arkadaslar,
Uygun qrnekleme Moralinizi bozmak
&% Amacgh 6rnekleme gibi olmasin da, su

e Aykir béliimii oldum olasi

~ Maksimum gesitlilik sevemedim gitti.
~ Benzesik byhy
~ Tipik durum N
~ Tabakali amacsal 6rnekleme

& Olgit 6rnekleme

&7 Arastirmalar, temel aldiklari felsefeye, bakis acisina gore tge ayrilir:

¢4 Nicel (quantitative) - Nitel (qualitative) %" Karma (mixed)
a7 Nicel Arastirmalar:
¢% Tarama arastirmalari:
& Anlhik

&8 Gegmise donuk
& Korelasyonel arastirmalar:
2 Kesfedici
< Yordayici
%~ Nedensel karsilagtirma arastirmalan
¢z~ Deneysel arastirmalar
7 Yari deneysel desenler
& Zayif deneysel desenler
" Tek denekli arastirmalar (*)

o

-

* Bu tlr desenlerde:
&% A = baslama diizeyini
B = deneysel islem asamasini
C = farkli bir islem asamasini gostermektedir.

(EN

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]




M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)

MESLEKT GELISIM PROGRAMI x

~ OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
—  HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALART VE AR-GE-H

3/\{ N|teI Ara§t|rmalar

o
;1.,
&

- Fenomenoloji ¢alismalari
~ Anlati arastirmasi
~ Tarihi arastirma

~ Durum ¢alismasi (5

" Eylem arastirmasi

* Etnografi arastirmasi
~ Tarama aragtirmasi

* Kuram olusturma

% Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar:
Ozellik Nitel Nicel
Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne ve
lzlenen yol Tiimevarimsaldir. nigin olacafim tahmin etmek 1¢in kuramsal

bilgilerden yararlanar.

Arastirma deseni

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Cok istenmese de bazen defisime gidebilir.

Arastirma siireci

Ne dogrusal ve ne ardisiktir,

Genellikle dogrusaldir,

Cahgmamn gelisme siirecinde

Hipotezler ortaya gikmass tercih edilir. Baslangigta belirlenen hipotezlere sadik kalimr,
Nelerin baskalannca nasil

Amaci anlamlandinldifinm iliskileri tammlamak ve tahmin etmektir.
anlasilmasidir.

Genellenebilirligi Yoktur. Vardir.

Verler Sozel ifadelerle betimlenir, Sayisal degerlere indirgenir.

Givenirlik Sonuglann uygunlufuna bakilir. ﬁ_hm.?.lﬂrdﬂn clde edilen degerlere daha gok Snem

verlir,

Gegerlik f:iﬁ:;:in;fri?lz:iﬁ?m&I Olgiimler istatistiksel indekslere bagh yapihir

Omeklem Alan uzmanlat bebrler. Seckisiz secim yontemlen tercih edilir.

Prosediirler Anlanlarak betimlenin, Kesin olarak tammlanmgtir,

Konu disi degiskenler Mantiksal analizler tercih edilir.  statistiksel olarak kontrol edilmesi tercih edilir.

- Ozel desensel kontroller tercih L

On yargilar s Arastirmaciya gilvenilir.
edilir,

Sonuglar ?_UICI Lfadc%crlc a.mlﬂh.h.jmk istatistiksel olarak 6zetlenmesi tercih edilir.
tzetlenmesi tercih edilir,

Karmasik olay ve Biitiiniiniin tammlanmas: tercih  Analiz siirecinin yonetilmesi icin kiigiik parcalara

olgular edilir, biliiniir.

L{Ii::l?lk olgu ve Dhsandan mildahale edilmez. Amac dogrultusunda vinlendinlebilir,

Sonug Alternatif ghriisler firetir. Kesin ifadelerle sonuglamr.

Ara Al Kendilerini arastirma disinda Kendilerini arastinlan konunun disinda tuimalan

shirmacilar

tutmalan miimkiin degldir.

miimkiindiir.
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¢ Nitel Yaklagimin Ozeliklerinin Karsilastiriimasi:

Ozellily Durum Exlem Fenomenoloji Etnografi Anlat
Odak Durum veya Ogiretmenin mesleki Deneyimin Ay kil Bireyin hayatini
coklu durumlar  gelisimine. dfrencinin  dzilnd kavrama paylasan bir aragtirma
derinlemesine  Gfrenmesine ve grubu
betimleme efitimin sosyal betimleme
meselelerine katk
safilayacak sosyal
baglami inceleme
Analiz Bir olayi, Aragtirmaci baglamin Ortak deneyime — Aymi kil Bir veya birden
birimi programi, iginden olmak® kosulu  sahip birkag paylazan bir ¢ok bireyin
faaliyeti veya  ile egitimle ilgili bireyi arastirma  grubu aragtirma  hayatim
birden fazla olanlarda &fretmen, aragtirma
bireyi Grenci, ybnetic,
arastirma sosval cevreyi aragtirma
Veri Millakatlar®, Gorligmeler, gozlemler, Milakatlar®, Gozlemler * ve  Milakatlar®* ve
toplama gizlemler, doklimanlar dokiimanlar, Miilakatlar® Dokilmanlar*
sekilleri dokiimanlar, gizlemler, sanat  alanda gegirilen
insan it eserler siire icinde
eserler (coklu ulasilabilen
kaynak) difer kaynaklar
Veri Durumun Eylem planlari voluyla — Onemli ifadeler,  Aymi killtiir Ovkiler igin
toplama betimlenmesi,  igerik analizi®, séylem  anlam birimleri,  olugturan grubu  verileri analiz
stratejileri  durum temalari  analizi vb. ile balamin  metinsel ve betimleyerek etme, Sykiller:
Ve Capraz betimlenmesi, yapisal temalar “yeniden
durum temalan  sistematik veri toplama  betimlemelerle olugturarak veri  hikdveleme™ ve
fizerinden veri “8z iin analizi temalar
analizi betimlenmesi geligtirme,
kronolojive
basvurma
Yazih Bir veya Mesleki peligimekatks ~ Deneyimin Ayn kit Yagam Sykiler
rapor birden ¢ok safilayacak badlanun “Hz"n olusturan hakkinda anlat
durumu genelleme kaygsi ile betimlenmesi grubun nasil geligtirme
detayli analizi  betimlenmesi ve calistifini
FAPOTD betimleme
vayginlagtirlmas:
*bncelikli

&

& Kuram Yontem

14

& Karma Desen Turleri;

& Karma arastirmalarda cesitleme(zenginlestirme) tiirleri:
@ Aragtirmaci

% Zenginlestirilmis desen (triangulation design),
&% Aciklayici desenler (explanatory design),
5 Kesfe yonelik/kesfedici desen (exploratory design),
&% Gémuli desen (embedded design).

[ Rk meb b

BIRLIKTE BASARACAGIZ

ASAN VILORIM ) |




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

~ OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
—  HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALART VE AR-GE-6

iif Karma Yontem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?

Planlama Uygulama Degerlendirme
Problemin belirlenmesi Verilerin toplanmasi
o Sonuglarin
Karma desen uygun mu? Verilerin yorumlanmasi ¢

raporlastiriimasi

Uygun karma yontem ve Verilerin analiz edilmesi
modelin segilmesi

%’ B|I|msel arastirma etigi;

&% Genel bilimsel arastirma etigi
Arastirmaci/katilimci etigi
&5 Yayin etigi

W’ Temel etik ilkeleri:
" Kisive sayg (6zerklik), C5 Yararlilik, G Adalet,
" Zarar vermeme (k6tl davranmama), @ Bitunlik ve durustluk.

=

a7 Yayin etigi:
Universitelerarasi “Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve
Akgin’in bellrttlgl gibi TUBITAK'in etik ihlallerine iliskin listeleri vardir.
%5 Bir arastirmanin olmayan verileri Uretmek (uydurma),

Sonuclari, materyalleri degistirmek (carpitma),
Baskasinin Uriinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma),
Ayni calismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
BUtUnUnU parca parca yvayin haline getirmek (dilimleme),
Arastirma destegini belirtmemek,
¥ Yazarlarinin isim sirasini degistirmek,
= Yazar olmayan birini gostermek,
&5 Yayinlanmamis baska birine ait calismayi kendine mal etmek.

Yiizlerce sayfa PDF okuduk. En efso tanimlar TUBITAK a ait dedil mi?
Uydurma, carpitma, asirma. Okudugun zaman ‘emik’ gibi ‘O ne la?’ demiyorsun.
Tanimlar bile bizden ve giindelik hayattan. Hele asirmaya bittim.

Gelir buradan soru, gelir. MEB sormazsa denemede biz sorariz.
byhy

=t
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S};{ Verilerin Toplanmasi:

&% Gegerlik Turleri:

4 Kapsam gegerligi Arkadaslar,
- Olgit gegerligi Ozetlerde bunlari
- Yapi gecerligi detayli yazdigimiz

e o icin, bir de

e o Fso_rum'@ gegerligi . _ ba§l/k/ard§an az cok
=@~ Guvenirlik Katsayisi Hesaplama Yontemleri: tahmin edilebilir diye
=t~ Kuder Richardson (KR-20) tekrar detayli

= Cronbach Alpha (a) aciklama yazmadim.

%5 Testi yarilama (es deger yarilar) yontemi Bilgilerinize sunarim.

& Es formlar yontemi byhy

~ Test tekrar test yontemi =

&% Olgmenin standart hatasi

S;(( Test, 6lcek gelistirmenin asamalari:

Testile " Madde yazimi Teknik denetim

Testin amacimn dlctilecek ve madde ve dil

belirlenmesi ozelligin havuzunun anlasilirhi@inin
. belirlenmesi . olusturulmas: incelenmesi
: T, W PR B
Tei;;:l il:mlk On Uzman goriisil alma
belirlenteek uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Gilvenirlik) yapimas: (g

3,({ Gorlusme, en az iki kisi arasinda s6zlU olarak stirdurilen bir iletisim sireci.

&% Yapilandinlmis  goriismede, arastirmacinin  belirli bir sirayla 6nceden
hazirlamis oldugu sorular vardir.

&% Yapilandirilmamis  goriisme, arastirmaciya konuyla ilgili  olabilecek
maddelerin _sorulmasinda buyuk serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit
degildir, goriisme sirasinda gelisebilir.

&% Yari yapilandiriimis gortisme, hem sabit secenekli cevaplamayi hem de ilgili
alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle, bu tiir gériisme diger iki
yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini icerir.
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3/\{ B|I|msel Raporun Boliuimleri:
G55 Baglik

- Ozet balimi

~ Giris bolima

@ Yontem

- Bulgular

"~ Tartisma

" Kaynaklar listesi

" Ekler

" Yazar notu

3)[( Kaynak Gosterimine iliskin Ornekler:

o
Y| Kaynaklar listesindeki gosterimi Metin iindeki gosterimi
Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma Karasar (1999) ............ seklinde
= ydntemi. Ankara: Nobel yayin dagitim. belirtmektedir.
| 777 L\ e\ww olarak belirtilmistir
= (Karasar, 1999).
Simgek, N. ve Kilig, E. (2004). Davramge: | Simsek ve Kilig (2004), davramiseiliy ........
) E‘ ogrenme kuramlari. A. Ataman (Ed.), | seklinde tanimlamaktadirlar.
= = | Geligim ve dgrenme (s. 297-315). Ankara: | Davramscibk, .................. olarak
2 2 | Gindiz Egitim ve Yaymncilik. tammlanmaktadir ( Simsek ve Kilig, 2004).
Kilig Cakmak, E. (2007). Arayiiz Paralel tasarim, Kilig Cakmak (2007)
- tasariminda yeni biryaklasim: Paralel tarafindan ...... seklinde tammlanmaktadir.
% Sgretim tasarnimi. Gazi Universitesi Paralel tasanm, ........... seklinde
= Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, tammlanmaktadir (Kilig Cakmak, 2007)
27(1), 1:22.
Kihg, E. (2002). Web temelli dgrenmede | Kalic (2002) tarafindan yapilan tez
baskin dgrenme stilinin dgrenme calismasinda ......... ile ilgili dnerilerde
b etkinlikleri, tercihi ve akademik basariva | bulunulmustur.
= etkisi. Yayimlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi, Egitim veen.. 1le ilgili dnerilerde bulunulmustur
Bilimleri Enstitiisii. (Klllg, 2002).
™ Kilig, E. (2000). Aragtirmalarin énemi Kilig (2000), arastirma yapmanin énemini
s = www.gazi.edu.tr/web/ekilic adresinden | ........... seklinde vurgulamaktadr.
E E-, alinmustir.
= Arastirma yapmanin Snemi........ seklinde
= vurgulanmaktadir (Kilig, 2000).

N Ogretmenlerin girisimci davranislari:
" Firsatlari tanima (risk alma), =4

" inovasyon,

e
Loy

~ Dis kaynak arayisl,
Bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi.

" Inisiyatif alma ve risk yonetimi,

[ Rk meb b

BIRLIKTE BASARACAGIZ

ASAN VILORIM ) |




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

~ OZETIN 0ZU (KRITIK NOKTALAR)
—  HBOLUM: EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE-9

& Rogers’e gore yeniligin kabuliinde dort farkli insan bakis agis:
&% Yenilikciler (innovators),

¢:@ Cabuk benimseyenler (early adapters),

% Erken cogunluk (early majority),

=% Geg cogunluk (late majority),

= Yavas ilerleyenler (laggards).

& Yeniligin siniflandiriimasi:

“% Uriin, siirec, hizmet, pazarlama ve organizasyonel yenilik,
“" Teknolojik olan ve olmayan yenilik,

¥ Yuksek/orta/dusiik diizeyde yenilik iceren,

& Radikal, artimsal ve yapisal yenilik,

&% Uriin, siirec, mesleki ydntem olarak yenilik.

a7 Proje Yonetimi Surecindeki Bilgi Sahalari:
Temel Bilgi Sahalari Destekleyici Bilgi Sahalari
55 Kapsam Yonetimi “insan Kaynaklari Yénetimi
¢~ Zaman Yoénetimi Kalite Yonetimi
©% Maliyet Yonetimi ©% Tedarik Yonetimi
& Risk Yonetimi
55 Entegrasyon-Yonetimi
C5 lletisim Yénetimi

L\—‘/
o\

3;-;.7 Proje yasam dongusu:
¥ Baslangig,

~ Planlama,

“” Uygulama,

" Kontrol,

L Baslica cevrim ici proje yonetim araglari:
@ ClickUp, @ Wrike, Bunlari da ezberlememiz

%~ monday.com, @ Kissflow Project, gerekecek kadar bilgi sorusu
o8 nTask Manager. & Zoho sormazlar her hdlde ya. Yok,
) ! ) yok, o kadar da zalim
¢ Projects, @ MeisterTask, degillerdir.
5 Freedcamp @ ActiveCollab byhy
% MsProject. e
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v TUBITAK'In &gretmenlere ydnelik programlari;

45 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi icin sadece katilimci olabilirsiniz.
- 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari, Ogretmenlerimizin

&7 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi, basvurabilecegi

¢~ 4008 Ozel Gereks. Bireyl. Yon. Kapsayici Toplum Uys. programiardr

i*if Ogretmenlerimiz dgrencilerini de cesitli arastirma_projeleri_yarismalarina
yonlendirebilir. Bunlar;
(%5 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,
&5 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi,
“7 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasi,
- & 2204-D Lise Ogrencileri iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismasi.
3;-\’:( Bu tir yarismalara 6grencilerin katilabilmesi icin basvuran okulun 6grencisi
olmak zorundadir.

A
i

b 4 TUBITAK'In 6grencilere sagladigimiz bu etkinlere katilmalarini saglamayi
kolaylastiran bazi destekleri de vardir. Bu destekler 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi altinda sunulmaktadir.

ﬁ,i:f Turkiye Ulusal Ajansi’'mn-halihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar:

AN
Ulusal Ajans
Firsatlan

~
S R

Gengler/Genglik
Calisanlan
g S~ g S

Egitim Alanlar Egitim Verenler Kurum/Kuruluslar

A

= PKIMUREC KA i Malkivet Hakdan
+

+ flim ve Edebiyat * Marka Ticaret Unwvanlan
Eserleri » Patent/Faydal + Bitki Islahatg1

+ Musiki Eserleri Model Haklar

* Giizel Sanatlar * Tasarim * Tescilsiz Haklar
Eserleri » Endiistriyel » Ticari Sirlar

* Sinema Eserleri Tasarim internet Alan

» Harita ve » Cografi Isaret Adlan
Krokiler » Know-How

* Teknik Cizimler * Entegre Devre

+ Veri Tabanlar: Topografyalar

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
~  4BOLUM: EGITIM ARASTIRMALARIT VE AR-GE-II  ~

3}:{ Patentin dort ozelligi;
S Yenilik,
& Bulus basamagi,
4 Sanayiye uygulanabilirlik,
&~ Koruma suresi.

™ Telif haklar;
&% Fikir emegi Gzerindeki hukuki haklardir.
5% Tescile gerek yoktur.
&5 Eser uretilince kendiliginden dogar.
&% soyuttur.
= Maddi olmayan mallari ifade eder.
“F Ulkesellik ilkesi gegerlidir.
&% Kisinin yasami +70 yili kapsar.

UZMANLIK SURECINI
| ?I ] ' i

Bakin gocuklar. :

Ben uzmanlk sinavina hazirlanirken 6niime bir PDF §
¢ikti. 300 sayfa, yok 500 sayfa, yok yok 5000 sayfa. Aman
caninm, PDF kadar PDF iste...

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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5. BOLUM

EGITIMDE KAPSAYICILIK

OZETIN OZU
(KRITIK NOKTALAR)

HAZIRLAYAN
HASAN YILDIRIM

Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal
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OZETIN 070 (KRITIK NOKTALAR)
= 5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK

3};.7 Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim 6zellikleri, ilgi
ve gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina katilimini
ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yonelik siiregleri
gerektiren bir “anlayis”tir. (Arkadaslar PDF’te ‘Anlayis’ vurgusu cok yapiliyor. byhy @2)

&7 Kapsayici egitim ile kaynastirma/biitiinlestirme karsilastirmasi:

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayici Egitim
Ozel gereksinimli cocuklara odaklanir. Tdm cocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.
Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin 6zelliklerine
gerektirir. gore yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi

s0z konusudur.

Genel egitim ortamlarinda gocuklarin yari Tam cocuklarin gelisimsel 6zellikleri ve
zamanli ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gore 6gretimsel
bulunmasiniicerir. uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina

erisim ve katihmlariniicerir.

Cocuklarin “bireysel farkliliklari” 6n “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkhliklar
plandadir ve ¢ogu zaman bu durum sorun olagan karsilanarak ayirici 6zellik seklinde
ya da ayirici 6zellik olarakgorilur. vurgulanmaz.
Avristirilan cocuklarin bitilinlestiriimesine Tdm cocuklarin okula aidiyeti, katilimi icin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler alinir.
W7 Kapsayici Egitimin Temel Kavramlart: Kalitenin alt unsurlari: (*)
T Hak, Kapsayici egitim “ Destek,

¥ Adalet, HAKCA % Erigim,
“Katilim, bir egitimdir. E% Katilim.

- “Cesitlilik, byhy * Kapsayici editimin bilesenleri
&% Aidiyet. & olarak da gegiyor.

b Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi Dizenlemeler:
&% Tarihsel yolculugu ile ilgili uluslararasi alanda dort temel sireg;
1. insan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
2. Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siire¢ (1990 ve Sonrasi)
3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Strec¢ (2000 ve Sonrasi)
4. Egitim Sistemlerinin D6nlisiimi (2005 ve Sonrasi)

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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= 5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK-2

&7 Kapsayici egitime yénelik ulusal yasal diizenlemeler:

Y asalar Maddeler
222 Sayh [Ikﬁgrcl.im vie Efitim  Madde 12.*Mecbun ilkégrenim ¢agnda bulunduklan hiillde #ihnen,
Kanunuw { 1961 bedenen, ruhen ve sosval bakimdan engelli olan gocuklann egitim ve

doretim girmelen saglanr.™

Madde 46. “Her cocuk mecbun ilkégremim cagma girdigs yilin
basinda (...} ilk§gretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veva aile baskam, gocugunu ramanmda okula yazdirmakla
yiikiimlidiir."”

1739 Sayah Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlan dil, din, ik, cinsivet, engellilik ve din

Kanunu { 1973) ayrmu gizetmeksizin herkese agkir. Egitimde hichir kisive aileye,
giimreye veya simfa imtiyaz tamnamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkin esitlig
sadlamr.”

573 Sayih KHE (1997) Madde 4. “Cizel efitim gerektiren bireylenn egitsel performanslar
dikkate alinarak. ama¢. muhteva ve égretim siireglerinde uyarlamalar
vapilarak diger bareylerle barlikie eginlmelenne éncelik veralie.™
Madde 7. “Tams konulmug ézel efitim gerektiren gocuklar icin okul
dncesl egitim orunludur. Bu egitim deel egitim okullan ve diger okul
dncesi egiim kurumlannda venhr.”

5378 Sayih Engelliler Hakkinda  Madde 15, “Higbir gerekceyle engellilenn egitim almas:

Kanun (2005) engellenemes. Engelli gocuklara, genglere ve yvetiskinlere, Giel
durumlan ve farkliliklan dikkate alinarak, biitiinlestinlmis oramlarda
ve eneelli almayanlarla esit e@itim imkam saglamr.*

6458 Sayih Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsic gocuklarla ilgili tiim islemlerde gocugun

Uuslararas: Koruma Kanunu yiiksek yararmin géeetilmesi esastir."”

(2013}

6883 Karar Sawih Gegion Madde 28, “54-66 ayhk cocuklar Gncelikh olmak dzere okul dnces:

Koruma Yonetmelig: (20014) efitimgagindaks 36-66 ayhk gocuklara okul Gncesi efitim hizmeti
vierilebilir®

1&( 1983 yilinda cikarilan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Yasasi”
ozel gereksinimli cocuklarin tipik gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim
gormelerine iliskin gerekliligi ifade eden Ulkemizdeki ilk yasadir. Bu yasa ozel
egitimle ilgili dogrudan cikarilan ilk ve en kapsamli yasa 6zelligini tasimaktadir.

- Kapsayici okullarin genel 6zellikleri:
& Liderlik

“Bireysel farkhhklar

" Okul kaltari
“Farkhlastirilmis 6gretim
“ilkeler

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK-3

Sij Kapsay|C| Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma:

7 Fiziksel cevre diiz.;

11, 151k, ses, gorsel ipucu, kural hatirlatici vb.

&5 Sosyal cevre diz.; kuguk grup cal., akran esl., oturma diizeni vb.

"~ Gegici cevre diz.; yemekhane, lavabo vb.
~ Materyal uyarlama; oturma diizenini destekleyici, sandalye ve sira

diizeni olusturan, sira olma ve duruslari destekleyici materyaller.

cileri destekleme, tutmayi kolaylastirici araglar vb.

3)'5 Gerl b||d|r|m tirleri:
55 Dizeltici geri bildirim,

&5 Betimleyici geri bildirim,
(%%~ Caba geri bildirim.

7 Geleneksel siniflar ile ogretimin uyarlandigi siniflar arasindaki farkhliklar:

dg).!

-

“Materyal destegi; koordinatif becerilerinde yetkinlikleri sinirli 6gren-

Geleneksel Siniflar

Ogretimin Uyarlandig Siniflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir.

Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biiyiik grup etkinlik-
leri seklinde yapilir.

Farkli gruplama formatlan (buyik grup,
kiiclk grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken-sabit ve 6gretmen
yonlendirmeli olarak disuk, “orta, yuksek
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve
ilgilerine gbre gruplamalar yapilir.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki 6gren-
cilere gore 6gretim yapar.

Ogretmen sinifindaki herkesin &zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmaya calisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi
yoluyla) saglanir.

Ogretim birden fazla yolla saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki stan-
dartlarla uyumludur.

Sinif diizeyindeki standartlarla uyum sag-
larken, 0©gretim gorevleri Ogrencilerin
ihtiyaclarina ve farkliliklarina hitap edecek
sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir

kaynaga glivenir.

Ogretmen bilgileri sunmak icin _cesitli
materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
dizeyinden ders kitaplar, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni 6devi verir.

Ogretmen birkac édev secenegi sunar.

[ Rk meb b
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= 5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK-4

Ty og enme iceriginin uyarlanma yollari:
Boyut/mlktar

- Zorluk,

7 Alternatif hedefler,
Ogrencnerln ilgileri,

" Destekleme,

- Ogrenme sdzlesmesi,

“Mini dersler.

L ¢

I & 68 &8
'L’wl*/'l’k"p

r &
w )

&
w,','\’ )

ﬁ;-if Motivasyonu disik olan 6grenciler icin yapilabilecek alternatifler:

1. Ders heyecanli hale getirilebilir. (Haydi, kopuyoruz cocuklar! byhy &)

2. Sinif belli 6gretimsel hedeflerde cekici hale getirilebilir.

3. Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zel-
likler tastyan bazi icerikler eklenebilir.

4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gosterilebilir.

5. Mimkin oldugunda Ogrencilerin secimlerine, etkinlikler icerisinde
tercihlerini kullanmasina yonelik 6zellikler derslere eklenebilir.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. (Farkh kiyafet, aksesuar vb.)

7. Okul disi 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme sireclerine dahil
edebilirsiniz.

Sﬁf Zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilari buyitmeyip her cocugun 6grenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi calismaktadir:

BEP'| olan ve afir
vetersizliklere sahip
v, I GErenciler

Bireysellestinlmig Egiim

‘ Program (BEP) olan hafif
ve orta diizey destege

pereksinimi olan G@renciler

# Tim ddrenciler
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EV Kapsay|C| Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler:
&% Degerlendirme ortaminin uyarlanmasi
“Degerlendirme yontemi ile ilgili uyarlama
“Degerlendirme materyalleri ile ilgili uyarlama
" Sinavlarin suresi ile ilgili uyarlama

1

o
e

(=

N1

P
e

!

£
L

3«.7 Ogretmenllk Meslegi Genel Yeterlikleri:
&% Mesleki bilgi,

& Mesleki beceri,

&% Tutum ve degerler.

& Okul tarafindan ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tirleri;
%" Ebeveyn egitimi,
&% Ebeveyn katilimi,

5 Okul-aile is birligi

3&7 Okulun acildigiilk glinlere 6zgu karsilama ritlelleri;

&% Oryantasyon, % Hos geldin mektuplari,

% Hos geldin etkinlikleri, 655" Sene basi genel kurul toplantisi,
“Sabah anonslari, &5~ Mifredat gecesi,
“Veli-6grenci-6gretmen katlllmlyla sene basi piknigi,

“Tanisma yemegi;.sene basi okul kahvaltisi,

" Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi.

.
(s

r’ e
' ol
&

,,
:
gt

iw Kapanis veya sonlandirma rltueller|
%% Bayrak torenleri, Mezunlyet torenleri,
" Devir teslim toreni, %" Okuma bayrami,
¥ Okulda kapanis yemegi, aw Y|Iba§| partisi, *
“¥ vilsonu cay partisi/kahvaltisi vb. yetenek sunumlari, veda gecesi,
e Veli-6grenci-ogretmenler katilimiyla sene sonu piknigi,
(*Kapanista ‘yilbasi’ ifadesi ilging ancak PDF’te sadece ‘Okul tarafindan
6gretmen ve égrencilere diizenlenir.” seklinde yaziyor. byhy)
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= 5BOLUM: EGITIMDE KAPSAYICILIK-6

S,i*j Turkiye'de egitim alaninda faaliyetler yiriten vakif ve dernek ornekleri:
&8 MillT Egitim Vakfi (MEV),

5% Tark Egitim Vakfi (TEV ),

&5 Tarkiye Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV),

G485 Turk Egitim Dernegi (TED), (Atattrk’in direktifiyle)
&% Baska Bir Okul Mimkiin Dernegi (BBOM),

&4 Turkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

3;-*{ Aile ve Toplum Katiimina Yénelik Pratik Oneriler:
& letisim ve etkin katilim
% Evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme
“Topluluk ve kimlik olusturma
“Ailenin rolind tanima
" Ortak karar verme slrecleri olusturma
" Okul disinda da is birligi yapma

'e s
dol Aol
L

,
(&
et

™ Milteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda yasanan sorunlar;
%% Psikososyal (travmalar),

“Uyum (farkh kaltdr),

“ Dil ve iletisim (farkl dil),

‘Sistemsel (farkli-egitim sistemi),

&% Ailevi (kayiplar,yoksulluk...)

A
e

= Ayrimcilik turleri:
= Etnik koken ayrimciligi
“Diniinanc ayrimcihgi
& Cinsiyet ayrimcilig
% Sosyo-ekonomik diizey
% Engellilik veya 6zel gereksinimler

b Egltim Ortamlarinda Ayrimcilik:
+” Damgalama,

Kalip yargi,

Otekilestirme,

“%" Sosyal diglama.
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% Ogretmenlerin 6z degerlendirme icin kullanabilecekleri
¢ Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,
¢ Ogretmenlerin kendi calismalarini kaydettikleri giinliikler,
55 Kayit cizelgelerini,
& Ogretmenlerin birbirlerini degerlendirmeleri.

% Kapsayici egitimin kalitesi fakli dizeylerde farkli paydaslarla ele alinabil-

mektedir: )
- — O@retmenler, kapsayic
Mikro dUZC}' ortamlarimin kalitesini
= Simiflar ve ortaya koymada kritik rolde
Ggrenciler
Mezo diizey Okul kiiltirii,
+ Okullar ‘ yapisi ve
dzellikleri
Makro diize :
) Y Kapsayiciliga yonelik
* Sistem - tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir

vizyonun aliigmasi, ofitim
ve destek hizmetler; siuf,
okul, organizasyon yapilan

% Kapsayici egitimin kalitesi:

Siireg Kalitesi

Ogretmen-gocuk
etkilesimi vh. ¢ocuklann
giinliik deneyimlerine

Yap Kalitesi
ogretmen-cocuk sayisi orani Genel Kalite
grup blivilkligi, égretmenin Yapi kalitesi+stirec
egitim durumu vb kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi
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¢ Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri:

Ortam - . —» Materyaller
ERISIM

Etkilesim

Ogretmenler
Aileler

KATILIM ey |, DESTEK " Karar Vericiler

Sosyal iliskiler ~ «——

Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing

3;(( Kapsayici erken cocukluk egitiminin kalitesi asagidaki gostergelere gore

degerlendirilmektedir:
1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi

. Akran etkilesimine yetiskin katilimi
. Yetiskinlerin cocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehblg.
. Catisma ¢6zme
. Grup uyeligi
. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iliskiler
. lletisim icin destekleme
. Grup etkinliklerini uyarlama
. Etkinlikler arasi gecis
10. Geri bildirim
11. Aile-uzman is birligi
12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

OO NOULLE WN

2

&7 Kalitenin gelismesinde en kritik faktér 6gretmenlerdir.

' DERS BITER, IS BITMEZ.. . —
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~ OZETIN OZU (KRITIK NOKTALAR)
= 6ROLUM: CEVRE EGITIMI VE IKLIM DEGISIKLIGI-I ~
Atmosfer, Hava, iklim ve iklim Degisikligi

3"7 Atmosfer (hava kire); yerkireyi saran ve onun yasanabilir bir gezegen
olmasini saglayan, cesitli gazlardan olusan gaz 6rtlsu olarak tanimlanir.

b Hava; herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarinin herhangi bir
andaki kisa streli durumu olarak tanimlanir.

b iklim; genel olarak, yeryiiziiniin_herhangi bir yerinde uzun vyillar boyunca
gbzlenen tim hava kosullarinin_ortalama_6zelliklerinin yani sira, bu olaylarin
yasanma_sikliklarinin _zamansal dagilimlarinin, gézlenen ug¢ degerlerin, siddetli

Iaxla In ve tim degiskenlik cesitlerinin biresimi olarak tanimlanur.

& iklim degisikligi; cok genel bir yaklasimla, nedeni ne olursa olsun iklim
kosullarindaki_genis 6lcekli (kiresel) ve onemli bdlgesel ya da vyerel etkileri
bulunan uzun siireli ve yavas gelisen degisiklikler olarak tanimlanir.

%‘-V iklimsel degiskenlik; tiim zaman ve alan 6lceklerinde iklimin ortalama
durumundaki ve standart sapmalar ile uc¢ olaylarin _olusumu gibi 06teki
istatistiklerindeki degisimlerdir.

?-*7 Aridite; yerylUzinin herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya
denetgcilerinin ve uzun sireli atmosfer dolasimi diizeneklerinin olusturdugu surekli
yagis ve nem acigi kosullari ya da hidroklimatolojik kurakhktir.

‘-*7 Ikllmde meydana gelen degisikliklerin temel sebepleri;
“ Milankovitch- donguleri,
"~ Gunes’ten gelen enerji miktarindaki degisimler,
" Okyanusal ve atmosferik siirecler,
" Volkanik puskiurmeler,
&% Insan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin artislari.

3‘3‘*7 Sanayi Devrimi‘’nden bu yana sera gazlari_etkisiyle gezegenimizin ylizey

|cakl|g Inin ortalama yaklasik 1.2°C derece kadar artis gostermistir.

3&7 IPCC raporlan ve cgesitli arastirmalarda gezegenimizin ylzey sicakhginin
ylzyil sonuna kadar en fazla 2°C derece artis gostermesinin kabul edilebilir oldugu
ve Onlem alinmaz ise gezegenimizin iklim dizeninin kalici _olarak degisime
ugrayacagl “bilimsel olarak” kanitlanmistir.

w7 “Kirmizi alarm” olarak degerlendirilen IPCC “iklim Degisikligi 2021: Fiziksel
Bilim Temeli Raporu” insanhgin uluslararasi kabul goren 1.5°C’lik geri donilmez
esik _noktasina tehlikeli bir yakinlikta oldugunun, i1sinmanin engellenmesinde

mevcut cabalarin yetersiz kaldiginin altini cizmektedir.
(Bu béliimdeki ii¢ nemli derece: 1.2°C, 1.5°C ve 2°C. byhy &5)
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~ 6ROLUM: CEVRE EGITIMI VE IKLIM DEGISIKLIGI-2 =
3;-;7 Gunes’'ten salinan ve yerylzine ulasan enerjinin_esitsiz _dagilimi, rizgar

olarak bildigimiz yatay hava hareketlerini ve bulutlar ile yagislari olusturan dikine
hava hareketlerinin (konveksiyon) dogrudan olusmasina neden olur.

Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri

3**7 Icsel interaktif bilesenler;

&% Atmosfer,
"~ Okyanuslar,
" Deniz buzu,
" Kara yuzey ve oOzellikleri,
" Kar ortasa,
&~ Karasal buzul,
=%~ Hidroloji.

iﬁ? olarak nitelendirilen bilesenler;
Y55 Glnes-Yer geometrisi,
~ Yerkirenin yoriingesi,
"~ Kara ve deniz dagilisi,
%~ Karalarin fiziki cografi ozellikleri,
~ Okyanus tabani topografyasi,
~ Havza sekilleri,
& Atmosfer ve okyanuslarin temel bilesimi ve kitlesi.

S}’j Yerkiirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon olarak adlandirilan baslica
uc hareketi vardir.

&~ Rotasyon; vyerkiurenin kendi ekseni cevresindeki doénustdir. 24 saatte
tamamladigi bu hareketi sonucunda, gece ve giindiiziin ginliik dongusu olusur.

%~ Revolusyon; yerkilrenin Glines’in _cevresindeki yoringesini, baska bir
deyisle ekliptik dizlemini izleyerek yaptigi donus hareketidir.

4 Presesyon (yalpalama); Dunya’nin rotasyon sirasinda, basini sallayan bir
topa¢ gibi yalpalayarak yaptigi donds hareketidir. Bunun nedeni, Dinya’nin
Ekvator bdlgesinin_siskin ve ekseninin _egimli _olmasi ve bunun sonucunda
Gunes’in ve Ay’in, yerkurenin cesitli bélumleri tzerinde farkh cekim yapmalaridir.

;/\;7 Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha akiskan Ust bolimu
astenosfer olarak adlandirilir. Litosferi olusturan genis ve kati levha parcalari,
astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu i¢c dolasima bagl olarak
hareket etmektedir. Bu biyik 6lcekli dizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi)
olarak adlandirilr.
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3;-;7 Dinya’daki ¢ ana iklim zorlama etmeni:
% Levha tektonigi,
%% Orbital zorlama,
&% Glnes enerjisinin siddetindeki degisiklikler.

S/h;f Milankovi¢ donguleri; Dinya ekseninin _egimindeki ve Dinya'nin Glnes
cevresindeki yoriingesinin seklindeki yavas degisikliklerin yerkire iklimi tGzerindeki
etkisi, yani orbital zorlamasidir.

& insan kaynakli iklim degisikligine neden olan baslica olumsuz insan etkinlik-
leri ve eylemleri;
&% Sera gazlari,
" Arazi kullanimi,
- Arazi kullanimi degisikligi,
& Ormansizlagma.

i;j Sera etkisi; atmosferdeki gazlarin gelen Gines isinimina karsi gecirgen,
buna karsilik geri salinan uzun dalga boylu yer i1sinimina karsi cok daha az gecirgen
olmasi nedeniyle, yerkirenin beklenenden daha fazla isinmasini saglayan ve isi
dengesini diizenleyen dogal siirec olarak tanimlanabilir.

™ Kiresel Isinma; Sanayi Devrimi’‘nden beri, cesitli _insan _etkinlikleri
sonucunda atmosfere salinan sera gazlarinin atmosferdeki birikimlerindeki hizli
artisa bagh olarak, sehirlesmenin de katkisiyla dogal sera etkisinin kuvvetlenmesi
sonucunda, yeryilziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicaklik artisi
seklinde tanimlanabilir.

iklim Diplomasisi
&% Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMiDCS)
'BMIDCS Kyoto Protokolii
'BMIDCS Paris Antlasmasi
¥ Glasgow Konferansi ve Glasgow iklim Pakti

L Maladaptasyon; artan sera gazi salimlari, iklim degisikligine karsi artan ya
da degisen etkilenebilirlik, daha adaletsiz sonuclar ve simdi ya da gelecekte azalan
refah dahil olmak Uzere iklimle ilgili olumsuz sonuclarin _riskinde artisa yol
acabilecek “yanlis uyum” eylemleridir.
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31-;( Es zamanh asirn olaylarin (ekstremler) riskleri birlestirmesinin bazi
orneklerle birlikte gizimsel gosterimi:

Sicak dalgalan ve Azalan Artan
kurakliklarn urin gida Yerel
artigi (or. siklik rekoltesi fiyatlan etkiler

ve siddeti, vb.)

9- | b )X & Sk

i /' \ / {
i | G
P74
Potansiyel
emelagri:::rinde ?::;:n A:::;n kiresel etkiler
1S1 stresi etkisi iiretkenligi gelirieri (Or. kuresel salgin ve

ekonomik bunalim,
savaslar, vb.)

Yesil Cati Nedir?
ﬁ( Kentlerde genis alanlari kaplayan bina catilarindan, hatta duvarlarindan
yararlanmaya yonelik yaklasimlar ve sonuclaridir.

1‘-*1( Yesil Catilarin Baslica Gevresel islev ve Yararlari:
1. Kentin Havasini Soguturlar
2. Enerji ve Saglhk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar
3. Kentsel Selleri Onlerler
4. Suyu Sizerler
5. Gida Guvenligini Gelistirirler
6. Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar

ﬁ,i’:f Calvin Dongusu; organizmalarin - ozellikle bitkiler ve alglerin - havadaki
CO.'den enerji ve yiyecek olusturdugu surectir.
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1&( BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (BM SKA) olarak belirlenen 17 Amag;

1. Amag — Yoksulluga Son
. Amag — Agliga Son

B Arkadesler,
3. Amag — Saglikli ve Kaliteli Yasam Dinleyin bi yol.
4. Amag — Nitelikli Egitim PDF sayfa 346-347"de
5. Amac — Toplumsal Cinsiyet Esitligi bunla birer cimleynen
6. Amag — Temiz Su ve Sanitasyon agiklanmis. Uzatmayem
7. Amag — Erisilebilir ve Temiz Enerji di.ye eklemedim.
. . . L Bakceseniz bakin ordan.
8. Amac — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blylime Sorulara goycem,
9. Amacg — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi yapasiniz zaten.
10. Amag — Esitsizliklerin Azaltilmasi Size gliveniyom.
11. Amag-Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar byhy
12. Amac — Sorumlu Uretim ve Tiiketim @
13. Amac — iklim Eylemi
14. Amac — Sudaki Yasam
15. Amac¢ — Karasal Yasam
16. Amac — Baris, Adalet ve Gl¢li Kurumlar

. Amac¢ — Amaclar icin Ortakliklar

ﬁ( 17 SKA ayri_amaclar olarak kurgulanmis olsalar da birbirinden bagimsiz
olmayip; herhangi bir amac.icin yirutulen politikalar veya eylemler diger amaclari
da etkilemektedir.

YOKSULLUEA : SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SOM YASAM EGITIM CiNSIYET SAKITASYON
ESITLIG]

INSANA YAKISIR i VE SAMAYI, YENILINGiLIK 'I ESITSIZLIKLERIN
EXONOMIK VE ALTYAF1 ATALTILMASI

13 IKLiM 14 SUDAKI 15 KARASAL -lB BARIS, ADALET -I AMAGLAR iCiN
EYLEM] YASAM ¥ASAM VE GUGLE ORTAKLIKLAR
KURUIMLAR
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ﬁj\fJohan Rockstrom oOnculigiinde bir grup bilim insaninin 2009 yilinda
yayimladigi “Gezegenin Sinirlari:_insanlk icin Giivenli Alani_Arastirmak” isimli
bilimsel makale, gezegenimizde yasamin siirmesi igin 9 kritik esik belirlemistir;

55 Biyolojik cesitlilik, @ [klim degisikligi,

&5 Yeni kimyasallar, &% Ozonun incelmesi,
5 Atmosferik aeresol yiikselmesi, " Denizlerin asitlenmesi,
%" Biyojeokimyasal dongiler, % Tatli su kullanimi,
&% Arazi kullanimi.

1} Dogrusal ekonomi; ham madde dogadan temin edilir; kullanilacak malzeme
aretilir, kullanilir sonra da hepsi tekrar atik olarak dogaya atilir.

1\( Donglsel ekonomi; hammadde temininden itibaren, Uretim, kullanim,
donidsim ve yeniden donldsimi esas almayi ifade eden Uretim ve tilketim
modelidir.

™ Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik
olusum sebeplerinin gézden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en
aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir

hedeftir.

1} Sifir Atik Projesi kapsaminda devam eden “Sifir Atik Mavi” calismasi ile
deniz ve kiyilarin korunmasi da ulusal bir 6ncelik haline getirilmistir.

3/\( Sifir Atik Mavi Hareketi, denizlerin, akarsularin, gollerin korunmasi icin
Turkiye’nin deniz koruma seferberligidir.

Uzmanhgim yok.
Televizyonun taksidi bitsin,
insallah onu da alacagim.
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7. BOLUM
SOSYAL ETKILESIM VE TLETISIM

OZETIN OZU
(KRITIK NOKTALAR)

HAZIRLAYAN
HASAN YILDIRIM

Kiymeftli meslektaslarimiz,

~ Egitim ogretim vyl icinde oldugu gbi Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Mesleki  Gelisim
Calismalarinda da yaninizdayiz.

Bu strec¢te yapacagmiz paylasimlardan daha
hizl haberdar olmak icin asagidaki kanallardan bizler
taKip edebilirsiniz.

Sinava katlacak olan tam meslektaslarimiza
basarilar dileriz.

Lom
K& Meb Ders Ailesi
Ulasmak istediginiz kutucugda tklayiniz.

Com .Com
% Meb Ders || RR Meb Ders || [ msanvionmg

Facebook Grubu Telegram Kanali Telegram Kanal
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iletisimin Ogeleri ve Siiregleri
™ iletisimin dort dgesi vardir;
Kaynak: Mesaj génderendir.
Hedef: Mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj gdnderir.
Mesaj-ileti: Hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir.
Kanal: Kisiler karsilikli mesajlarini farkli yollarla iletirler.

&7 iletisim Stirecleri:

Kodlama: Mesajin_isaret haline dodnidsmesinde kullanilan simgeler ve
simgeler arasindaki iliskileri dizenleyen kurallarin timine kod denir. En _cok
kullanilan kod sistemi dildir.

Kod agma ve yorumlama: Kaynaktan gelen mesajin igeriginin alinip
co6zimlenmesi, anlamin anlasiimasidir.

Geri bildirim: iletisim siirecine kisiler arasi iletisimdeki islevi de karsilikli
gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir. Geri bildirim
olmadiginda iletisimin saghkh kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de
surecin olmazsa olmazidir.

Guraltd: Kaynaktan cikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak
alinmasini_etkileyen sey giriltidir. Mesafe, ortamdaki girilti ya da her tirli
fiziksel engel glrilti olarak tanimlanabilir.

iletisimin Siniflandiriimasi

lletisimin Siniflandiriimasi
=l o i KuII'amIar? Kod . II|§k|_ Bireylerin Zaman ve
Gére Yonlne Gore Sistemine Sistemlerine Konumlarina Mekan
Gore Gore Gore Boyutuna Gore
Olumlu [ Tek Yonli ] SozIu Kisi-ici Yatay [ Yiz ylze ]
Olumsuz [ Cift Yonlu ] Yazih Kisilerarasi Dikey [ Uzaktan
Sozsiiz Grup-igi
T
Kitle
| —
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3;-;7 Johari Penceresi’'nin Alanlari:
Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da

baskalari tarafindan da bilinen alandir. Bu . . r-m-:-z-m. ./
. . .. nen 1ule bilnmeayen
alanda insanlar umutlarini, beklentilerini ya e ’
da korkularini ¢cekinmeden diger insanlarla 1] T B
Dajerion
paylasmaktadirlar. arahncan | ACIK | SERBEST KOR
Kor alan: Bu alan baskalar tarafindan AL o
bilinen ancak kisinin bilmedigi alanidir. Bas- F— i
kalarinin bir kisi hakkinda edindigi izlenim- i
T Lo Gizul | BILINMEYEN
lerle ilgilidir. S ALAN ALAN
Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak :g’%%w 3 ’ @

baskalarinin_bilmedigi alandir. Kisi, bilingli
olarak bazi yanlarini gizlemek istemektedir.

Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi, karanhk
alandir. Bu alanlarin buydkliga kisiden kisiye degismektedir. Burada kisinin
kendini derinlemesine tanimasi, baska insanlarin da ayni sekilde kisiyi tanimasi
onemlidir.

& iyi bir dinleyicinin dzellikleri:
1. Dinlemenin amacintve yontemini belirler,

. On bilgilerini harekete gegirir,
. Dinlediklerini 6n bilgilerinin isiginda inceler,
. Konusmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
. Bir olay ve diistince-arasindaki farki belirler,
. Ana ve yardimci dislnceleri belirler,
. Konusmacinin amacini belirler,
. Propaganda, abarti ve 6n vargilari belirler,

. Zihinsel yapisini dizenler ve gelistirir,
10. Konusmayi, konusmanin icerigini degerlendirir.

O OoONOUbWN

% Dinleme alanlart:

islem boyutu Etkilesim boyutu S6zIG anlama boyutu
isitme Fiziksel etkilesim Etkilesimsel siirecte
Anlama Zihinsel etkilesim Suregsel
Zihinde yapilandirma
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3;-;7 Dinleme tirleri:

Takdir edici dinleme; séylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.

Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye
odaklanilan dinlemedir.

Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katilimci dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili_dinlemenin temeli aktif
katimdir. Katihmci dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini__tekrar _etmesi,
O6zimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sézel geri bildirimde bulunmadigi, konusa-
nin_duygularinin anlasilmaya calisildigl, verecegi karara givenildigi, kisinin soru-
nundan kendisinin sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir strectir.

Empatik dinleme; empatik dinlemede amac kisinin _kendisini _a¢masi,
duygularini daha yogun yasamasi, kendisinde var olan catismalari ¢dézmesi,
kendisini kabul etmesi icin cesaretlendirmektir.

Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir;
acik bir zihinle, anlamak icin dinlemeyi gerektirir.

Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlari da 6nemsemeyi, konusmacinin
sOzll ve s6zsliz mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliiga dikkat etmeyi, hem
icerik hem de duygu mesajlarini_anlamayi, konusmacinin dile getirmedigi duygu
ve dusincelerini anlamaya galismayi ve anlasilanlari dile getirmeyi, konusmacinin
mesajlarina yanit vermeyi igerir.

Cozumleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin
duygularinin ve mesajlarinin-anlasiimaya calisildigini gosterir.

Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sozel ve sdzel olmayan yonine,
icerigine ve duygularina anlam katma yontemi olmalidir.

Dikkatle dinleme; konusmacinin séylediklerini takip etmeyi gerektirir.

iletisim Engelleri

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araclarla
ilgili engeller, gliraltd ile ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Kisilerin var olan disince, duygu ve deger
yargilarindan, davranis, tutum ve hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama
becerilerinden, sosyokiltirel sartlarin farkindaligindan kaynaklanabilir.

Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, 6rgiitiin_biyiikligi, geri bildirim
sisteminin yetersiz olmasi, yonetim tarzi, asiri bilgi yliklemesi, statu farkhliklari ve
hiyerarsi nedenli olabilir.
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& Farkl bir siniflandirmaya gore iletisim engelleri:

1- Kisisel unsurlar: Alicinin _ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken
gerekli dikkati gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir.

Bu engeller; alicinin mesaji yanlis anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi, belli
on yargilar nedeniyle mesaji yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi ilgisizlik ve
farkli olumsuz tutumlardir. iletisim siirecinin iki énemli unsuru olan alici_ve
gonderici, ayni zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis _kaynakli
ortamlarda olusan ve iletisimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir.

3- Semantik unsurlar: Kullanilan dilden kaynakli yanhs anlasmalar ve
iletisim engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir
sembol farkl kisiler icin farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Is yasamindaki zamanla alakali sinirlamalar, iletisim
esnasinda orgut Uyelerinin lizerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5- Algilamadaki segcicilik: Bazi iletilerin bilerek yahut bilmeyerek algilanama-
masiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri
hic algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkh algilanabilirler.

(Bunlardan yoruma dayali giizel sorular ¢ikar. byhy @.:1)

Egitim Ortamlarinda Ekolojik Sistem Yaklasimi
3‘-’7 Ekolojik yaklasimmn temel prensipleri :
Cocuk modelin merkezinde yer almaktadir.
"~ Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farkl sistemler yer

almaktadir.

&% Cocugun davranislan cevresindeki bireylerden ve iliskilerden etkilendigi gibi
gocuk da onlari etkiler.
" Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine baglidir.
Sistemler arasindaki iliskilerin niteligi ve sikhigi da cocuk lizerinde etkilidir.

“7 Cocugun dogrudan icinde bulunmadigi sistemler de cocugun gelisimini
etkiler.

©% Cocugun saglikli_gelisimi icin sistemler arasindaki etkilesimin tutarhhg
onemlidir.
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% Ekosistem yaklasimi;

Kitle lletgim Araglan

) Hukuk Sistemi (Yasalar)
~ '

/’, Komsular ~ =4 \ ’ Sosyal
" \K\‘ \,.‘lemedcr
7/ Fizksel Akrabalik ‘\ \
Cevre  Baglan \ \

\ \ .
\ \.‘ , 'Y SIS > h
\ . MEZOSISTEM _-*

N\, Ebeveynlerin —— —~" Ebeveynlerin _ /
Klebr "_ Arkadaglar Meslekleri \ Degerler /

EGZOSISTEM

~__ MAKROSISTEM
V' Lo

b Ekolojik sistem yaklasimi, bireyi cevre icerisinde yasayan bir varlik olarak ele
alir ve bireyin davranisini degerlendirirken cevreyi de g6z dniinde bulundurur.

a7 Bireyin yasam déngusu icerisinde meydana gelen etkilesimler ve karsilastigi
yasam olaylar G¢ temel kategori icerisinde ele alinabilir:

Mikro olaylar; kisisel olarak her bireyin sahip oldugu yasam deneyimlerini
ifade eder. Madde bagimliligl, intihar tesebbdsleri, depresif kisilik yapisi vb.

Mezzo olaylar; bireylerin sosyal cevre icerisinde diger bireyler ve kiiclk
gruplar ile kurduklari iliski ve etkilesimler tGzerine odaklanir. Bireyin aile, arkadas
ve is cevresi ile arasindaki etkilesimleri kapsar.

Makro olaylar; tGg¢lincl ve son kategoridir. (Aciklama yapaydiniz iyiydi. byhy =)

= Bu sistemleri aciklamak gerekirse;
Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.
Mezzosistem- Mikrosistemlerden olusan sistem: Komsuluk, toplum.
Ekzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari,
profesyonel kuruluslar.
Makrosistem- Kultirli _kapsayan orintiler: ekonomik ya da siyasal
ideolojiler, baskin inanclar ya da basmakalip distinceler.
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Mikrosistem;
"~ Gunlik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili sistemlerdir.
insanlarin yiiz yiize etkilesim icinde olduklari ortamlardir.

% lyi calistiginda bireyler daha iyisini yapmak ve biiyiimek icin kapasitelerini
arttirir.

@~ Bireyin yakin iliski kurdugu kisilerle (mikrosistem) olan iliskilerde bozulma
olursa ¢ocugun cevresindeki yasantilari kesfetme sireci engellenebilir.

Cocugun icinde bulundugu akran grubunun sucluluga egilimi cocugun da bu

davranislara siiriklenmesine neden olabilmektedir.

& Aile bireylerinin birbirlerine karsi olumsuz tutum ve davranislari cocugun
gelisimini olumsuz etkileyerek suca yonelmesine neden olabilmektedir.

Mezzosistem;
&%~ Mikrosistemin kisisel olusumlarini birbirine baglayan iliskileri ve aglari igerr.
&% Sistemler arasindaki baglantilarin fazla ve nitelikli olmasi durumunda iyi
gaI|§makt dir.
"~ Zengin bir cevre, birbirine bagh olan ve bireyleri acik iletisime tesvik eden
b|r gevredlr
"~ Ornek olarak okul-aile is birliginin cocugun akademik basarisina etkisi ya da
aile-akran iliskilerinin gocugun ebeveyn denetimine katkisi verilebilir.

Ekzosistem;
@ Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayl etkisi olan
birimlerin olusturdugu katmandir.
&% Genel egitim politikalari, medya ve kitle iletisim araclari bu birimlere érnek
verilebilir.

Makrosistem;
%% Bu katmanda bireyin yasadigi toplumun ozellikleri yer alir.
& Kilturel degerler, irksal iliskiler, benimsenen din bunlara 6rnek verilebilir.

Kronosistem;
¢~ Onceki_tiim katmanlari_kaplayan bu dis katman, yasanan zaman dilimini
|fade etmektedir.
¢% Ornegin, savaslarda ve ekonomik kriz dénemlerinde suc davranislarinda
artis olabilmektedir.

Py §
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Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki iliski
3‘:’7 OkuI iklimi;
%%~ Okulda calisanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir.
%% Okulda zaman iginde sekillenen, her zaman gorilemeyen degerler ve
kurallar bitiininden olusur.
&% Okulun disaridan nasil gérindigiini de gosterir.
“%7 Bir okula ilk girdiginizde hissettiginiz seydir.
" Okul kiiltlirt ile oldukga iligkilidir.
“5 Okula kimligini kazandiran, Gyelerin davraniglarini etkileyen ve Gyeler
tarafindan algilanan, okulun timiine egemen olandir.
¢ Uyelerin davranislarini etkileyen ve bir okulu digerinden ayirt eden ic
ozellikler batinaddar.
& Orgit iklimi, bir 6rgiitiu diger érgitlerden ayiran ve érgiitteki is gdrenlerin
davranislarini etkileyen ozellikler biitlinl olarak tanimlanabilir.

a7 Halphin ve Croft’a gore aItl iklim cesidi;

CF Acik, %" Bagimsiz, &% Kontrollg,
55 Samimi, “%¥" Babacan, 5 Kapall.

@ [klim genel olarak iki farkli siniflandirma icerisinde ele alinir:
Acik iklim: Astlara guven, iletisimde aciklik, anlayish ve destekleyici
onderlik, calisanlarin ézerkligi, yliksek verim amaclarina sahip olma...
Kapal iklim: Orotiret &nderlik, asiri uyma egilimi, yakindan denetim ile
soluklarini astlarin enselerinde hissettirme ve siki sorumluluk politikasi...

= Pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri;

Acik iklim: Arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligi tesvik gibi
faktorler onemlidir ve yonetici orglitte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

Ozerk (Otonom) iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin
kendini calisanlarindan uzak tutar.

idareci iklim: Yoneticinin isi_kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin
olmamasi, yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder.

Samimi iklim: Arkadasca iliskiler hakimdir ve orgit Uyeleri islerin _nasil
yapilacagi konusunda goériuslerini bildirirler.

Babacan iklim: Kismen kapali bir iklim, ¢calisanlarin birlikte hareket etmedi-
gi, grup icinde bélinme ve yoneticinin surekli kontrol edici gérevde old. iklimdir.

Kapali iklim: Yoneticinin calisanlari yonlendirmede etkili olmadigi, kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin olmadigl; grup basar. min. diz. old. ikl.
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& Akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler;

Mikrosistem kapsaminda;
% lgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami
55 Cezalandirici, tartismaci, diismanca ve kétiileyici ebeveyn tavirlari
" Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler
" Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi
" Ogretmenlerin ve yoneticilerin zorbalik davranislarini gérmezden gelmesi
" Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi
&% Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri
&% Okuldaki akranlarin saldirgan davranislar sergilemesi
&% Okul mevcudunun fazla olmasi (Aaaah, ahhh! byhy &)
&% Olumsuz davranislar gosteren akran gruplarina dahil olmasi

Mezosistem kapsaminda;
&5~ Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmasi
& Ailenin onaylamadigi arkadas gruplarn

Ekzosistem kapsaminda;
=% |s yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarin evde ¢ocuklarina
kar§| daha otoriter bir tutum sergilemeleri (Niye tek baba, anneler calisamaz mi? byhy &)
S Ml _Egitim Madurldgundn-egitim politikalari ve okul yonetiminin akran
zorbalgi konusundaki tutumu 6gretmenleri etkileyecek, 6gretmen davranislari da
dolayll olarak 6grencileri etkileyecektir.
&5 Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem kapsaminda;
% siddetin toplumda kabul gérmesi
" Televizyondaki siddet icerikli programlar
" Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi
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@~ Cocuk temelli devamsizlik yaratan durumlar; kronik hastaliklar, o6zel

gereksinimlilik gibi stregenlik gosteren durumlar yaninda kisa sireli devamsizliga
sebep olabilecek akut hastaliklar baslica nedenler arasinda siralanmaktadir.

(%% Egzosistem ¢ocugun dogrudan etki edemedigi ancak gelisimi Uzerinde
etkileri olan unsurlarin toplandigi bir sistemdir.

&% Anne babanin issiz ya da diisiik gelirli olmasi gibi dezavantajli durumlar
cocugu dogrudan olmasa da etkileyen unsurlardan bazilaridir.

&4 Cocugun gelisimini olumsuz olarak etkileyen ve okula devami engelleyen
baslica nedenler arasinda ulasimdaki giclikler, zorlu ekonomik sartlar, giivenlik
sorunlari ve yoksulluk gelmektedir.

@~ Egzosistemde yer alan unsurlarin etkilerinin en aza indirgenmesi igin yetki
ve bltge bakimindan, okuldan daha biylik kurumlarin sirekli ve glivenilir olarak
bu probleme egilmesi gereklidir.

%" Makrosistemde (ilkede olan her seyin okula devami nasil etkiledigine
bakilmasi gerekir.

55" Cocuga bakis acisindan, politikalara kadar uzanan makrosistemde okula
devamsizlik sorununun toplumsal gerekcelerinin iyi idrak edilmesi gerekir.

“% Toplumsal is birligi._basamagi ise kronik okul devamsizligini bir toplum
sorunu olarak ele almanin.yaninda cocugun cevresi tarafindan da c6zime
ulastiriilmasi gereken bir olgu olarak gordr.

%5 Okullar STK, is diinyasi ve vatandaslarla is birligi yapabilir.

&% Toplumsal  katilimi arttirmak icin  6ncelikle devamsiz  6grencilerin
ihtiyaclarinin ve problemi yaratan durumlarinin iyi analiz edilmesi gerekir.

=& Sonug olarak, ekolojik yaklasim gergevesinde planlanmis ya da gelistirilmis
olan onleyici ve koruyucu miidahale programlarinin cocuklarin okul devamsizhigini
ve terkini ortadan kaldirma stirecinde 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir.

Arkadasalar,

Bu béliimdeki bazi basliklarda bilerek kisaltma yapmadim.
Bu basliklarla ilgili cok gtizel sorular hazirlanabiliyor.
Bilgilerinize sunarim.
byhy

| T |
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