OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE
GUNCEL YAKLASIMLAR

OGRENME KAVRAMI

Ogrenme  kavraminin tanimini  ortaya koymak aslinda
o6grenmeye yonelik bakis agisina goére farkhlagmaktadir.
Ogrenmenin tim teorisyenler, aragtirmacilar ve uygulayicilar
tarafindan genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur.
Cunkil her arastirmaci, teorisyen, uygulayici 6grenmenin
fakhh bir Dbilesenine odaklanarak o6grenmeyi farkh
tanimlamalarla ifade etmislerdir.

> Ogrenme; dogustan getirilen davraniglari, egilimleri,
olgunlagmayi, organizmanin gegici durumlarini
kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana
gelmeyen, bireyin c¢evresiyle olan etkilesimleri ile
davranislarin olugsmasi ya da degistirilmesi siirecidir.

» Ogrenme, sadece biiylime siireci ile ele alinmayan,
insanin egilimlerinde ve yeterliklerinde belli bir zaman
diliminde olugan bir degismedir.

> Ogrenme, bilgide ve davranista kalici degisikliklere neden
olan yasanti surecidir.

> Ogrenme, tekrar ya da yasanti sonucu davranista
meydana gelen genellikle devamli bir degisikliktir.

> Ogrenme, insan davraniginda pratikten kaynaklanan
goreceli strekli bir degisimdir.

> Ogrenme, davraniglarda ya da o&grenilmis bigimde
davranabilme kapasitesinde meydana gelen ve pratikten,
deneyimin diger sekillerine kadar gesitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

» Ogrenme; bilylime, viicutta degisik etkilerle olusan gegcici
degismelerle sinirl  olmayan, yasanti rini olarak
meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalici izli degismedir.

» Ogrenme, davranista ya da davranis potansiyelinde
goreceli, tutarl bir degisiklige sebep olan tecriibeye dayali
bir siregtir.

Ogrenmeye iligkin birgok tanim yapilsa da ©&grenme
kavrami farkh bilesenler cercevesinde ele alinsa da
ogrenme kavraminin temel Ozellikleri olarak tiim
tanimlamalarin 1siginda sunlan belirtebiliriz:

1. Ogrenme ile bireyin davraniglarinda bir degisme meydana
gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme
kalici ve uzun surelidir.
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3. Ogrenme, bireyin dJrenme siirecine aktif katilimi ile
gergeklesir. Ogrenme, bireyin d3renme siirecinde yasanti,
deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gergeklestiginde dgrenilen bilgilerin baska
durumlara aktariimasi ya da baska durumlarda transfer
edilerek kullaniimasi mimkindir.

5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin
gecici olarak meydana gelmis yorgunluk, hastalk, ilag
kullanma gibi etkenlere bagl olmamasi gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biiyiime
sonucunda olusmamasi gerekir.

Ogrenmeye iliskin tim tanimlamalar ve tanimlamalarin ortak
Ozellikleri irdelendiginde yaygin olarak kabul edilen 6grenme
tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davraniginda ya da bireyin bir davranigi
gosterme yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen
kalici izli degisimdir.

Bu tanimi inceledigimizde bireyin davraniginda ya da bireyin
bir davranisi gdsterme yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI?
degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi ile
NASIL? sorusuna cevap alirken kalici izli ifadesi ile bu
degisimin OLGCUTU hakkinda vurgu kargimiza gikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim isiginda bazi
kavramlari ele almak gerekir:

Refleks

» Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya
karsi belli ve basit bir davranis gosterme egilimi olarak
tanimlanir.

» Ayni zamanda bir uyariciya karsi gosterilen oldukg¢a hizli ve
tutarli tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 5neme sahiptir.

» Atese degen elimizi hemen geri cekmemiz, dizimizin belli
bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.

» Reflekslerin iglevi organizmayl istemli eylemlere
hazirlamaktir ve bu iglev yasam boyu surer.

» Refleksler icglidiiye gore daha basit bir yapiya sahiptir.
> Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez.

> lggldii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmigtir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranigtir.
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4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

icgiidii

>

icgiidii; dogustan getirilen, tire 6zgii karmasik ve
o6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel
psikolojik bir gugtur.

Glindelik yasamda icgudu bireyin iginden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadigi
davraniglardir.

insanlarda iggiidii yoktur yalniz igglidilye uygun sekilde
gosterilen davraniglar vardir ve bunlara da “icgiidiisel
davraniglar” denir.

En bilenen 6rnedi annelik igcgudisinun oldugu ydnundeki
dislincelerdir.

Annelik bir igglidi degil, icgldisel davranistir; “prolaktin”
hormonunun etkisiyle ortaya ¢ikan bir davranistir.

Ayni hormon erkeklere enjekte edildiginde erkegin de anne
gibi davranislar goOstermeye basladigi arastirmalarca
kanitlanmustir.

icglidisel davranig, “Bir tiiriin geligimsel ve gevresel
kosullarda, belli uyaricilar karsisinda belli bir davranig
yapisi sergilemeye yonelik tek bigimli, kalitsal,
otomatik egilimi.” olarak tanimlanmaktadir.

Tanim incelendiginde bir davranisin i¢cglidii sayilabilmesi
igin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir turuin tim uyelerinde bulunmasi,

3. Bagka tirlerde ayni bicimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis oriintlist olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya cikmamis olmasi
gerekmektedir.

>

Y

Y

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya c¢ikan
davraniglari ancak refleksif ve icgtidusel davraniglar olarak
nitelendirebiliriz.

Bu nedenle bireylerin refleksif ve iggldisel olarak
nitelendirilen davranig oruntileri, 6grenme Uriinu olarak
kabul edilmemektedir.

Diger bir ifade ile 6grenilmediklerinden dolayi i¢gtidiler ve
refleksif davraniglar ya da bireylerin refleksleri 6grenmenin
disinda ele alinmaktadir.
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Yasanti

>

Ogrenme tanimindan hareketle kargimiza gikan en dnemli
nokta bireyin yasantisi yoluyla ifadesidir.

» CUnku 6grenmenin gerceklestiriimesi igin  yani  bir
davranisin 6grenilmesi ve ortaya konulmasi igin yasantilar
yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

» Bireylerin cgevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde
kalan iz olarak tanimlanan kavramdir.

> Insan, yasantilari ile deneyimler elde ederek vyeni
davraniglar 6grenir.

» Bireyin yasantilan ile elde ettikleri sonuglari irdelemesi, bu
sonuglar 1siginda yasamini  duzenlemesi ve nasil
davranacagina karar vermesi s6z konusudur.

» Bireylerin yasantilari ile deneyim kazanmalari, 6grenilen
davraniglara yonelik pratiklik edinme baglaminda énemlidir.

Davranig

» Davranig ifadesi  davranigsgi  kuramlar  temelinde
organizmanin gézlenebilen her tirl etkinligidir.

» Biligsel kuramcilara gore ise organizmanin gozlenebilen ya
da gdzlenemeyen acik ya da ortik etkinliklerinin timdni
kapsayan bir stregtir.

> Ogrenme taniminda yer alan davranis ifadesi,
organizmanin  gozlenebilen tepkilerini; bir davranigi
gOsterme yeterlilikleri ise 0grenme stratejileri, disiinme
bicimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

> Ogrenilen biitiin davraniglar performansa dokiilemeyebilir.

» Ayrica 6grenilen bir davranis sonradan ortadan kalkabilir

yani sénebilir.

Davraniglari genel olarak ui¢ grupta toplamak miimkiinduir:

A) Dogustan Gelen Davraniglar:

icglidiisel ve refleksif davranislardan olusur.
Bu davraniglarimizi 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

Omnegin kalp kasimizin galisma davranigini  égrenme
yoluyla degistiremeyiz.

Yine g6z bebeginin fazla isikta kugllmesi ve az isikta
buyimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla
degistiremeyiz.

B) Gegici Davranislar:

Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan;
bu etkiler ortadan kalkinca bir daha gorilmeyen gegici
davraniglardir.
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> Ornegin bir gocugun yilksek atesi oldugunda gdsterdigi
davraniglar veya alkolli bireyin alkoliin etkisiyle yaptig
konugmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davraniglar ya da Ogrenme Uriinii
Olan Davraniglar:

» Dogustan getiriimeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan
kazanilan davraniglardan olugur.

> Ornegin parmak kaldirdiginda égretmenin kendisine séz
verdigini géren 6grenci, baska bir zaman da sz almak
istediginde parmak kaldiracaktir.

» Agladiginda istedigini elde eden bir gocuk ise baska bir
zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi
gOsterecektir.

> Ogrenme iriini olan davraniglar hemen uygulanabilir ya da
daha sonra gerektiginde uygulamak igin saklanabilir.

> Ogrenme Uriinii olan davraniglar istendik ve istendik
olmayan davraniglar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla
kazaniimaktadir:

1. Planh egitim yoluyla kazanilan davraniglar:

» Egitim  kurumlarinda, ©6rnegin  okullarda bir plan
cercevesinde kazandiriimaya calisilan istendik nitelikteki
davraniglardan olusur.

» Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan Grind olan
istenmeyen davraniglar da olugabilir.

> Ornegin kopya cekme gibi.
2. Gelisigiizel kiiltiirleme liriinii olan davraniglar:
» Yasam icerisinde kendi kendine kazanilan davranislardir.

» Bireyin evde, mahallede gevresiyle etkilesimi sonucunda
kazandigi davraniglari kapsar.

» Bu davraniglar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken
bazen de zararli, istenmeyen davraniglar olabilir.

> Ornegin bir gocugun bulundugu cevreye gére insanlara
saygl duymayi, odasini toplamayr 06grenebilmesi gibi
yankesicilik yapmayi, sigara i¢cmeyi de Ogrenmesi
mumkandar.

> Ogrenme (iriinii olan istendik olmayan davraniglar ise kétii
kilttrel kosullar altinda kazanilan davraniglar ve egitimin
hatali yan Grtind olan davranislar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme:
» Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

> Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir.
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> Bilgilerin aktarilamamasidir.

» Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil
o6grenilecegini gosterme, donit verme; hepsi 6gretme
davranisidir.

Ogretim:

» Planli/famagli 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi
verilir.

» Okul o6grenmeleri s6z konusu oldugunda Ogretim
etkinlikleri, 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanir.

Ogretim programlan:

Ogrencilere kazandirilacak &zelliklere ulagsmak igin planlanan
etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme igin Temel ilkeler

1. Ogrenme hedefe yoneliktir.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.
5. Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

1.0grenme hedefe yoneliktir:

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden
yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek icin harekete gegmezler.
Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi vardir:

1. Yapilan isin anlamini kavramak
2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu
¢ozmeye ¢alisiriz, bir yandan da anlayip anlamadigimizi
kontrol ederiz.

2. Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
» Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir.
> Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmistir.

» Temelde U¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyayi
tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir.

> Ikincisi, is ve iglemlerin yapihgini formiile eden, islemsel
bilgidir.
> Uglinclsii ise bir islemsel bilgiye ne zaman bagvurmamiz

gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir.

» Yeni bir 6grenmenin gergeklesmesi igin 6n bilgilerin aktive
edilmesi gerekir.
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» Bu aktivasyon ilgili bilginin ¢ agidan da aktive edilmesini
gerektirir.

» Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlishk varsa
yeni 6grenme gerceklesmez.

» Bu nedenle o6gretim girisimleri oOncelikle 6n bilginin
aktiflestiriimesi ve varsa eksikliklerin giderilmesiyle baglar.

3. Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.
> Bilgi, disg dinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestiriimez.

» Bilginin kendi igcinde anlami ortaya koyacak sekilde ana
noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandiriimasi, iligkilendiriimesi
gerekir.

» Bu islemler yani 6rgutleme kisiye 6zeldir. Cunku bireylerin
6n semalar birbirinden farklidir.

Bu iliskilendirmenin ogrenme-o6gretme siirecinde
desteklenmesi igin yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma:
Ogrenciye okumasi igin verilen materyallerde uygun
basliklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat ¢cekecek sekilde
yazma; gorsel 6n orgitleyicilere basvurma; 6grenme hedefleri
hakkinda bilgi veren acgiklamalar, 6n sorular o6grencilerin
orgutlemesini kolaylastirir.

B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin érgiitlemek icin bireysel
Ozelliklerinden de etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani
iyi ayarlamak, 6grenciye orgltleme zamanini dogru kullanmasi
icin orgutleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.

> Ogrenme, baglayip biten bir olay degildir.

» Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.

» Temelde l¢ fazdan s6z edilebilir:

> Ogrenen 6énce 6n 6grenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen
bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle 6n bilgiyi érgtler, birlestirir.

> Boylece yeni bir 6grenme baglar. Bu fazlarin herhangi

birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri
etkileyecektir.

5.0grenme gelisimden etkilenir.

> Ogrenciler arasinda 6drenme hizi, 6n dJrenmelerdeki
eksiklikler, 6grenme stilleri gibi birgok farklilik vardir.

> Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkhliklar
igerir.
» Bunlarin bazilari ¢evresel, bazilar kalitsal etmenlerden

kaynaklanir.

» Her 6grenciden ayni 6grenme performansini bekleyemeyiz.
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» Ancak bu, durumu oldudu gibi kabullenmemiz anlamina
gelmez.
» Nasil ki 6n O6drenmelerinde eksiklik olan &grencileri

yetistirmek igin bir seyler yapiyoruz, benzer sekilde
gelisimsel diger sorunlari ¢ézmek igin de yapilabilecekler
vardir.

» Gelisimde geri kalmis 6grenciler igin 6grenme becerilerinin
ve yollarinin d8gretiminin fark yarattidi, birgcok arastirma ile
ortaya konmustur.

> Ornegin dikkat siresi kisa olan 6grencilere dikkat igin
uygulanan stratejiyle 6gretim programlarinin onlarin dikkat
suresini uzattigi tespit edilmigtir.

o

. Ogrenme stratejiktir.

> Ogrenme stratejileri; égrencilerin yeni bilgi ve becerileri
almak, anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak
icin kullandiklari amagh eylem ve diisiincelerdir.

> Ogrenme stratejilerini  farkll  sekillerde siniflayabiliriz.
Ornegin etkiledikleri siireglere gére lige ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla
kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢ézme, altini gizme, 6zet
yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol
amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini
disinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla etkilesimi
gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu etkilemeye
yonelmis stratejiler (6rnegin kendini ddillendirme, kendisi igin
onemini diisiinme, arkadasina sorma).

> Ogrenme stratejilerinin 6nemi ve degeri giin gectikce daha
iyi anlasiimaktadir.

» CuUnku ogrenci artik pasif alici degil, aktif isleyen olarak
kabul edilmektedir.

A\

Ayrica bilgi ¢caginda bilgilerin giincelligi ¢ok kisa siirede
ortadan kalkmaktadir.

A\

Surekli 6grenme ihtiyaci vardir.

A\

Ayrica 6grenme stratejilerini iyi kullanan 6grencilerin daha
basarili, daha gldiili oldugu bilinmektedir.
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OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
> Ogrenmeyi etkileyen birgok faktdr vardir.

» Bunlar olumlu ya da olumsuz faktérler yani 6grenmeyi
kolaylastiran veya zorlastiran faktorler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

> Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktérler ve dolayli
etkileyen faktorler vardir.

Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler

> Ogrenmeyi dolayll  etkileyen faktorler, ogreten
(6gretmen) ve 6grenme ortamidir.

> Ogrenme, bir 6grenen ve bir dJreten arasinda ya da bir
sinif ortaminda gerceklesiyor ise Ogreten (0gretmen)
faktori ortaya gikar.

» Planli bir 6gretim etkinligi icerisinde 6gdreten (6gretmen)
egitim-6gretim isini planlayan ve uygulayan kisidir.

» Bu durumda 6grenmenin gergeklesmesi igin 6gretenin
(6gretmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklasimi,
iletisimi vb. gibi degisik faktorler Ogrenenin
6grenmesinde etkili bir durumdur.

» Bu nedenle 6grenen (6grenci) icin uygun fiziksel kosullarin
saglanmasi, 6grenmeyi, egitim alanlari ve modern hayati
bilecek (etken uyum) bireyler yetistirmektir.

» Bunun yaninda 6drenmeyi dolayl olarak etkileyen 6grenme
ortami, psikolojik ortam ve fiziksel ortam olarak genelde
ikiye ayrilir.

> Psikolojik ortam, en genel anlami ile 6grenme icin uygun
kisiler arasi iligkilerin olup olmadigini anlatir.

» Bir sinifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir.

> Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin
(6grenen-6greten) tutumlarini, becerilerini ve iliskilerini
yansitir.

» Daha genis olarak ele alindiginda bu ayni zamanda
veli-okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-6grenci,
ogrenci 6gretmen, o6grenci-veli iliskilerinden etkilenir ve
bunlari etkiler.

» Sinif igerisinde olumlu psikolojik havayi olusturan ve
surdiren kisi 6gretendir (6gretmen).

» Fiziksel ortam ise 0grenmenin gergeklesmesini saglayan
uygun cgevresel kosullari anlatmak icin kullanilir.

> lsi, 151k, koku, guriltl, temizlik durumu; estetik o6zellikler
gibi.

» Uygun 1sl, 1s1k, koku, temizlik olgitlerini tagiyan; estetik ve

glrUltusiiz bir ortam, 6grenme igin istenilen bir ortam olup
bu tir ortamlarin 6grenmeyi olumlu etkileyecegi distnlir.
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Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba
ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakh faktorler

2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakl
faktorler

3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yénteminden kaynakl
faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktérler:
A) Tiire Ozgii Hazir Olus:

» Organizmanin bir davranigi gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi
gerekir.

» Ayni durumla karsilagan bir tiriin tim uUyelerinin otomatik
olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislara
“tiire 6zgii davraniglar” denilmektedir.

» Dinya Uzerindeki her canli kendi tiriine 6zgli davraniglar
yapabilecek kapasiteyle dogar.

» Papagana konusma 0Ogretilebilir ama kargaya 6gretilemez.
» Ayni sekilde insanlara kuslar gibi ugmayi 6gretemeyiz.
B) Olgunlagma:

» Vucut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirebilecek dliizeye gelmesidir.

» Yasin getirdigi belirli davranislarin yasgantilar yoluyla
kazanilmasi i¢in bireyin olgunlagsmasi gerekir.

» “Olgunlasma, vyasa bagli olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma surecidir.”

» Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dil gelisimi incelendiginde
cocuklarin belirli yas donemlerinde belirli dgrenmelere
kendiliginden hazir hale geldigi gorilmektedir.

» Olgunlasma sonucunda birey, 6drenmeyi kolaylastiran bir
doénemde bulunmus olur.

» Olgunlagsma, 6grenmeyle kazanilacak davraniglarin 6n
kosuludur.

Olgunlagma ayni zamanda yas ve zeka ile iligkilidir.
Yas:
» Yagla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar.

> lyi bir dgrenmenin olabilmesi icin organizmanin davranis
o6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir.
Selahattin GULER
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insan yavrusunun yirimesi igin 9 ay civarinin uygun
olmasi, kalemi diizglin tutup yazi yazabilmesi igin ise 6-7
yas civarinin uygun olmasi gibi.

Bunun yaninda yasli bireylerin de hiicre kayiplari nedeniyle
daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

Zeka:

>

Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilagilan problemleri
¢ozebilmek, olaylar ve konularla ilgili akil yuritebilmek,
g6zle goriinmeyen konular hakkinda dislinebilmek gibi
becerileri kapsar.

Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavrami ile ele alinir.

Bazi kisiler yas olarak buyumus olsalar da zihinsel agidan
yeterli olgunluga erigsmediklerinden 6grenemezler.

Zeka cok farkli sekillerde tanimlanmaktadir.

Ortak noktalardan hareket edilirse zeka, 6gdrenme
kapasitesini, bireyin kazanabilecegi toplam bilgileri ve yeni
durumlara ve genel olarak cevreye basarli bir sekilde
uyum yapabilme yetenegini anlatmaktadir.

Ogrenmeye, bireyin karsilastigi problemi ¢dziip daha st
diizeye ulagsma ve ona uyum saglama yetenegi olarak
bakildiginda, zek& potansiyelleri daha Ustte olanlarin daha
iyi uyum saglayabilecekleri bdylece daha iyi ve hizl
6grenecekleri sdylenebilir.

C) Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygt:

1.

>
>

N

Genel Uyanimighk Hali:

Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir.
Bir 6grenmenin olabilmesi igin bireyin uygun uyariimiglik
dlizeyine gelmesi gereklidir.
Bireyin disaridan c¢ok az uyarici almasi ve uyaricilara
kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyariimiglik diizeyinin dusik,
¢ok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyarimighk
dizeyinin yuksek oldugu anlamina gelir.
Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir.
iyi bir 6grenme igin orta diizeyde bir uyanimighk hali
gerekmektedir.

. Kaygr:
Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da surekli kétu bir sey
olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak
tanimlanir.
Genel uyariimishk hali icin gecerli olan durum, kaygi icin de
gecerlidir.
Orta diizeyde bir kaygi duymak o6grenmeyi

kolaylagtirmaktadir.

@hizverencografya
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Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir.

Akademik yetenek ve benlik saygisi gibi 6zellikler kayginin
6grenme uzerinde etkisini ¢esitlendirmektedir.

Morgan’a (2006) gére akademik yetenegi ¢cok yiiksek ya da
¢ok dusik olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili
olmamaktadir.

Ancak orta akademik yetenekteki Ogrenciler igin kaygi
6nemli bir etkendir.

D) Eski Yagantilarin Aktariimasi:

>

Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni
bir becerinin 6grenilmesi, blyuk oranda 6gdrenilecek bu yeni
bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir.

Cunku her yeni 6grenme eski 6grenmenin (izerine kurulur.

Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak bagka bilgilere sahip
oldugunda 6grenme kolaylasir.

Bunun tersi de s6z konusu olabilir, bu durumda bireyin
onceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir.
Buna 6drenmede “aktarim” veya “transferans” denir.

S6z konusu aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa
buna olumlu aktarma (pozitif transferans), engelleyici bir
Ozelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif
transferans) adi verilmektedir.

Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer o6rnek vermek

gerekirse

Olumlu Aktarma:

Bisiklet kullanmayi bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay
o6grenmesi, araba kullanmayi bilen bir bireyin yeni aldigi baska
bir marka arabayi kullanabilmesi gibi.

Olumsuz Aktarma:

>

iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F
klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.

Olumsuz transferle iligkili olan bir diger kavram da “ket
vurmadir”.

Ket vurma, 6grenilmig bir malzemenin hatirlanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir. ikiye ayrilir:

“ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”.

ileriye ket vurma, 6grenilmis iki malzemeden daha

once ogrenilenin daha sonra (daha yeni olan)
ogrenilmis olani hatirlamay1 engellemesi ya da
bozmasidir.

Ornegin bireyin yeni aldigi bankamatik kartinin sifresini eski
bankamatik kartinin sifresiyle karistirmasi ya da cep telefon
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numarasini degistiren birinin numarasi soruldugunda eski
numarasini sdylemesi gibi.

Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir malzemenin
onceden (eski) ogrenilmis olan bir malzemenin
hatirlanmasini engellemesi veya bozmasidir.

Ornegin Almanca bilen bir kisinin ingilizce 6grenmeye
basladiktan sonra Almanca kelimelerin anlamini unutmasi;
aklina sirekli, kelimelerin ingilizce anlamlarinin gelmesi
gibi.

Olumlu ve olumsuz aktarmada, Onceki 0Ogrenme
durumunda vyer alan wuyarici ve davranimlarla yeni
gergeklestirilien 6grenmedeki uyarici ve davranimlar

arasindaki benzerlikler 6nem arz etmektedir.

Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt diizey ve
Ust dizey aktarim (transferans) kavramlarindan s6z
etmektedir.

Alt dizey transferans, spontane (kendiliginden) veya
otomatik olarak geligsmis ve iyice yerlesmis becerileri
anlatir.

Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gergeklesir.

Davraniglar, durumun benzerliginden dolayr otomatik

olarak ortaya ¢ikar.

Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gerceklestirebilir.

Bir arabay! kullanmay! 6grenen kisinin diger arabalari da
kullanabilmesi; bir kisinin farkh dis fircalar ile disini
fircalayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve evde
¢ozebilmesi gibi.

Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir
durumda bilingli bir soyutlama modeli olugturmayi ve bu
sayede diger durumlarla baglanti kurmay: icerir.”

Ogrenciler bir kurali, ilkeyi, ilk &érnegi, semayi vb.
ogrendiklerinde ve bu 6grendiklerini daha genel bir sekilde
kullandiklarinda olusur.

Ogrenciler kurali otomatik olarak uygulamadiklarindan
dolayi transfer mantiksal bir tercihtir.

Ogrenme sirasinda ve daha sonrasinda &grenciler, bir
problemin ana dgelerini 6grenip hangi beceri, strateji veya
davranigi kullanacaklarina karar verdiklerinde soyutlama
yapmis olurlar.

) Gudii (Motivasyon):

istekleri, arzulari, gereksinimleri, dirtileri ve

kapsayan genel bir ifadedir.

ilgileri

Guddler, organizmaylr uyarir ve harekete gegirirken
organizmayi belirli bir amaca dogru yonlendirir.
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Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli
guduilere “durtii” adi verilir.

Basari, sevgi, sosyal onay, stati gibi daha karmasik
olanlarina “gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir.

Gudduler bir defa ortaya c¢ikip doyuruldugunda ortadan
kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiya¢ hissedilen durum
(aghk, uyku vb.) tekrar ortaya ¢ikana kadar.

ihtiyag hissedilen durum tekrar ortaya c¢iktiginda ise
gidldlenmis  davranig organizma tarafindan tekrar
gOsterilmeye baslanir.

Bu durum gudiilerin déngisel olduguna isaret etmektedir.

Giudiilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:

1. Intiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik igin gerekli olanlar),

2.

Degerler (bireyin kendisi igin faydal gordigu ve elde

etmeye ve/veya sirdirmeye calistiklar),

3. Amaglar veya niyetler (davranisin amaci veya niyetin ne

oldugu),

4. Duygular (Gudi, bir amaca veya degere ulasmak igin

duyulan bir istek oldugundan degerleri ve duygulari

butinlestirir.).

» Guduler icsel veya digsal kaynakli olabilir.

> lgsel gidilenmede bireyi harekete geciren durum, kendi
icsel 6dullendirme sistemine baghdir.

» Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik dirtller ya da merak,
ilgi, basarma gibi sosyal gidiler olabilir.

» Evden okula giderken veya okuldan eve gelirken bir
gocugun otoblste devamli kitap okumasi, ugaklara ilgisi
olan birinin ugaklar hakkinda kendi kendine arastirma
yapmasi gibi.

» Birey yaptigi etkinliklerden dolayr mutluluk ve/veya
hosnutluk duyar.

» Genellikle basarili hissedecegi seyleri yapmaya yOnelerek
yaptiklarindan keyif alir.

» Ayni zamanda 6z saygisi artar ve bir gruba ait olma
duygusu gelisir.

> lIgsel giidiilenme, bir 6grencinin akademik yénden basgarili
olma ihtiyacini ve kendi kararlari Uzerindeki kontrollni
artirir.

» Digsal gudilenme ise 6grencileri 0grenme esnasinda
digsal olarak etkileyen unsurlardir.

> Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi bireyin
disinda olusan gudulenme durumlari s6z konusudur.

» Davranisgi kuramda yer alan pekistirmeler gibi.

Selahattin GULER
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Bunu soéyle bir o6rnekle agiklayabiliriz:z Aysegul anne
babasinin, harcligini kesmemesi igin veya 6gretmeninin
g6zine girmek igin derslerine caligir ise digsal kaynakli
gldilenmis demektir.

Eger Aysegll merak ettigi seyleri 6grenmeye galisiyor,
bundan da keyif aliyorsa veya derslerine galisarak ileride
hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa igsel kaynakl
gldilenmis demektir.

Bazi arastirmalarda icsel
artirdigi sonucuna ulasiimistir.

giudillenmenin  basariyi

ilkdgretim ve ortadgretim odgrencileri ile gergeklestirilen
galismada igsel gidilenmenin akademik basari tzerindeki
etkisi incelenmistir.

Sonuglar, i¢gsel gudilenmenin basari ve yarisma algisi ile
olumlu iligkiler gosterdigini ancak akademik kaygi ile
olumsuz iligkisi oldugunu ortaya koymustur.

Bireyi harekete gegiren guduler birincil guduler ve ikincil
guduler olarak ikiye ayrilir.

Birincil guidiiler daha c¢ok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. Aglik, susuzluk,
cinsellik, uyku, givenlik, tuvalet ihtiyaci gibi.

ikincil giidiiler ise 6grenme yasantilari sonucunda
olusmustur. Bagsarma, gug, ait olma, yakin iligkiler kurma,
egemenlik gibi. Bunlarin iginde evrensel olanlar bulunurken
icinde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler de
mevcuttur.

ikincil gidiller zaman zaman da dolayli olarak birincil
glddleri doyurma yoninde hareket eder.

Ornegin para yalin hali ile bir kagit parcasidir. Bunun
yaninda para ile agliginizi giderebilir, su alabilirsiniz.

Ayni zamanda ¢ok para kazanarak gug¢ elde edebilir, yakin
iligkiler kurabilirsiniz.

Butin canlilarin gudilenmesi aslinda yasami devam
ettirme ve potansiyellerini ortaya gikarma istegiyle iligkilidir.

Guldilenme, insan o6grenmesinde de diger canlilarin

6grenmesi kadar onemlidir.

Yeterince gldilenmeyen birey dider kosullar saglanmig
olsa bile (yas, zeka, olgunluk, hazirbulunugluk gibi)
istenilen 6grenmeyi gerceklestiremeyebilir.

Egitim-6gretim  durumlarinda  6grencileri  6grenmeye
glduleyecek ortamlarin olugturulmasi gerekmektedir.

F) Dikkat:

>

Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve biligsel siregleri
harekete gecirip slrdirmesi igin harcadigr sinirl insan
kaynagidir.
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2.0grenmeyi

Ayni zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi
halidir.
Dikkat, insanlarin algisi ve 6grenmesi Uzerinde etkilidir.

Bu nedenle 6grenme icin gerekli bir 6n kosuldur.

Duyu organlan  yoluyla bireyler gin igerisinde
sayllamayacak kadar ¢ok uyariciyla karsi karsiya gelirler.

Bunlardan hangisinin algilanacagi yani segilecegi dikkat ile
iliskilidir.

Bu acidan dikkat, bir¢cok potansiyel girdinin bazilarini
sec¢me slreci olarak tanimlanmaktadir.

Birey tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine bireyin
ihtiyaglarina, gididsine veya olgunlasma durumu gibi
unsurlara gore sekillendigi unutulmamahdir.

Ornegin dgrenmenin beklenen diizeyde gergeklesmesi igin
6grencinin dikkatini derse yonlendirmesi gerekir.

Bunun icin Ogretmen cesitli pekistirecler verme ya da
kaygilandirma gibi yollari kullanarak 6grencinin dikkatini
cekmeye calisabilir.

Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle Ilgili

Faktorler

Iyi

bir 6grenme igin kullanilan y6ntemlerin 6grenmeyi

kolaylastirmasi ya da zorlagtirmasi izerinde durulmaktadir.

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman:

Ogrencilerin  6grenme igin ayirdiklari zaman, bireysel
farkhhk goOsteren ve Ogrenmeyi etkileyen ©6nemli bir
faktordar.

Ogrenciler “aralikl
stratejilerini kullanirlar.

galisma” ya da “toplu c¢alisma”

Araliklhi calisma, gunde birka¢ saat veya haftada birkag
saat gibi programlar yaparak 0Ogrencinin 6grenme
malzemesini (konu, ders, kitap vb.) sistematik bir bicimde
tekrar etmesi yani galigmasidir.

Toplu calisma, 6grenme malzemesini (konu, ders, kitap
vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde calisan
6grenme stratejisini anlatir.

Bu 6grenciler bir ddnem veya bir yil 6grenme malzemesiyle
ilgilenmezler, sinav giininden 6nceki gece “sabahlayarak”
sinava hazirlanirlar.

Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar aldiklari bu
yontemi tercih etmektedirler.

Yalniz bu bilgiler kisa stirede unutulmaktadir.

Selahattin GULER
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Aralikh calisan 6grencilerin 6grendigi bilgilerin ise daha
uzun sire hatirlandigi goérilmektedir.

Aralikh calismada o6grenmenin daha kalici
goriilmektedir.

oldugu

Bu noktada uzun sire hatirlanmasi istenilen bilgilerin
aralikli calisma ydntemiyle 6grenilmesi, daha sonra ise
yaramayacagi dusunulen bilgilerin ise toplu calisma ile
o6grenilmesi iyi sonuglar vermektedir denilebilir.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi:

>
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Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine
6zgl bir yapisi vardir.

Ogrenme malzemesinin yapisina goére “parcalara bélerek
galisma” ve “butliin halinde caligsma” olarak ikiye ayrilabilir.

Burada da hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse
veya kitaba gore degismektedir.

Pargalara boélerek 6grenme: Genel olarak egitim sistemleri
parcalara bdlerek 6grenmenin Ustin oldugu bazi
durumlardan s6z etmektedir.

Bunlardan biri, butlini pargalara ayirmanin kolay olmasi.

Ornegin yabanci dildeki kelimelerin dgrenilmesi; bazi boks,
golf gibi spor becerilerinin 6grenilmesi gibi.

ikincisi, 6grenilecek malzemenin agiri uzun olmasi.

Bu durumda 6grenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken
toplu 6grenmenin olumsuz etkileriyle karsi karsiya gelir.

Ucglinciisi, parcalara bdlerek 6grenme,  Sgrenenin
gldilenmesine yardimci olmakta; bir malzemeyi iyice
o6grenmenin verdigi kendini basarili hissetme duygusunu
yasamasini saglamaktadir.

Ogrenme malzemesi uzun ve zor ise bu kural gok daha
onemlidir.

Ancak parcalara bolerek 6grenmenin iki olumsuz yonu
vardir: Bunlardan ilki, 6grenilen pargalarin bir araya
getirilmesi igin ek tekrarlara ihtiyag duyulmasidir. Digeri de
parcalari  birbirine karistirma ve siralarini  bozma
tehlikesidir.

Biitliin halinde 6grenme: Bazi kosullarda da butin halinde
o6grenme parcgalara bolerek 6grenmeden daha verimlidir.

>

Y

Y

Bunlardan birincisi, 0grenme malzemesinin tamaminin
pargalara bélinemeyecek kadar kisa oldugu durumlardir.

ikincisi, 6grenme malzemesinin kolay anlasilir ve birbirine
kolay baglanabilir oldugu durumlardir.

Uglinciisii ise ogrenenin kendisine baghdir. Ogrenenin
o6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve gabuk kavrayan biri
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olmasi durumunda bitin halinde 6grenme daha verimli
olacaktir.

“Universite dégrencilerine birgok 6grenme malzemesi (konu,
ders, kitap vb.) icin gecerli olabilecek s6yle bir galisma sekli
onerilebilir; 6grenci butin halinde calisma yontemi ile ise
baslamali, dikkat gerektiren bélimlere daha fazla egilmeli,
Uzerinde daha fazla durmal yani parcalara bdimeli ve
sonra tekrar butiin olarak ¢aligma yontemine dénmelidir.

Kisaca bir ders kitabindaki bir bolimu cahgirken
butlin-parga-butiin  siralamasi  seklinde c¢alismak iyi bir
strateji olabilir.

C) Ogrencinin Aktif Katilim:

NS

Burada Ogrencinin  6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir
oldugundan s6z edilmektedir.

Ogrencinin bir égrenme durumunda “pasif’ olmasindan
“aktif” olmasina dogru giden sireg
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olugsmaktadir.

Dinleme durumunda 6grenci pasif durumdadir. Anlatmaya
gelindiginde ise aktiftir.
Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden “anlatma” yéntemine

dogdru gittikce 6grenmesi artar.

Bu durumda iyi bir 6grenme igin 6nce dinlemek, sonra
okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi
bir 6grenme yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Not tutma,

. Onemli yerlerin altini gizme,
. Gézden gegirme,

. Ana hatlari ¢ikarma,

Ana fikri gikarma,

. Grafik veya sema ¢gizme,
. Ornekleri yazma,
. Yiksek sesle tekrar yapma,

. Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim:

v

lyi bir dgrenmenin gergeklesebilmesi igin 6grencinin
o6grenip 6grenmedidi ya da ne kadar ogrendigi ile ilgili
olarak bilgilendiriimesidir.

Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.
Selahattin GULER
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> Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen doniit alirsa genellikle gabuk 6grenir.
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Ne kadar gelisme gosterdigini bilmeyen 6grenci ise yavas
ogrenir veya hi¢g 6grenemeyebilir.
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Ornegin sinava giren égrencinin sinav sonuglari hakkinda
hemen bilgilendiriimesi, 6grenciye cevap anahtarinin
verilmesi veya sorularin sinifta ¢ézilmesi yoluyla 6grenciye
donut verilebilir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlan soyle
siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gecerligine iligkin
bilgi edinir.

3. Konuya iligkin mevcut anlayigini detaylandirmasina yardimci
olur.

4. Yeterliligine iligkin bilgi verir.

5. igsel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili
Faktorler

> Ogrenme malzemesi ile dgrenilecek konu, sekil, sema,
grafik, kitap, formil vb. anlatiimaktadir.

> Ogrenme malzemesinin tasidigi bazi 6zellikler onun
o6grenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.

> Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir.

» Telaffuz edilebilirlik, sb6zel 0dgrenme malzemesinin
ogrenilme hizini etkileyen bir faktordir.

> Arastirmalar, kolay telaffuz edilen sézciklerin daha kolay

ogrenildigini ortaya koymustur.

Algisal Ayirt Edilebilirlik:

» Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler
gabuk 6grenilir.

> Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir
kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi.

» Burada 6nemli olan kavram, dikkattir.

» Ayirt edilebilirlik dikkati ceker ve bir seye ne kadar gok
dikkat ederseniz o seyi 6grenmeniz o kadar kolay olur

» Evinize girmek igin evinizin kapisini diger kapilardan ayirt

etmeniz gerekir, yine c¢ocugunuzu okuldan almaya
gittiginizde onu diger onlikli/formall gocuklardan ayirt
etmeniz gerekir.
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» Ayirt etmede basarisiz  olundugunda istenmeyen
durumlarla karsilagilabilir ve bu durum zaman ve emek
kaybina yol acar.

> Ogrenilmesi gereken malzeme acisindan konu ele
alindiginda ise 6grenilmesi gereken uyaricinin (bdlim,
paragraf, sekil, grafik, sema, formdl vb.) diger uyaricilardan
ayirt edilerek incelenmesi, irdelenmesi, anlasiimasi yani
6grenilmesi gerekmektedir.

B) Anlamsal Gagrigim:

> Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki
bilgi birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar
iliskili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir.

» Bir kelime sdylendiginde 6grencinin aklina, gecmis
o6grenmeleri ya da yasantisiyla iligkili diger kelimeler
gelebilmektedir.

Y

Anlamsal c¢agrisimlar olarak adlandirabilecegimiz bu
baglantilar arttikga yani bir kavram diger bir kavrami, o da
bagka bir kavrami cagristirdikca O6grenme olasihigi da
gittikge artacaktir.

» Bu cagrisimsal basamaklar her bireyin zihninde farkl farkli
olabilecektir.

» Psikologlara gore bir malzeme ne kadar anlamh ise
6grenilmesi de o kadar kolaydir.

» Bu nedenle anlamsiz hecelerin 6grenilmesi, anlamli
kelimelerin 6grenilmesine gore daha zordur.

» Bu durumda bir malzemeyi anlamli yapan seylerin neler
oldugu ele alinmalidir.

» Bunlar da “cagrisimsal”’, “kavramsal” ve “basamak dizilerine
iliskin” anlamlar olarak tge ayriimaktadir.

» Cagrisimsal anlam, sozel bir malzemeyi ¢alisirken nelerin
hatira geldigini anlatir. S6zel bir malzemeyi ¢alisirken ¢ok
¢agrisim oluyorsa bu malzeme ¢ok anlamlidir demektir.

» Yani bir cimlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar
¢ok yasantiniz varsa ciimleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o
kadar kolay olacak demektir.

» Bunun o6grenen ile ilgili faktorler olarak anlatilan aktarim
(transferans) kavramiyla iligkili oldugunu hatirlayiniz.

» Bu nedenle Ogretmenler kendi anlamsal g¢agrigimlarini
kullanabilmeleri igin 6grencilerinden ders kitabindaki bir
boélimi, okuduklari  bir  dykuyt/romani  vb. kendi
kelimeleriyle 6zetlemelerini ister.

C) Kavramsal Gruplandirma: ilk olarak kavramin ne oldugu
anlasiimalidir. Tdrk Dil Kurumunun tanimlari incelendiginde,
kavram;
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1. Bir nesnenin veya dislncenin zihindeki soyut ve genel
tasarimi,

2. Felsefe agisindan kavramin "Nesnelerin veya olaylarin ortak
Ozelliklerini kapsayan ve onlar bir ortak ad altinda toplayan
genel tasarim.”, olarak tanimlandigi gérilmektedir.

» Bu durumda “gemi” kavramini tanimlarken onu diger
tasitlardan, ayrica suda giden diger tasitlardan ayiran
Ozelliklerini ve turlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir.

» Soyle bir tanim yapilabilir: “Gemi; su Ustiinde gidebilen, bir
yerden bir yere insan, yuk ve farkl seyler tagiyabilen blylk
bir tagittir.

» Yolcu gemisi, servis gemisi, yik gemisi, savas gemisi gibi
tarleri vardir.”

> Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere
velveya farkliliklara gbre yani Ozelliklerine gore
gruplandirmak konunun 6grenilmesini kolaylastiracaktir.

» Cunku birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek
kolaydir.

» Ayrica birbirine yakin veya benzer olan kavramlari gruplar
haline getirmek dgrenilebilirligi de artiran bir durumdur.

» Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar haline
getirilirse 6grenme kolay gerceklesir.

» Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢agrisimsal anlam
dizisinden farkh oldugunu unutmamak gerekir.

Y

Soyle ki cagrisimsal anlam dizisi 6znel olup bireyin gegmis
yasantilarina dayanir.

Ancak kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim
kurallara dayandigi icin her yerde, her zaman, herkes
tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.

Y

Ogretmenlere, ders basinda veya sonunda, siniflarinda her
6grencinin konuyu anlamasini ve 6grenilenleri daha uzun
sure hatirlamasini saglayacak bodyle kavramsal basamaklar
dizisi olusturmasi onerilebilir.

\%

\%

Bu kavramsal basamaklar dizisi 6grencilerden, sinifta veya
6dev olarak hazirlanmak lizere istenebilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin
nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rol,
b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

c) Ogrenme stratejilerinin égrenme driinleri Gizerindeki etkisi
olarak sayilabilir.
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a) Ogrencinin 6grenme siirecindeki rolii:

v Ogrenci, d3renme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine
6zgl bicimde orgltleyip isleyerek edinen bir 6gedir.

v Ogrenmenin gergeklesmesi, biyik 6lglide 6grencinin
uygun 6grenme stratejisini kullanmasina baghdir.

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi:
v Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:

v “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

c) Ogrenme stratejilerinin dgrenme {iriinleri Uizerindeki
etkisi:

v" Akademik basari

v~ Duyussal 6grenme Urinleri (tutum, gudd, benlik algisi)

Ogrenme giigliigii yagayan dgrenciler;

a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz
kalrlar.

b) Ogrenme stratejilerini  farkli  baglamlardaki islere
uygulamada gui¢liik gekerler.

c) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklari stratejinin  etkisiz oldugunu fark edip
degistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme cgabalarinin
etkililigini en st dizeye ¢ikarabileceklerine inanmazlar.

» Bu dogrultuda bilgileri, becerileri dgretirken bir yandan da
6grenme yollarini 6gretmemiz gerekmektedir.

» Burada Ooncelikle 6grencilerimizin  hangi stratejileri
kullandigini, bunlari ne nitelikte kullandiklarini
degerlendirmemiz gerekmektedir.

» Bunu mevcut Olgekler ya da gézlem yoluyla yapabiliriz.

> Boylece 06grencilerin  gereksinim duydugu stratejileri
belirleriz.

» Sonra bu stratejileri planh bir sekilde 6gretiriz.

» Temel olarak dogrudan Ogretim/gosterip yaptirma yolunu
kullaniriz.

» Bu arada temel olarak stratejinin 6grenciye agiklanmasi,
ogretmenin stratejiyi agiklayarak uygulamasi, 6grencilerin
uygulamasi ve 0Ogrenmenin degerlendiriimesi asamalari
izlenir.
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» Stratejinin  dogrudan 6gretimi  sonrasi da Ogretmen,
ogrencilere model olmaya devam etmeli; 6grencilere
verdigi akademik iglerle 6grencileri stratejiyi kullanmaya
yonlendirmelidir.

> Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil kullanacagini
bilmeyen d&grenciler, ¢ok c¢abalasalar da basaril
olamamakta; basarisizliklarinin nedeni olarak yetenek
durumlarini ya da o&gretmenlerini gormekte, haksizliga
ugradiklarini disinmektedirler.

» Bu durum onlarin giddlerini, benlik algilarini, tutumlarini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Degerlendirme ve Tartigma Sorulari

1. Ogrenme kavramina yénelik yapilan tanimlamalarin ortak
Ozellikleri nelerdir?

2. Ogrenme kavraminin yaygin taniminda yer alan bilesenleri
(birey davranigi, bireyin bir davranigi gosterme vyeterliligi,
yasanti, kalici izli degisim) nasil agiklarsiniz?

3. Ogrenme, dJretme ve 6gretim kavramlarinin benzerlik ve
farkliliklari nelerdir?

Ogretim Stratejileri

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME
(AUSUBEL)

> Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir.

» Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen
tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gerceklestirilir.

» Sunus yoluyla égdretimin temel aldigi yéntem timdengelim
(butinden parcaya, genelden 6zele) ydontemidir.

> lIgerik, 6gretmen tarafindan anlamli bir yapi biitiinligine
getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile
sunulur.

> Ogretmen dersin basinda o6gretecedi konunun ana
temasini sdyler ve konuyu &égrencilere basamak basamak
anlatir.

» Boylece 6grenci dersin basinda neyi égrenecegini bilir ve
ders siresince bunlari kazanir.

» Eger bilgiler iyi dizenlenmisse az zamanda cok bilgi
kazandirilabilir.
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» Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi igin
daha cok ilkdgretim 5. siniftan itibaren kullanihr.

» Sunus yoluyla o6gretimde konular islenirken ardisiklik,
asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket
edilir.

» Bu nedenle yeni konularin énceki konularla iligskilendirilmesi
gerekir, bunun icin de Onceki 6grenilenlerin tam olarak
ogrenilmesi gerekir.

> Onceki dgrenmelerle yeni égrenmelerin iligkilendiriimesi
amaciyla on orgiitleyici — organize ediciler (kavram
haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama agamalari:

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale
getirilir.).

2.Konu timdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi
birimi sunulur.).

3.Farkli 6érnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin
bilissel siirecleri aktif hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz
ornekler sunar, 6grenci 6gretmenin verdigi 6rnekleri agiklar ve
ogrenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat !l Sunus yolu 6grenmede O6gretmen — Ogrenci
etkilesimi yogundur ¢unkl bu stratejide anlatimin yaninda soru
— cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi
disuktar.

Yararlari:

v Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir.

Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar igin idealdir.

Zor, soyut ve karmasgik konularin 6gretiminde kullanilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili
olur.

v Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Sinirliliklar:

v/ Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilr.

v Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.

v Ogrenci aktivitesi diigiktir.

v Ezber 6grenmeler gergeklesebilir.

v Sikici olabilir.

v Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin

diizeltiimesine imkan olmayabilir.
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2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL
(BRUNER)

Temel Ozellikleri:

» Bruner’e gore 6grenci, bilgiye kendisi ulagmali ve bilgiyi
kesfetmelidir.

» Bu yaklasimin 6gretim surecinin merkezinde o6grenci
vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden dgrencidir.

» Ogrenci érnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve
genellemelere kendisi ulagir.

» Tumevarim yontemi kullanilir.

» Tlmevarim yontemi, olay ve olgulardan hareket ederek
sonuca ulagsma yoludur.

» Bu yaklagsimda Odgrenciyi bulusa goétirmede sorular ve
orneklerden yararlanilr.

» Ogretmen gerektiginde ipucu ve déniitler verir.

» Ogretmen égrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir
problemle derse baslar.

» Bu yaklagim; belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz
ederek sonuca ulagsmay! saglayan, o6grenci etkinligine
dayali, gudileyici bir yaklagimdir.

» Bu yaklasimin en o6nemli Ozelligi 6grencinin 6grenme
gudisini artirmasidir.

» Bulus vyoluyla 0Ogretimde ogretmenin gorevi sunmak
degil, daha ¢ok 6grencilere bilgileri buldurmaktir.

> Diger bir ifadeyle Ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere,
genellemelere ve ilkelere ulagsmasina yardim etmektir.

» Ogretmen dersin basinda ¢éziimii ya da sonucu
vermez.

» Coziime ya da sonuca giden égrencidir.

» Ogretmenin dersin basinda sonucu ya da ¢dzimi
sdylemesi bu stratejinin etkisini ortadan kaldirir.

» Ogrencinin kavrama ulasmasi igin 6n bilgilerinin olmasi
gerekmektedir.

» O nedenle daha c¢ok kavrama duzeyindeki hedeflere
uygundur.

» Ogrencinin sezgisel diigiinmesini gerektirir.

» Bruner, 6grencinin sezgisel disinmesini beslemek icin tam
olmayan kanitlarla tahminde bulunmasini ve daha sonra da
bu tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini
Onermektedir.
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» Ornegin Karadeniz Bolgesi ile ilgili temel bilgileri
6grendikten sonra 6grenciye eski bir harita gosterilebilir ve
6grencinin Karadeniz'deki bu limanlardan hangisinin en
6nemli liman haline gelmis olabilecedi konusundaki
tahminleri alinir.

» Daha sonra da o6grenci bu tahminlerinin dogru olup
olmadigini bilimsel olarak arastirabilir.

Uygulama Asamalari:

1.0gretmenin érnekleri sunmasi
2.0grencilerin érnekleri agiklamasi
3.0gretmenin ek érnekler vermesi
4.0grencilerin ek drnekleri agiklamasi

5.0gretmenin érnekleri ve zit &rnekleri (6rnek olmayan
durumlari) vermesi

6.0grencilerin bu zit 6rneklerle kargilagtirma yapmasi

7.0gretmenin  dgrencilerin  belirledigi ilkeleri ve &zellikleri
aciklamasi, tamamlamasi

8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi
yapmasi

9.0grencilerin ek érnekler vermesi

Yararlari:

v' Yaparak vyasayarak o6grenmeyi sagladigindan kalici
6grenmeyi saglar.

v Ust diizey diisiinme becerilerini geligtirir.

v" Kavrama ve Ustli hedef diizeyleri icin uygundur.
Sinirhihiklari:

v' Zaman alir.

Maliyeti yuksektir.

On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.

Karmasik bazi konularda sonuca ulagmayabilir.

Olgu 6gretiminde etkili degildir.
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3-ARASTIRMA-INCELEME OGRETIM

STRATEUJIiSI (J. DEWEY)

YOLUYLA

> Ogrenci merkezli bir stratejidir.

> Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem g¢dzme
siirecidir.

> Ogretmenin  gérevi: Uygun aragtirma  problemlerini
belirlemektir.

Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilagilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢dzUmu olmalidir.

» Timevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir.

» Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen
bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber
konumundadir.

» Bu stratejide ele alinan problemlerin gergek hayatta
karsilagilan problem durumlari olmasi gerekir.

» Bu strateji, 6grencinin problem ¢ézme becerisini kullanarak
bilimsel yontem surecini izlemesi gerekir.

» Bu stratejide 6gretim, 0Ogrenci etkinliklerine dayali bir
problem ¢d6zme siirecidir.

» Amag, icerigin aktariimasi degil, 6grencilerin arastirma ve
problem ¢dzme yonteminin farkinda olmasi ve onu
gerektiginde kullanmasidir.

» Bu stratejinin kullanabilmesi icin konunun hedef-davranis
boyutu en az uygulama ve daha Ust diizeyde olmalidir.

» Dolayisiyla ust duzeyli zihinsel siireglerin (uygulama,
analiz, sentez) gelistiriimesinde en etkili stratejilerden
birisidir.

» Bu strateji sadece sinif igerisinde degil ayni zamanda

laboratuvar, atélye ve okul digi dogal ortamlarda
kullanilabilir.
Stratejinin Uygulanmasi:
¥ Problemi hissetme
v Problemi tanimlama
v Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
v Problemle ilgili hipotezler kurma
v Veri toplama (problemin ¢dzimd igin)
v

Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
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v Problemin ¢6zim{

v~ Sonucu raporlastirma

Yararlari:

v Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi
list diizey diisiinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust
diizey hedeflerde kullanilr.

v lletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi
kazandirir.

Sinirhliklan:
v~ Maliyeti yiiksek, zaman alir.

v Kalabalk siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri
eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her
hedef dizeyi igcin uygun degildir; o6gretmen sinif
yonetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEUJISI (YAKLASIMI) ( BLOOM)
Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri tnitelere ayrilmistir ve bir Unite tam olarak
6grenilmeden digerine gecilmez.

2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve
o6grenemeyen Ogrencilerin  bulundugunu; her &grencinin
hazirbulunusluk dizeyine gore o6gretimin yapilmasini, her
o6grenciye ihtiyaci olan ek ogretim zamani ve nitelikli
ogretme hizmeti (ipucu, katihm, pekistire¢, donut) saglanirsa
her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim 6grencilerin
bagarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen 6grenci yoktur,
o6gretemeyen 6gretmen vardir.”

3.Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, égrencilerin
kisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik statiisti

> Degistirilen Ozellikler: 6n égrenmeler, derse karsi ilgi,
tutum, basar inanci, ipucu, pekistireg, katilimi, doniit,
arag gere¢ ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili grenme saglanabilir.

» Okullar 6grencilerin  degistirilemez  Ozelliklerini  degil,
degistirilebilir ozelliklerini gelistirerek ogrenmeyi
saglamalidir.

4. Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola
garpik bir grafik olusmasini kabul eder. %90in diginda kalan
ogrencilerin de ©6nemsenmesi gerektigini, onlarin da tam
o6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur.
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» Bu baglamda 0&gretmene biyik gérev dismektedir
(%95-100’G amaglar).

6. Tam ogrenmenin 3 Ogesi (degiskeni) vardir: 6grenci
nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 6grenme Grlinleri.

» Ogrenci nitelikleri ve dgretim hizmetleri, dgrenme Griinlerini
etkiler.

Tam Ogrenme Yaklagiminin Uygulama Basamaklari:
1.0grenme birimlerinin tiniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin  hedef-davraniglarinin  belirlenmesi, ulasilacak
hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

3.0n kosul égrenme diizeyinin belirlenmesi, varsa én kosul
ogrenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi

4.0gretim  (nitesinin  islenmesine  gegilmesi  (Etkinlikler
dizenlenir.)

5.Unite ya da konunun dgretimi bittikten sonra izlemeye déniik
degerlendirmenin (Unite, izleme testi) yapilmasi (formatif
degerlendirme)

6.a) Istenilen 6grenme standardina (%70) ulagmayan
Ogrenciler icin tamamlayici ek ogretim etkinliklerinin
yaritilmesi

6.b) Ogrenme diizeyi iyi olan égrenciler igin zenginlestiriimis
ogretim etkinlikleri dizenleme

7.Smiftaki tim o6grencilerin istenen 6grenme standardina
ulasmasindan sonra bir sonraki Uniteye gecilmesi

8. Birkag Unite islendikten sonra summatif degerlendirme
yapilmasi, 6grencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

v Ogretmen veya 6zel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel
ders), kiglk gruplarla 6gretim; okulda, evde ek Ogretim
(6dev)

v" Programl 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle)
kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim
v Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine
getirilmesi gerekir.

B - Biligsel giriy davranslars o
1. Ogrenci Niteligi = —GIRIS
T Duyussal giris davramglan

B " Pekistirme
2. Ogretim Hizmetinin Nitelighee———» fpucu GELISME
Déniit-Diizeltme
Etkin Katilim
Biligsel
3. Orenme Urtinleri / —  SONUC
& Duyugsal
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NOT: Tam o6grenmenin giris (6drenci niteligi) ve gelisme
(6gretim hizmetinin niteligi) kismi bagimsiz degisken olarak
adlandirilirken sonu¢ (6grenme Urunleri) kismi  bagiml
degisken olarak adlandiriimaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tagimasi
gereken Ozelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislari:

Daha 6nce 6grenilmesi gereken;
Bilgi, beceri ve yetenekler

On kosul bilgiler

Soézel ve isitsel yetenekler
Okudugunu anlama

Dinleme becerisi

AN N N

Problem ¢6zme becerisi

b) Duyussal Girig Davranislari:

Ogrencinin 6grenme iinitesine karsi;

v ligisi

v' Tutumu

v" Akademik 6z giiveni (benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim  hizmetinin niteligini  biyilk oélgciide dort dge
belirlemektedir.

Bunlar: ipuglari, 6grenci katilimi, pekistirme ve geri bildirim
(doniit) ve diizeltmedir.

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegciren, istenilen davranisin
yapilmasina yardimci olan mesajlardir.

> Bir sinifta hedef davraniglan kazandirmada kullanilan
her tiirlii ileti ipucudur.

» Hedefe ulasmada yol gOsterir (soru sorma, agiklama,
ornekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve
mimikler, harita, semalar, grafikler...).

> Or. Tirkiye'nin en biyik géli hangisidir (Hani canavari
olan) (Turkiye’nin dogusunda bir yer)?

b) Ogrenci Katilim:

> Ogretmen sinif igi dgretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 6gretim merkezli 6gretim yapmak
icin etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve uygulamali,
bununla birlikte 6gretim slirecinde hedeflerden ve icerikten
¢ok yontem ve tekniklere odaklanmalidir.

» Yani farkli ydntem ve teknikler kullanmalidir.
Selahattin GULER
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c) Pekistirme:

» Bir davranigin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara
“pekistirec” denir.

> Ogrencilerin dogru ve beklenene vyakin davraniglar
pekistirilir.

> Ogrenme sirasinda, 6grencinin  gosterdigi  olumlu
davranistan sonra 6gretmen pekistire¢ verirse (aferin, ¢ok
guzel, giilimseme, alkis) o davranis kalici olur.

d) Donit-Diizeltme (Geri Bildirim):

» Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu ile ilgili
bilgi vermektir.

» "Duzeltme" ise yanliglarin ve 06grenme eksikliklerinin
giderilmesi islemidir.

> Ogretmenin “dogru, yanlig, eksik” demesi 6grenci igin
donattar.

> Ogretim siirecinde déniit kullanmanin en énemli yénii,
ogrencilere yapmis olduklari davraniglarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyari ve
diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

» Donut ve duzeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini
ve oOgrenme dlzeyini belirleyen en 6nemli 6ge olarak
kabul edilir.

» Cunkd sinif ortaminda kullanilan ipucu, pekistirme ve
katima grup igerisindeki 06grencilere etki dizeyleri
anlaminda farkli sonuglar verebilir.

» Donut ve dizeltme, 6gretimin bireysellestiriimesi anlaminda
her 6grencinin diizeyi ile ilgili net sonuglar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

v Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kéti)

Ogrenme gesidini (biligsel, duyussal, psikomotor)
Ogrenme hizini (hizl, yavag)

Duyussal urlnleri (kendine giiven, gidi)

NS NEENEEN

Biligsel Urlnleri (kavrama, analiz, sentez, degderlendirme)
kapsamaktadir.

Degerlendirme ve Tartigma Sorulan
1) Ogretim stratejileri nelerdir? Orneklerle aciklayiniz.

2) Tam 6grenme stratejisinin ¢ temel degiskeni nedir?

@hizverencografya

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI (PIAGET,
VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

» Yapilandirmacilikta 6drenme, deneyime baglh anlam
olusturma surecidir ve bu sirecte 6grenci aktiftir.

» Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

» Buna goére bilgi yasantilarini anlamh bir duruma getirmeye
calisan ve oznel bilgiyi olugturan yani bilgiyi yapilandiran
bireydir (6grenci).

» Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

> Ogrencilerin én bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile
etkilesime gecmeleri, lst diizey dusiinme becerilerini
gelistirmeleri 6gretmen tarafindan saglanmahdir.

> Ogretmen bunun igin acgik uglu sorular sormall, agik uglu
tartismalar yapmalidir.

> Ogretmen, égrencilerin yeni bakis agilari gelistirmelerine ve
onceki Ogrenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik
etmelidir.

> Ogretmen égrencileriyle birlikte arastirir ve égrenir.

» En o6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat
vermesidir.

» Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degil,
o6grencilerin  aktif katilmlarinin  saglandidi; sorgulama,
arastirmanin yapildigi; problemin ¢6zuldiugu bir yerdir.

> Siniflarda etkin olan égrencidir. Ogretmen ise asla ne
ogrenilecegini sdylemez, 06grenenlere bilgiye ulasma
yollarini  kesfetmede yardimci olur. Ogretme-6grenme
surecinde etkin bir arastirmacidir ve &grenciyle birlikte
ogrenir.

» Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gére
sekillenmelidir.

» Konular pargalara boliinmeden bitlin olarak ele alinmalidir.
Program, o&grenci sorunlarina yoéneliktir ve birincil
kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) Uzerinden
6grenme gerceklestirilir.

» Bireysel farkliliklara 6nem verilir.

> Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayni olaya farkli anlamlar
yukleyebilir.

Selahattin GULER
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> lIs Dbirligine dayah 6gretim yéntemi kullanilarak
6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri saglanir.
Ogrenmede gevre etkilesimi énemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram ogretimi esastir.
Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretiimektedir.

vV V VY V

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine donik
olarak yapilir (portfolyo).

> Ogrencinin dgrenme siirecinde ortaya koydugu her sey
degerlendirilir.

» Silreg degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme, timel  degerlendirme  olarak da
tanimlanabilir.

> Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin
gelistirilmis halidir.

» Aralarindaki fark, bulus yolunda 0&grenci 6gretmen
yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) disinerek ilke ve
genellemelere (nesnel gerceklere) ulasir.
Yapilandirmacilikta ise Ogrenci, 6gretmen rehberliginde
deneyimler gegirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam
(6znel gergeklerini) Uretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kurami ii¢ temel grupta
ele alinabilir. Bunlar:

1-Biligsel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel
yapida meydana gelen denge (6zimseme, uyumsama)
sureclerinden olugur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, gocugun
cevre ile etkilesime gegmesiyle olusur. Ogrenme diger
bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin
sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY,
KILPATRICK VE BRUNER)

> Proje tabanli 6gretim yontemi; bilimsel diigiinmenin
adimlarini  6gretmek, ogrencilerin ilgilendikleri bir
konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla
diizenlemelerini ve sinifta ya da yarigmada sunmalarini
amaglar.

> Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam
kosullarina uygun disiplinlerarasi (konular, etkinlikler,
bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da senaryo
Uzerinde yerine getirdigi bir problem ¢ézme etkinligidir.

@hizverencografya

» Bu etkinliginin sonucunda 6&grencilerin bir lrin ya da
performans ortaya koymasi s6z konusudur.

> Ogrencilerin bilimsel yéntem siireg becerileri gelistirilir.

» Gergcek yasamda  karsilasilan  sorunlar  senaryo
cergevesinde Ogrencilere verilir ve o6grencilerin  bu
sorunlara ¢oziumler bulmalari saglanir.

> Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iligkin yeni, ©zgiin,
orijinal ve sentez duzeyinde Urtnler ortaya koyarlar.

> Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve &grenci
merkezli 6grenmeyi temel alan bu yaklagimda 6grenci ders
senaryolari igerisinde Ust duzey diisinme, problem ¢ézme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel disinme gibi g¢alismalar
yaparak etkin 6grenmeye ulagir.

» Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

Proje tasarlari; Ust duzey Ogrenmeye (problem ¢bdzme,
elestirel, yaratici dustinme), bilimsel yontemi kullanmaya,
glnlik yasamla iligkilendirmeye, birden fazla konu alani ve
dersi kapsamaya, farkh kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelik olmalidir.

Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve
degerlendirme, Urtine ve slrece yonelik olarak yapilir.

» Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak rlnler
sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile
birlikte caligir.

» Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde
edilen urunler ile gerceklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
v Birden gok ¢6zlim yolu (hipotez, denence) barindirma

v Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisiinme
vb.) gelistirmeye yonelik olma

Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

v GUnlik yasamla iligkili olma

AN

Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkh
kaynaklardan arastirma yapmaya yénelme

Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma
Yaparak ve yasayarak 6grenme s0z konusudur.

Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

NS NEENEEN

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme
faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir.

Sinirhiliklar:

v/ Zaman -Sinirin iyi ¢izilimesi gerekir. Ona gbre hedef
belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir.

Selahattin GULER
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v Her zaman orijinal Uriin ortaya gikmayabilir.

NOT: Proje tabanh 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is,
artin, performans (proje) ortaya konmalidir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN
DEWEY)

» Probleme dayali 6grenme yaklasimi, ilerlemecilik egitim
felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretim
stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya
konmustur.

» Probleme dayali  6grenme  temelini  J.Dewey’in
“yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi”’nden almistir.

Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar.

Bu problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak
uyandirmasi 6n kosuldur.

» Bu, 6grencinin gergek hayattaki problemlerle daha énceden
yuz ylze gelmesini saglar.

» Problem ¢6zme ydntemi, bilimsel arastirma surecini temele
almaktadir.

> Ogrencilerin  problem ¢ézme siirecinde alternatifler
gelistirerek,  bilimsel yontemi ve problem ¢dzme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

» Asil amag¢ mevcut problemi ¢ézmek degil hayat boyu
karsilagilacak olan problemlere uygun ¢ézim stratejileri
geligtirmektir.

» Burada problem aractir. Asil amac belirlenen hedefe
ulagsmaktir.

Bu hedef, problem ¢dzme stratejileri gelistirmektir.

Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
Diistinmenin en yuksek bigimidir.

Problem Gézme Yénteminde Kullanilan islem Basamaklari:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

. Problemle ilgili hipotezler kurma

. Veri toplama (problem ¢6zimdi igin)

. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

. Problemin ¢6zimu

0 N o o b~ W

. Sonucu raporlastirma
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Problem ¢6zme yonteminde kullanilan  problem
durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi
gereken ozellikler:

v" En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.
v" Cok yonli dislinmeyi gerektirmeli.

v" ligi ve merak uyandirmali.
v

Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim
yollari icermelidir.

<

Hedefe ulastirici olmahdir.

<

Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

v Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam
ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapilmalidir.

v Ust dizey disinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi
saglamalidir.

v Asll olan problemi ¢ézmek degil hedefe ulagsmak olmalidir.

v Kalabalik gruplara degil kiigiik gruplara uygulanmalidir (2-6
kisilik).

Probleme Dayali Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilere

Kazandirdiklar Ozellikler:

v Problem c¢ézmeyi o6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir.
Cunkl kisi edindigi bilgilerle yasamda karsilastigi
problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve
boylelikle kendi kendine 6grenmis olur.

v" Yasamla yiz yiize gelme -Arastirma, ¢6ziim Uretme -Ekip
calismasi becerileri -Bilimsel digiinmeyi 6grenme -Ust
diizey digiinme becerileri gelistirme -iletisim becerileri -iigi
ve gudllenmeyi artirma

NOT: igerigin ayrintilarina fazla nem verilmez.

BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK KURAM):

» Bu yaklasim gergek problemlerin ¢ozimiyle en iyi
6grenmenin olacadini ve 6grencinin 6grenme surecine
etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.

Ogretmen ise rehber roliindedir.

Beyin temelli 6grenme, yapisalci yaklasim  gibi
yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

» Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

» Boylelikle 6grencinin dikkat ve gudilenmislik diizeyi yliksek
tutulur.

Selahattin GULER
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» Caine and Caine’'ne (1990) gbre beynin her iki lobunun da
kullanimi  beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat
artirmaktadir.

» Hizli ve etkili 6grenme icin beynin her iki lobunun da
koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. insan beyni ayni anda birgok
islemi yapabilir. Bu yuzden cesitli ydontem ve teknikler
kullaniimalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir.
Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir, engellenebilir ve
kolaylastinlabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de
etkiler. Stres, uykusuzluk, ilag kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, pargalari ve butinleri ayni anda algilar. Beynin farkl
olan sag ve sol yarimkireleri birbiriyle etkilesim halinde
olmalidir. Hem timevarim hem de timdengelim disiunmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siregleri icerir. Bilingsiz
sureclerden de yararlaniimali. Tarihte bir sey Ogretirken tarihi
sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkh tiurde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve
ezberleyerek ogrenme. Uzamsal bellege kaydedilenler
unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgu diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme
yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayigi beyin igin
yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme dogustan
gelen bir 6zelliktir.

8-Anlami arastirma, ériintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli
organizasyon ve bilgilerin siniflandiriimasi anlamina gelir.
Beyin karmasik degil dizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular énemlidir. Duygular ve bilis,
birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler. Olumlu duygusal
atmosfer 6grenme Uzerinde etkilidir.

10-Ogrenme tegvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku
halindeyken performansi diser ve uygun duzeyde tesvik
edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel
algilamay icerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi
algilar, ayni zamanda dikkati disinda kalan bazi bilgi ve
isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara
dikkat edilmelidir.

@hizverencografya

HARMANLANMIS OGRENME

>

\;7

Harmanlanmig  6drenme, kelimenin tam

etkilesimli bir deneyimdir.

anlamiyla

Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde
tasarlanmis gesitli farkli icerik ortamlari araciliiyla ¢cevrim
ici pratik yaparak gevrim digi dersleri pekistirir.

Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri igerik tiriini
secebilir; dgrendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda
iletisim kurabilirler.

Topluluk deneyimi, o6drencilerin katihmini saglar ve
o6gretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren
alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmis bir 6drenme modeli, konunuzu zaman
degerlendirmeleri, 6grenme teknikleri ve hatta Kkisisel
tercihler igin kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.

Harmanlanmig 6grenme modelini uygularken web tabanli
hizmetler igin titiz davranmak énemlidir.

Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkl
format uygulamalari sade bir sekilde kullanmak
gerekmektedir.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web destekli
ogrenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve giiclii
birkag yonlerinin birlestiriimesidir

Yeni bir yaklasim olan bu 6grenme, teknolojinin
o6grenme-0gretme  slrecinde ve insanin  hayatinda
vazgeciimez olmasiyla daha da o6nemli bir duruma
gelmistir. O halde harmanlanmis 6grenme nedir?

Harmanlanmis 6drenme kisaca, ogrenme sonugclarini ve
paylasilan program olarak 6grenme sonunda ust
amacglart gergeklestirmek amaciyla birden fazla
paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi olarak
tanimlanabilir.

Bu, farkh 06grenme paylasimlarinin  kendi basina
karistiriimasi ve eslestiriimesi degil; 6grenme ve mesleki
sonuglara odaklanmasidir.

Bu ylzden bu tanimlama sdyle degistirilebilir (Singh ve
Reed, 2001):

Harmanlanmig 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye,
dogru zamanda kazandiriimasi i¢in dogru kisisel 6grenme
sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin eslestiriimesiyle ve
6grenme amaglarinin uygulanmasiyla en ylksek basariyi
saglamaya odaklanir.

Selahattin GULER
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Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

v/ Burada paylasma metodundan ¢ok 6drenme amaglarina
odaklanilir.

v Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulagmak igin
destege ihtiyag duyar.

Her birey 6grenme olayina farkli bilgilerle katilir.

Bircok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an
ihtiyag duyulan sey”dir.

Harmanlanmig 6grenme bilesenleri

Harmanlanmig 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden
harmanlama  6grenme igerigi, simif ortami (sunular,
laboratuvar, kitap vs.) sinirhliklarina sahipti. Bugtiin okullarin
secebilecekleri bir¢cok 6grenme yaklagimlari
bulunmaktadir.  Singh ve Reed’e (2001) bunlar:

v Es zamanl fiziksel bigim

v Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen

v Katilimh laboratuvar ¢aligsmalari ve galistaylar
v Alan gezileri

Es zamanli ¢evrim igi bigimler (canh e-6grenme):

AN

e-gOriismeler/toplantilar
Sanal siniflar

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini

SSERNERN

Kocluk

Mesaijla aninda gorisme

Kisisel hizda farkli zamanli bigimler:

Dokiiman ve web sayfalari

Web/bilgisayar destekli egditim moddilleri
Degerlendirme/test ve anketler

Benzetisimler

Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri

Canl olay kaydi

N N N SN

Cevrim igi 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari

Degerlendirme ve Tartigma Sorulan

1. Egitimde glncel yaklagimlardan probleme dayali 6grenme
yaklagiminin temel 6zellikleri nelerdir?
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2. Egitimde glincel yaklasimlardan biri olan proje tabanli
6grenme yaklasiminin sinirhliklari nelerdir?

3. Egitimde guncel yaklagimlardan yapilandirmaci 6grenme
yaklagiminin temel paradigmasi nedir?

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

» Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin
birlestirilmesidir.

» Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi
yasam boyu gerekli tim bilgi ve becerileri de
kazandiramaz.

» Bu nedenle 6drenme yalnizca okulda gerceklesmez, tim
yasam suresince (ev, mize, kitiphane, etkinliklerde vb.)
devam eder.

> Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardegler, arkadaglar
vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

» Temel ilkesi, bilin¢li ve amach olarak yasam boyunca
o6grenmeye devam etmektir.

» Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi
ogrenmesini saglamaktir.

» Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve
mesleki alanda gelisimini amaglayan, tim yasam sliresince
devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

» Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol
actigi degisime uyum saglayabilme, siirekli olarak
kendini yenileyebilme, bilgiyi tliretebilme, 6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylagimi amaglar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iligkin Yanlis Anlayislar

v" Yasam boyu O6grenme sadece yetigkinleri kapsamaz.
Yasamin tim donemlerinde gerceklesir.

v" Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz.
Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani kapsar.

v" Yasam boyu 6grenme tesadifi olusmaz. Birey isteyerek,
bilingli, amagli 6grenir.

iSBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

» Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarigsina ve rekabetine
son vermeyi amaglayan ve bagariya birlikte ulagmayi
hedefleyen bir yaklagimdir.

> s birligine dayal égretim, dgrencilerin ortak bir amag
dogrultusunda  kigik  gruplar  halinde  birbirinin
ogrenmesine yardim ederek calismalarina dayali bir
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yaklagimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”
anlayisi hakimdir.

Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

Ogretmenlerin  rolli; 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin
artirlmasini saglamak ve urunlerin degerlendiriimesindeki
tim asamalari planlamaktir.

» Kubasik 6grenmede paylasiimig bir liderlik s6z konusudur.
Tum UGyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine
getirmek i¢in sorumluluklarini paylagirlar.

is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak igin
6 temel ilkeye uymak gerekir.

Bunlar

1.0lumlu  baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz
birimiz i¢in” anlayisi. Bireyin basarisini gruba, grubun
basarisini bireye endeksleme (Grup uUyelerinin basarisinin
bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari
olmadan grup basarisinin olmayacagini algilama.).

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerinin galigmalarini
desteklemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik):
Grubun her Uyesi kendine dugen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmek zorundadir. Grup Uyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarini  yerine getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan
arkadasina yardim etmekle yukimltdur.

4. Sosyal beceriler: Grubun basaril olabilmesi icin kisiler
arasi iletisim becerilerinin yaninda diger sosyal becerilerin de
kullaniimasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikh
guven, uzlasma vb.).

5. Grup strecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun
etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler, artilar ortaya gikarilir. Grup
calismalarina yon verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her Uyenin gruba katkisi kendi yetenek
diizeyine gore degerlendiriimelidir. Her 6drenci esit firsatlara,
imkanlara sahip olmalidir.

is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen
gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup Uuyeleri
arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagihmi yapilmasi: Grup
icerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportér, yazici) ve konu
alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylasiimis
liderlik vardir.
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4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine
endeksli oldugundan, performansi disik &grenciler icin
¢alismak, anlasilmayan yerleri daha yaratici yollarla anlatmaya
galismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup Uyesi birbirinin 6grenmesinden
sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun
basarisina donustirilir ve degerlendirme Olgltlere gore
O6gretmen ve grupga birlikte yapilr.

Sinirhliklari:

v" Basaril ve bireysel galismayi seven 6grencilerin basarisini
dusurebilir.

v" Degerlendirme asamasi zordur.
v Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek gugtir.

v Caligmalar bir kisi Gzerinde kalabilir.

OGRETIM ILKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:

» Egitim durumlan ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli,
onlara ulagilabilir olmalidir.

» Bu ylzden bitin uygulamalar hedeflere ve kazanimlara
uygun olmahdir.

» Aslinda 6gretim ilkeleri icerisinde en énemli olan ilkedir.

Cunku bir hedefe yonelik olmayan 6gretim teknikleri gercek
amaglarini highir zaman gergeklestiremeyecektir.

» Bu ylizden biitiin uygulamalar hedef davraniglara uygun
olmalidir.

N

. Ogrenciye Gorelik ilkesi:

» Cagdas egitim anlayisinda egitim-0gretim faaliyetlerinin
o6grenciye yonelik olmasi gerekir.

> Ogretimde temel dge égrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkliklari dikkate alinmahdir.

> Ogrencinin  fizyolojik, psikolojik 6zelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaclarinin,  yeteneklerinin g6z 0Oninde tutulmasi

ogrenciye gorelik ilkesi itibariyla en gerekli 6zelliklerin
basinda gelmektedir.

» Bunun olmasini gerektiren asil sebep, her dgrencinin farkli
ozelliklere sahip olmasidir.

» Bu yonuyle 6grenciye gorelik ilkesi geleneksel yontemlere
tamamen zittir.
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» Bu ilke ayni yas grubundaki 6grencilerin farkl ilgi, zeka ve
fizyolojik 6zelliklere sahip oldugunu belirtir ancak ayni yas
grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Burayi karistirmamak gerekir.

> Ogrenciye gorelik ilkesi, ¢oklu zekd yontemi ve
bireysellestiriimis 6gretimi en ¢ok savunan ve bunlarin
uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir.

> Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin
secilmesi gerektigini belirtir.

» Ayrica bu ilke, ydontem ve tekniklerin gelistirimesi ve
cesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Illkesi: Ogrencinin
hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmahdir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk):

» Egitim-6gretimin  en 6nemli amaci bireyi hayata
hazirlamasidir.

Okul, hayatin bir pargasi olmalidir.

Ders konulari, sorunlar, arag¢ geregler, 6rnekler yakin
cevreden yani hayattan alinmahdir.

» Hayati sinifa tasimaliyiz. “Ogretim siirecinde, bireyin
gereksinim duyacagi vyararli ve kullanilabilir bilgilerin
Ogretilmesi 6nemli bir yer tutar.” gérisinde, 6gretimin
“yasama yakinlik” ilkesinin énemi vurgulanmaktadir.

> Ogretim sireci icerisinde kazandirilan davranislarin gergek
hayatta kullanilabilir olmasi ve gercek hayati kolaylastirici
nitelikte olmasini vurgular.

» Bu ilkeye gore kazandirimak istenilen davranis eger
6gdrencinin gergek yasaminda bir ise yaramayacaksa eksik,
amagtan yoksun bir kazanim olacaktir.

5. Transfer ilkesi:

> Ogrenci derste d6grendigini farkli durumlara ve giinliik
hayata aktarabilmelidir.

» Siniftakini hayata aktarmahdir.

> Or.: Ogrencinin dért islem becerisini aligveriste kullanmasi,
derste “Satin alacagi Urlnleri belirlenen standartlara goére
degerlendirir.”  kazanimi  sonrasi, marketten alacagi
Urinlerdeki Uretim ve son kullanma tarihlerine dikkat
etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik
Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer
6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):

» Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin
etkin olmasi gerektigini ifade eder.
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> Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siirecte ne
kadar etkin olursa o kadar basarih olur.

» Yaparak ve yasayarak Ogrenme, egitimde ezberciligi
ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

» Bu ilke, 6grencinin etkin hale donlstirdlmesini ve bu
sayede kalici 6grenmeyi saglamaktadir.

» Yine burada duyu organlarinin sayisinin artisi énemlidir.

» Ne kadar ¢ok duyu organi isin icindeyse o6grenci o
kadar iyi anlayacaktir.

> Ogrencinin yapip sdylediklerinin %90’ in1 unutmamasi ve
hatirlamasi géz oniine alinirsa bu ilkenin ne kadar 6nemli
oldugu daha da iyi anlagilacaktir.

. Ekonomiklik ilkesi:

~

> Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve
maliyetle en verimli sekilde verilmesidir.

» Bunun igin 6gretim sureci iyi planlanmali, kullanilan arag
gereg ve materyaller amaca uygun kullaniimahdir.

» Ayrica bilissel bir hedefi 6gretirken yaninda duyussal bir
hedefi de Ogretirsek ayni anda iki hedefimizi
gerceklestirmis oluruz.

» En az cabayla en fazla hedef davranisin Uretilmesini ifade
eden ekonomiklik ilkesi, siire ve emegin minimize edilmesi
gerektigini savunur.

» Bu ilkeye uyum igin 6gretim slireci tamamen planlanmali,
6grencinin zaman ve enerjileri yerinde kullaniimali; 6gretim
materyalleri, icerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde
yapilandiriimahdir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi:

» Cocugun hayatin gercgekleriyle karsi karsiya gelmelerini ve
yakin gevre, ulke ve diinyada gelisen son olaylara karsi
ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla aktiiel
(guincel) olay ve sorunlar arasinda iligki kurulmahdir.

Or.: Tirkiye'nin niifusu konusu iglenirken en son bilgiler
ogrencilere aktarilabilir. Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen
dinyada en son yasanan dogal afete iliskin haberleri sinifta
okuyabilir. Bir 6gretmen, sinifa o gunku tarihli gazeteyi getirip
derse oradaki haberle basliyorsa o 06gretmen aktlalite
ilkesinden yararlanmigtir.

9. Aciklik (Ayanilik) ilkesi:
» Agciklik iki anlamda kullaniimaktadir.

> a. Ogretmenin kullandigi dilin agik ve anlagilir olmasidir.

» b. Ogrenmede birden ¢ok duyu organina hitap
edebilmektir.  Ogrencinin  dersi anlamasi, 6ncelikle
konusulan dilin anlagilir olmasina baghdir.
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10.

Ayni zamanda 6grenmede ne kadar cok duyu organi ise
kosulursa o kadar etkili ve tam 6grenme saglanabilir.

Or. Anlatim yéntemini kullanan bir égretmen tepegdz,
projeksiyon cihazlarini da kullanarak birden ¢ok duyu
organina hitap edilebilmektedir.

iki sekilde agiklanmaktadir: Anlasilir, sade ve agik bir dilin
kullaniimasidir.

Bir diger anlami da 6gretimde ne kadar ¢ok duyu organi ise
karigirsa o kadar nesnellik ve agiklik mimkuin olmaktadir.

Bu ilkeye gore materyal kullanimi nesnellik agisindan
6nemlidir.

Ayrica yaparak-yasayarak o6grenme bu ilkenin en ¢ok
destekledigi 6grenme seklidir.

Somuttan Soyuta ilkesi:
Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir.

Somut kavramlar soyut kavramlara goére daha anlasir
kavramlardir.

Bu ylzden 6nce somut kavramlar daha sonra soyut
kavramlar égretilmelidir.

Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

Or.: Derste dgretmenin arag gereclerden yararlanarak
deney yapmasi, konu kavrandiktan sonra olayin formiliine
yani soyuta gecilmesi...

Matematik dersinde 6nce gubuklari kullanarak onluk-birlik
kavramini gostermesi, sonra iki basamakli sayilarla islem
yapilmasi.

Bu ilke Once elle tutulan, gdzle gorilen; sonra bunlarin
Uzerine soyut kavramlarin 6gretilmesini belirtmektedir.

Bu ilke de materyal kullanimini vurgulamaktadir.

Burada dikkat etmemiz gereken baska bir husus da soyut
ogrenmeler devam etmektedir ancak soyut kavramlari
somutlastirma yoluna gidilmektedir.

. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi:

Yeni  ogretilecek  bilginin, becerinin onceden
ogrenilenden hareket ederek 6gretilmesini 6ngoriir.

Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni 6grenilecek bilgi
onceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir.

Ogretmen derse bir dnceki derste isledigi konularla ilgili
soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek baglarsa bu
ilkeyle hareket etmistir.

On 6grenmeler ve hazirbulunusluk géz éniinde tutularak
biligsel ve duyussal tutumu gelistiren ilkedir.
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13.

14.

15.

Bildiginin Ustline bilinmeyenin eklenmesiyle 6z glven
artirici bir ilke olarak karsimiza gikar.

Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda képrii
kurmasini saglar ve anlamlandirma gerceklestirilir.

. Yakindan Uzaga ilkesi:

Bu ilkede 6grenmeye yakin gevreden baslanir.
Konularla ilgili érnekler yakin ¢cevreden verilir.
Cunku gocuk yakin gevreyle daha ilgilidir.

Daha sonra uzak 6rneklere dogru hareket edilir.

Zamansal ve mekansal olarak yakin g¢evreden uzak
cevreye dogru giden bir yol izlenmektedir.

Ornegin cografya dersinde daglari anlatan bir égretmenin
6nce yakin c¢evreden Ogrencilerin bildikleri daglar
gOstermesi, daha sonra o ilde bulunan daglar listelemesi
ve Turkiye'de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmasi bu
ilkeye uydugunu gdstermektedir.

Basitten Karmasiga ilkesi:

Ogretmen tarafindan konular verilirken énce basit konulara
ve kavramlara yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve
karmasik konulara gegilmesi esasina dayanir.

Or.: Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler
verilir, daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.

Bitiinliik ilkesi:

Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; butin
yonleriyle bir bitiin olarak ele alinip tim yonleriyle
dengeli bir bigimde gelistiriimesine dayanir.

Ayrica konularin da butinlik icinde &gretiimesi
derslerin  disiplinlerarasi  yaklasim ve genig
yaklagimiyla igslenmesi gerekmektedir.

yani
alan

Bireyin buttncul olarak gelisimini saglayan bu ilkenin
hedefi, 6grencide sadece bilgi genislemesi yaratmak degil;
onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yonelimlerini de
harekete gegirerek 6gretimde butlinligu saglamaktir.

Bu ilkenin Uzerinde en ¢ok Brunner durmus ve bu ilkeyi
desteklemistir.

Anlamlilik:

Ogrenciler 6grenmeye gudiilendiginde 6grenmeler daha
etkili olur.

Bunun igin 6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne
ise yarayacagi ve 6nemi aciklanir.

Bdylece 6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek
olusur.
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16. Timdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve ortak
Ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi:

> Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 6gretim
surecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum
saglamasini vurgulamaktadir.

» Ayrica 6zglrluk konusunu da es gegmemektedir.
Degerlendirme ve Tartigma Sorulan

1. Yasama yakinhk ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve
farkhhklar nelerdir?

2. Ogrenciye gorelik ilkesi ile 6grenci diizeyine uygunluk
ilkesinin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?
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