EGIiTIMDE ETKILi GERI BiLDIRIM

I. Ogrenmenin Dogasi

Glnumuzde bilgi Gretiminin hizi ve degisimi bu bilgi
yapilarinin sinirh stirelerde ylz yize egitimlerle aktariimasi
icin yeterli olmamaktadir.

Bu nedenle gocuklarin yasam boyu 6drenme ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri icin erken yaslardan itibaren
sosyal-duygusal o6zelliklerinin olumlu ydnde gelistirilerek
6grenme sorumluluguna ve Ozerkligine sahip bireyler
olarak yetistiriimeleri 5nem kazanmaktadir.

Egitim amaclarinin gerceklestirimesinde; 6z saygi, tutum,
6z glven, 6grenme Ozerkligi 6grenme sorumlulugu gibi
ozellikler, ogrencileri 6grenme siirecinde etken ve aktif
kilarak 6grencilerin  6grenmeye yonelik tutumlarini ve
motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal
ozellikler 6n plandadir.

Kalitsal olarak miras alinan Ozellikler, annelerin hamilelik
doénemlerindeki yasantilar ve dogum sonrasi sosyal ve
kiltirel baglam, c¢ocuklarin  6grenme  Ozelliklerinin
sekillenmesinde 6nemli farkhliklar olugturur.

Bu unsurlar ayni evde blyiliyen kardesler arasinda dahi
bireysel 6grenme farkhliklarina neden olabilir.

Ogrenme  siirecine etki eden farkl

bulunmaktadir.

degdiskenler

Cocuklarin gegmis o6grenme deneyimleri, sosyal ve
kiilttirel yasantilari; okul, ogretmen, aile, akran gibi
egitim paydaslarinin ¢ocuk uUzerindeki etkileri onlarin
6grenmeye yobnelik tutum ve davraniglan Uzerinde de
etkilidir.

Turkiye'de gelir dagihmindaki esitsizlikler, 6grenme
gucligu yasayan bireyler, 6zel gereksinimli bireyler egitim
ortamlarindaki cesitliligin temel kaynaklarini
olusturmaktadir.

Turkiye'nin kendi baglami igerisinde olusan bu farkliliklara
ilave olarak Ozellikle 2011 yilhindan itibaren gevre llkelerde
gelisen ve kroniklesen siyasi, toplumsal, ekonomik sorunlar
sebebiyle Turkiye duzenli olarak bireysel ve kitlesel dis
goce maruz kalmis; cografi konumu itibariyla ise kopri
gorevi gorerek genellikle Asya’dan Avrupa’ya gegisi
saglayan kisa sureli ve gegici ikamet Ulkesi olmustur.

Fakat son vyillarda &zellikle sinir Ulkelerinde fazlaca
meydana gelen bolgesel catismalar ve i¢ savaslar,

@hizverencografya

v

Tarkiye'yi transit Ulke konumundan hedef Ulke héline
donustirmustir.

Tirkiye, iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi (lkelerden
diizenli/diizensiz ¢ok sayida go¢ alirken 2011°de Suriye’de
ctkan catismalar yogun kitlesel bir goé¢ akimi baglatarak
Tarkiye'ye yonelik dis go¢ nifusunun daha da artmasina
yol agmistir.

Turkiye'ye go¢ eden nifusun yariya yakininin 0-18 yas
arasinda bulunan c¢ocuklardan olugmasi, siniflardaki
cesitliligi artirmistir.

Bu durum 6grencilerin biligsel 6zelliklerinin yani sira onlarin
ilgi, tutum, motivasyon, benlik algisi ve 6z glven gibi
duyussal ozelliklerini de daha 6énemli hale getirmistir.

Erken cocukluk egitiminden itibaren baslayan okul dncesi,
ilkbgretim ve ortadgretim programlari; 6grencilere zengin
6grenme yasantilari sunan, onlarin biligsel yeterliklerini,
duyussal Ozelliklerini, psikomotor ve sosyal becerilerini
gelistiren bir ekosistemdir.

Bu nedenle 6grencileri sadece bilissel paradigmalar ile
degil; fiziksel, sosyal-duygusal ve biligssel alanlar ile
birlikte butiinsel bir bakis acisiyla ele almak, onlarin
erken yaglardan itibaren, 6z kavramlarini olumlu ydnde
gelistirmelerini saglayarak ©6grenme sorumluluguna ve
6zerkligine sahip insanlar olarak yetismelerini tesvik etmek,
gelecekteki 6grenme ihtiyaglarini daha iyi tanimlayip
gerekli bilgilere ulasma ve degerlendirme becerilerine sahip
olmalarini saglamak biyik énem tasimaktadir.

Ogdrenme  siirecinin unsurlari

ozetlenmigtir:

belirleyici asagida

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez:

Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak mimkin
degildir.
Cocuklarda 6grenme isteg@i ve kararliligi olusturabilmek igin

icsel ve digsal motivasyon kaynaklari  harekete
gecirilmelidir.

Ogretim siireci gocuklarda; &grenme istegi, dJrenme
kararliligi, gonallilik, ilgi, tutum, degerler gibi 6zellikleri
gelistirmeyi icermelidir.

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha
etkili égrenirler:

Korku ve baski, c¢ocuklardaki kaygiylr yikseltmesi
nedeniyle cocuklarin 6grenme davranislarini da olumsuz
etkilemektedir.

Egitim sureci, cocuklarin kendi 6grenme ihtiyaclarini
saptayarak gelisimlerini saglamalari, gercek yasam
problemlerine yonelik ¢éziim yollari Gretmeleri, yeni fikirler
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gelistirmeleri, bu  fikirlerin ~ somut  uygulamalarini
gerceklestirmeleri, yeni ve farkl bakis acilarina uyum
saglamalari; elestirel, analitik, yansitici gibi dustinme
becerilerine sahip olmalari, iletisim ve is birligi becerilerini
kazanmalari dogrultusunda demokratik bir anlayis ile
tasarlanmali ve gergeklestiriimelidir.

Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktir. Merakin
azalmasi ile birlikte 6grenme ¢abasi da azalir:

» Merak etmek, 6grenme istegdini olumlu yonde etkileyen:
cocuklarin duslinme, arastirma, sorgulama becerilerini
gelistiren 6Gnemli motivasyon unsurudur.

» Bu nedenle 6gretim programlar cocuklarin meraklarini
cekmek, onlan sasirtmak; arastirmaya, disinmeye ve
sorgulamaya yoneltmek Uzere zengin kazanim ve Ogretim
etkinliklerine yonelmelidir.

Ogretim, ogrencilerin bireysel o6grenme ozellikleri
dogrultusunda farkhilastiriimali ve zenginlestirilmelidir:

» Hazirlanacak 6gretim  programi  farkh  baglamlarda
kullanilacagindan o6grencilerin hazirbulunusluk ve gelisim
diizeylerine uygun olarak farklilastiriimasi ve
zenginlestiriimesi, programin ama¢ ve kazanimlarina
ulasilabilmesi agisindan kritik Gneme sahiptir.

» Bu kapsamda &grenme ortamlari 6grencilerin gergek
yasam problemlerine ¢6zim arayacaklari, projeler
gelistirecekleri, 6grenme Urlnlerini ortaya koyabilecekleri
etkinliklere dayali olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenlerinin en énemli gérevi, gocuklara égrenmeyi
sevdirmek, onlarin 6grenme cabalarini desteklemek ve
ogrenme kararhliklarini siirdiirmelerine yardimci olmaktir:

» Cocuklarin meraklarini gidermek igin ¢aba godstermeleri,
deneyimlemeleri istekle ve igsel motivasyonla gerceklesir.

> Insan nasil sevmedigi bir ortamda bulunmak istemez ve
bunun igin gerekli gabayl gbstermez ise ¢ocuklar da
kendileri icin ilgi g¢ekici olmayan ortamlarda bulunmak
istemezler.

» Bu durumdan dolayi gocuklarin bir derse veya bir konuya
kargi ilgi duymalarinin ve olumlu tutum geligtirmelerinin
saglanmasi oldukg¢a 6nemlidir.

» Bu amaca ulasiimasinda ise okul igi ve okul digi 6gretim
suregleri Gnem kazanmaktadir.

En genis tabanh o6grenmeler, yaparak ve yasayarak
ulasilan 6grenmelerdir:

» Yaparak ve yasayarak gerceklesen ogrenme
deneyimlerinin kalici izli 6grenme Urunlerinin olusmasinda
onemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim ortamlarinin insanin
bu o0zelliine uygun olarak aktif 6grenme, yaparak

@hizverencografya

yasayarak  6grenme ilkeleri ile uyumlu olmasi
gerekmektedir.

> Ogrenme ortamlari 6grencilerin derslere aktif katilimini ve
grup etkilesimini saglayacak bicimde diizenlenmeli, bilissel
ve Ust biligsel becerilerin yani sira sosyal-duygusal ve
fiziksel  becerilerin  gelistirilecegi  ortamlar  olarak
tasarlanmahdir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda &grencileri
pasif alici olmaktan kurtaran yontemlere o6ncelik
vermelidirler:

> Ogretmenler, dgrenme ekosisteminin dnemli bir dgesidir.
» Programi uygulayan, uyarlayan, farklilagtiran; 6gretmendir.

» Bu nedenle 6gretmenlerin alan ve pedagojik yeterliklerinin
st duzey olmasi, demokratik tutum ve davraniglara sahip
olmalari, duyussal hazirbulunusluk dizeylerinin yiksek
olmasi beklenmektedir.

Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul
ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair
izlenimlerinin bir toplamidir:

> Ogrenci; bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel 6zellikleri ile
bir butlinlik icerisinde yasar.

» Bu kapsamda o6grenme ortamlari, 6gdrencinin kendi
6grenme sorumlulugunu aldigi, 6grenciyi bitlinsel olarak
ele alan, ona dair her tur farkliidi iceren ve gelisim surecini
destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir.

> Ogrenme siirecinde ddrencilerin; dgrenme toplulugunun bir
pargasl olarak 6grenme sorumlulugunu almalar, icsel
motivasyon kaynaklarini harekete gegirmeleri; 6grenmeye
hevesli, arastiran, sorgulayan, bilingli, aktif, duyarli
olmalari; bireysel ve grup calismalarinda gorev alan
girisimci Ozelliklere sahip olmalari beklenmektedir.

Ogrenme bireyin kendi zihin sgemalarini olusturmasi,
mevcut semalarini giincellemesi, dis uyaricilardan gelen
bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir:

» Biligsel gelisim yaklasimlart en genel tanimiyla
6grenmenin; Ogrenilen konuya ait bilgilerin organize
edilmesi, 6n bilgilerin harekete gegirilmesi, bireyin 6grenme
surecine aktif olarak katilmasi, bilgilerin zihinde mevcut
sema icerisinde veya yeni bilgi semalari olusturularak
anlamlandiriimasi ile gerceklestigini gdstermektedir.

> Ogrenme siirecinde duyu organlari yoluyla alinan yeni
bilgiler, zihinde 6n 6grenmeler ile iliskilendirildigi surece
anlamhdir.

» Bireyler, biligsel gsemalar yoluyla zihinlerindeki bilgileri
yapilandirir; genigletir ve detaylandirirlar.

Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli deneyimleridir:
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Hatalar, 6grenme surecinde geri bildirim saglayan énemli
yasam deneyimleridir.

Hatalara yonelik dizenlenecek detayli ve diizeltme iceren
geri bildirimler, g¢ocuklarin 6drenmeye yoénelik olumlu
davranislar gelistirmesine yardimci olur.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin biligsel ve
duyussal 6zellikleri lizerinde olumlu etkileri vardir:

Geri bildirimler, geri bildirim tirine bagli olarak 6grenme
surecinde  bilissel semalarin  olusturulmasina ve
diizenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel semalar igerisinde
orgltlenerek on bilgiler ile ilgilisinin kurulmasina ve bu
bilgilerin anlamlandiriimasina énemli katki saglar.

Geri bildirimler ayni zamanda bilissel gelisime eslik eden
duyussal Ozelliklerin de olumlu yonde degisimine olanak
saglar.

Etkili geri bildirimin dizenlenmesi surecinde 6gretmenler,
ogrencilerin  bireysel farkliliklarina duyarli olmali; onlari
6grenmeye tesvik etmeli, onlarin meraklarini
besleyebilmeli, dikkatlerini ¢ekebilmeli, onlara yapici geri
bildirim verebilmeli, onlarda 6grenme hevesi ve kararliligi
olusturabilmelidir.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siireglerine
aktif olarak katiliminin tesvik edilmesinin yani sira
katilmin niteligi de degerlendirilmelidir:

Geri bildirimin turt, zamani, verilis yolu her ne kadar 6nemli
ise de geri bildirim surecine 6grencinin/6grencilerin akiif
katihmi da oldukga gereklidir.

Katilimin nitelikli olarak gerceklesmesi, 6grencilerin okul ici
ve okul disinda 6grenme sorumlulugunu Ustlenebilmesi
verilen geri bildirimlerin daha etkili olmasina katki saglar.

Bu siireg igerisinde 6gretmenler de sinif/okul kosullari ve
ogrencilerin  hazirbulunusluk diizeylerine goére programi
zenginlestirebilmeli/farkhlastirabilmeli ve egitim
ortamlarinda kolaylastirici bir rol Ustlenebilmelidir.

Etkili Geri Bildirim

Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel
uygulamalariyla 6grenme-6gretme slirecinde 06grencilerin
bilissel becerilerinin  gelisiminin  yani sira duyussal

Ozelliklerine de etki ederek oOnemli bir gorev
Ustlenmektedirler.

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 6grenme Urlnlerini
etkileyen temel unsurlari; 6n kosul 6grenmeleri kapsayan
ogrenci biligsel giris davraniglari, duyussal giris 6zellikleri
ve Ogretim hizmetinin niteligi (ipugclari, katiima, pekistirme,
donut ve diizeltme) olarak tanimlamigtir.

@hizverencografya

v

Etkili bir 6grenme-6gretme sireg¢ planlamasi kapsaminda;
ogrencilerin  ilgili  konuya ve Uniteye iliskin  ©n
6grenmelerinin  yoklanmasi,  eksiklerinin  giderilmesi;
6grencinin ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik
motivasyonunun arttirilmasina yénelik dnlemler alinmasi
surecin temel dgeleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bunun yani sira 6grenme slirecinde 6grencilerin ipuclari
ile desteklenmeleri, stirece katihm durumlarinin artiriimasi,
ogrencilere dulzeltme vyoluyla geri bildirimler verilmesi;
6grenmenin  niteligine ve hizina olumlu katkilar
saglamaktadir.

Duyussal o©zellikler ile bilissel beceriler 6grenme sureci
icerisinde karsilikli etkilesim igerisindedir.

Ogrenci duyussal 6zellikleri arasinda akademik basariyi
etkileyen en 6nemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z
glivenidir (Senemoglu, 2018).

Akademik 0z given, bir anlamda kendi 6grenme
kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik algisi olarak
tanimlanabilir.

Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alinan bu duyussal
ozellik, ogrencilerin Ust dizey distinme becerileri ile de
yakin iligkilidir.

Ogrencilerin  akademik 6z giivenlerini etkileyen en
onemli unsurlar ise onlarn c¢evreleyen ekosistemdeki
ailenin, akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir.

Bir anlamda akademik 6z gliveni bireyin iginde bulundugu
ekosistemin ona yonelik algilarinin bir bileskesi olarak
tanimlamak mumkdinddar.

Bu acgidan bakildiginda dizenli geri bildirim stirecinin
sadece bilissel sire¢ ile sinirlandinimasi yerine 6grenci
duyussal ozelliklerini de kapsayacak bicimde
genisletiimesinin 6grencilerin akademik 6z glvenleri basta
olmak Uzere diger duyussal 6zellikleri arasinda énemli bir
etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Geri bildirimler, yapici/dizeltici/negatif
glglendirici/pozitif olmak tzere farklilasabilirler.

veya

Yapici ve gii¢clendirici geri bildirimler 6grenme lzerinde
6nemli bir etkiye sahiptir.

Geri bildirimler sadece 0Ogrencinin  6grenme-6gretme
surecine katihmini desteklemek ve dgrenciyi 6dillendirmek
icin degil ayni zamanda katimin niteligine iliskin unsurlari
da icermelidir.

Performanstan  bagimsiz  olarak  sadece  katilimi
destekleyen geri bildirim sureci, 6grenme niteligi tUzerinde
olumsuz bir etki olugturabilir
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Geri bildirim surecinin etkililigi; akademik 6z guvenin
gelisimine benzer bigimde, aile, akran, 6gretmen tutumlari
basta olmak Uzere sinif yonetimi, 6gretim programlari,
6grenme ortamlari unsurlari ile de yakindan iligkilidir.

Dolayisiyla etkili bir 6gretim tasarimi icinde Ogrenciye,
aileye ve 6gretmene saglanacak geri bildirimler 6grenme
niteligi ve 6grenci akademik 6z guveni izerinde 6nemli bir
etkiye sahip olabilecektir.

Anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri bildirimin
ogrenci biligssel o6zelliklerini gelistirdigini ve &grencilerin
6grenme  sorumlulugunu olumlu yOdnde etkiledigini
belirtmektedir.

Etkili geri bildirim slrecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli
degildir. Akranlar arasi gerceklesecek yapici geri bildirimler
de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine destek
vermesi agisindan o6nemli bir rol oynamaktadir. Farkli
kaynaklardan verilen geri bildirimin etkililigi; yonune, igerigine,
zamanlamasina, islevine ve amacina gore farklilik gosterebilir.

>
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Geri bildirimler yén agisindan pozitif ve negatif olarak
gerceklesebilir.

Pozitif geri bildirimler, 6grencinin tutum ve davraniglarina
yonelik olumlu ifadeler igerirken (Oldukga basaril, bravo,
problemi ¢6zme yaklasimin dogru vb.); negatif geri
bildirimler ise olumsuz ifadeler icerir (Cevabin yanls,
6devin oldukga yetersiz, verdigin dérnekler eksik vb.).

Ogretim sirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek
mumkuin olmadigindan negatif geri bildirimlerin olumlu jest
ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir.

Duygularin aktariimasinda s6z otesi davraniglarin énemi
g6z 6nlne alindiginda negatif geri bildirime olumlu jest ve
mimiklerin eslik etmesi, 6grencinin yapmis oldugu hatalara
karsi daha duyarli olmasini saglayarak 6grenmeye karsi
olumsuz  tutum ve davraniglarin  gelistirmelerini
engelleyebilir.

Geri bildirimler igerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak
gerceklesebilir.

Sinirli verilen geri bildirimlerin  6grenme Uzerindeki
olumlu etkisi de oldukga sinirhdir (dogru, yanlis, eksik vb.).

Buna karsiik ayrintili  geri bildirimler; 6grencinin
eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanhsg

yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak
ogrenme  Uzerinde daha olumlu etkiler saglar
(“Matematiksel igslemlerde hatan var, toplama iglemini

g6zden gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun
basligi uzun ve kompozisyonunda anlatim bozukluklari var.
Kelime sayisini 12 ile sinirlayarak metnin basligini yeniden
g6zden gegirmelisin.” vb.).
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Ayrintili - geri  bildirimler dizeltmeleri ve

yonlendirmeleri de igerir.

genellikle

Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin mimkin oldugu
kadar ayrintilandiriimasi gerekir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi
gecikmis olarak da verilebilir.

Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es
zamanli gercgeklestirilen uzaktan egitim ortamlarinda
verilebilir.

S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim
araciligi ile verilebildigi gibi ©6dretmenler veya akranlar
tarafindan da diizenlenebilmektedir.

odevlerine,
donit  ve

Gecikmis geri bildirimlere ise 6&grenci
projelerine, ¢alisma kagitlarina verilen
diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir.

Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak verilmesi ve
sadece yanlislari gosterme yerine diizeltme de igermesi,
geri bildirimin etkililigini artiracaktir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda
ustbiligssel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi
de hedeflemelidir.

Ornek olarak yapilan bir galisma igerisinde eksik olan
yerlerin  belirtimesi  bilissel, kullanilacak stratejilerle
6grencinin  6grenme  etkililiginin artmasina yo6nlendirme
yapiimasi  Ustbiligsel;  6grencinin  ilgi, tutum ve
motivasyonuna yonelik ifadeler kullaniimasi ise duyussal
geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim surecinde bigimlendirici araglar
olarak kullaniimasina oncelik verilmelidir.

Yapilandirmaci  yaklasimin  temelinde  bigimlendirici
sureglerin 6n plana gikmasi verilecek geri bildirim tirinin
de bu yaklagima uygun olarak dizenlenmesini gerekli
kilmaktadir.

Bu kapsamda geri bildirimin siire¢ odakli olmasi, 6grenci
gelisimini ilerlemeye ve farka dayali olarak gostermesi
surecin daha iyi yonetilmesine olanak saglayacaktir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

L N X X

Ayrintili olarak sunulmalidir.

Kisiye degil, iriine yonelik olmalidir.

Acik ve anlasihir olmalidir.

Sureg¢ odakh ve bigimlendirici olmalidir.

Bilissel, Ustbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.

ilerlemeyi ve farki gdstermelidir.
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S6zIU ve yazil olmalidir.
Pozitif unsurlari igermelidir.
Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

Dogrudan yanita degil, disindirmeye yonelmelidir.

DN N N NN

Sadece eksikliklere ve vyanliglara yonelmemelidir, ayni
zamanda diizeltme de igermelidir.

11l. Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

» Tum dinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile
birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin kullanimi,
egitim ortamlarinda daha da artmistir.

> Ucretli ve (icretsiz uygulamalar bulunan bu araglar, okul
digi ortamlarda 6grenme-6gretme stlreglerinde siklikla
kullanilir olmustur.

» Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo,
Actively, Google drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker
gibi uygulamalari sayabiliriz.

» Bu uygulamalar farkli tirlerde geri bildirim dizenlemelerine
imkan saglamaktadir.

» Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi gecikmis olarak da
verilebilir.

» Bu uygulamalarin bir diger énemli 6zelligi ise genel olarak
otomatik geri bildirime uygun olmalari ve ayni zamanda
ogretmen ve akranlar ile etkilesime izin verecek
modullerinin de bulunmasidir.

Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin bazilarina ait
ozellikler asagida agiklanmigtir:

Y

Kahoot:
» Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir.

» Agirlikh olarak hatirlama ve anlama dizeyindeki sorulara
yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler
icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative:

» Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar
ile etkilesime girilerek yanitlari gorilebilir ve ayrintili geri
bildirimler diizenlenebilir.

Socrative:

» Socrative’de  6grencilere  yonelik ¢oktan  seg¢meli,
dogru-yanlis ve kisa cevapl sorular hazirlanabilir,
ogrencilere aninda onaylayici ya da detayh geri bildirimler
verilebilir.

Edmodo:

@hizverencografya

» Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri
bildirimine imkan saglar.

» Program arayiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari acilabilir, 6grencilere ddevler verilebilir, anlik ve
gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir.

» Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere
yonelik sunu materyalleri ylklenebilir ve bu materyallere
yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive:
» Google drive uzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir.

» Her bir 6grenci dokiimanlar Uzerinde degisiklikler yapabilir
ve kendi goruslerine gore dokiimani diizenleyebilirler.

» Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokimanlar Gzerinden
anlik olarak geri bildirimlerini paylasabilirler.

» Google drive yeni dokimanlarin olusturulmasina ve/veya
tek bir dokiiman Uzerinde 6grenci ve 6gretmenlerin ortak
galisma yurutmesine olanak saglamaktadir.
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Ogrenme ve dgretme siiregleri

DEVAMI GELECEK,
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Hiz ve Renk TYT Cografya soru bankasi piyasaya ¢iktig
2013 yilindan bu yana basarilarini siirdiiriiyor.

KiTAPICERIGI
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Kitabimizi  siirekli giincelliyoruz ve degisiklikleri ﬁcw‘ '

kitabimiza yansitiyoruz.

Konu baslarinda 6zet anlatimlar,

Kolaydan zora dogru hazirlanmis konu testleri,
Tiim kazanimlari yoklayan bol miktarda soru,
Unite sonlarinda tarama testlerinden olusuyor.
Kitaptaki sorularin tamami video ¢oziimliidiir.
Yani 68rencimiz  yapamadigi sorunun
¢oziimiinii, akilli telefona bir kez indirdigi
uygulamadan pratik bir sekilde acip
dinleyebilmektedir.
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