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Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

» Egitim ve onun gérunen yuzu okullar, yazinin bulunmasi ile
6nemli kurumlar héline gelmiglerdir.

> Yazi da Simerler (M.0. 3500 — M.O. 2000) tarafindan
bulundugu igin okulu da Simerlerden baslatmak
muimkindar.

» Fakat Sumerlerdeki egitim buglnkid egitimden biraz
farklidir.

» Konunun o6gretimi esastir ancak biraz da fiziksel cezaya
bagvuruluyordu ve ezbere dayall bir anlayigla egitim
verilmekte idi.

» Sumerlerde baslayan egitim anlayisi ginimize kadar
evrilerek gelmistir.

» Artik okul icin 6zel yerler yapilmakta ve herkese egitim
verilmesi 6ngorilmektedir.

» Bu kapsamda Konu Merkezli Egitim (KME) anlayisini
gbruyoruz.

» Egitim kurumu kavrami ortaya ¢iktigi andan itibaren, egitim
hep 6gretim agirhkl olmustur.

» Bunun anlami sudur: Egitimi verilecek bir konu, egitimi
veren bir 6gretmen ve egitimi alan bir 6grenci vardir.

» Burada 6grencilerinin 6zelliklerinin yeterliklerinin bir dnemi

yoktur, 6nemli olan o kitabin ya da malzemenin
o6grenilmesidir ve egitim uzun vyillar konu merkezli olarak
devam etmistir.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi

» Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) hizmetlerinin
gunimuzdeki gibi egitim sistemi icinde yer almasi egitim
kurumunun ortaya c¢iktii zamandan beri siregelen bir
durum degildir.

» Bu slre¢ egitim kurumunun ortaya ¢ikmasi, konu merkezli
egitim anlayisina yapilan elestiriler, dusUndrlerin  ve
toplumun konu merkezli egitime yoOnelik elestirileri ve
toplumsal, sosyal ve bilimsel gelismeleri degisimleri icine
alir.

» Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir
bolimu rastlantilarla ve kendiliginden gergeklesir.

» Bir kismi ise yetigkinler tarafindan planli ve kasitli olarak
gerceklesgtirilir.
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Bireyde toplumca istenen davraniglari geligtirme
siirecine Egitim adi verilmektedir.

> Egitim 6nemli dlglide okulda yapilmaktadir.

» Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek icin bir
araya geldigi insan toplulugudur.
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Hayatta 6grendigimiz seylerin cogunu diger insanlardan ve
onlarla 6greniriz.

Ogrenme bireysel bir siireg oldugu kadar sosyal bir
suregtir.

v

Konu Merkezli Egitim

» Her ne kadar egitim, 6gretimi asan anlamlara sahip ise de
tarihteki anlami 6gretime yakin olmus ve bu yizden sik sik
egitim ile 6gretimin karsilagtirmasi yapilmig ve hangisinin
daha tercih edilir oldugu tartisiimistir.

» Siregelen bu tartismalarla birlikte egitim sistemlerine
getirilen 6ncelikli elestiri de onun dgretime agirlik verdigi ve
egitimi ihmal ettidi ydninde olmustur.

Jean Jacques Rousseau

» Aydinlanma Cagi disinlri olan Jean Jacques Rousseau
(1712-1778) “Egitim Uzerine" adli eserinde bir gocugun
dogumdan ergenlige yasam &ykusunu anlatirken ayni
zamanda kendi ideal, dogaci (naturalist) egitim anlayisini
dile getirmistir.

» Rousseau, g¢ocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona uygun bicimde dizenlenmesi
gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayigi
yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin kullaniimasi
gerektigini 6ne strmustur.

> "Ogretmenler, dnce gocugu tanimakla ise baslayin!"
diyerek egditim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.

Hiimanizm

> Insanin merkeze alindi§i bir dinya anlayisi olarak
tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi etkileyen diger bir
disince akimidir.

» Humanist yaklasimin egitime katkilari olarak herkese egitim
anlayisi, egitimin yayginlastiriimasi, egitimde firsat esitligi,
egitimde evrensel degerlerin 6gretiimesi sayilabilir.



Guniimiiz Egitim Anlayisi
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GUnumuzdeki egitim anlayisi, himanizmanin sundugu
anlayistaki ilkeleri i¢csellestirmistir.

Cunkl anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak kabul
edilmektedir ve higbir g¢ocugun geride birakiimamasi
gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir.

Bu egitim anlayisi en énemli donim noktalarindan biridir.

Ayrica gunimuzde egitim uygulamalari 6grenciye daha cok
yer vermeye calistigini 6ne surerek puan toplamaya
calismaktadirlar.

Egitimde artik bireysel farkliliklara sayginin cok 6nemli
oldugu fikrini agarak artik sadece saygi degil, bireysel
farkhhklarin geligtiriimesi ve dikkate alinmasi gerektigine
dair anlayislar gelismeye baglamistir.

Egitim surecindeki bu gelismeler okul o6rgitini de
etkilemigtir.

Bu anlamda bir kurum olarak okul, c¢esitli gérevleri yapan
kisileri barindiriyor.

Ogretmenler, yoneticiler ve diger hizmetleri sunan kisiler
bulunmaktadir.

Bu kapsamda baktigimizda okul &érgutinde Ogretim
hizmetini yapan bireyleri gériiyoruz;

OKUL BRGUTD

Bunlar énemli 6l¢iide; okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu
ogretmenlerdir.

Bu gruptaki personel 6grencilere bilgi, tutum ve anlayis
olusturmakla yakimladur.

Ogretmenlerin  egitimi  de tarihsel siire¢ igerisinde
gelismigtir.

Bugun lisans ve yiuksek lisans mezunlari &gretmenlik
yapabilmektedir. Bu kapsamda, usta 6gretici vb. de 6gretim
kadrosunda yer alir.

ikinci degisken ydnetim hizmetleridir ve ydnetim hizmetleri
okuldaki Ogretim ve o6grenci Kkisilik hizmetlerini yapan
kisilerin islerini kolaylastirmakla yukidmlidurler.

Okul yoneticileri, memurlar ve ayni zamanda denetciler de
bu gruptadir.

Okul érgitiindeki diger yapi 6grenci kisilik hizmetleridir.
Ogretim ve yénetim hizmetlerinin diginda kalan, égrenciye
donuk olarak duzenlenen tim hizmetlere denir.

Aslinda kigisel hizmetleri kasteder ancak Turkge literatire
bu sekilde gecmistir. Ogrencilerin égretmenler tarafindan
ele alinamayan ve genellikle ikinci siraya atilan ihtiyaclari
vardir.

Ornegin KME'yi diisiiniirsek égrencinin sosyal duygusal
gelisiminin ya da kariyer geligsiminin bir Snemi yoktur.

Cunkl konunun 6gretilmesi esastir.

» Ancak gunimizde egitimden beklentiler arttigr icin,

ogrencilerin  sosyo-duygusal, akademik ve kariyer
anlaminda gelismelerinin dnemini vurgulamakta ve iyi olug
dizeyleri yiiksek bireyler olmalarini istemektedir.

Yani sadece konulari bilen degil daha kapsaml bir insan
yetistirmek kargimiza cikiyor.

Konu merkezli egitim anlayisinin hakim oldugu dénemlerde
o6nemli gorulmeyen bu ihtiyaclar 6drenci merkezli egitim
anlayisinin genel kabull ile birlikte 6nemli goérilmeye
baslanmistir.

icinde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye
kadar gorilen en hizli deg@isimlerin ortaya ¢iktigi zamandir.

Bunun bir uzantisi olarak da davraniglarla ilgili sikintilarla
siklikla karsilagiimaktadir.

Eski yollar yeni nesillerde ise yaramamaktadir.

Basli basina internet ve ona baglh olan sosyal medya
kullanma sorunu bile simdiye kadar gecmis nesillerin
higbirinin karsi karsiya kaldigi bir sorun degildir.

Tarih boyunca higbir nesil bu kadar hizli ve gekici bir
olguyla kargsi karsiya kalmamistir.

Dinyada daha 6nce hi¢ deneyimlenmemis seyler
yasaniyor.

Aileler, cocuklar, isler ve bitiin diinya degisiyor.

Rehberlik ve Egitim
» Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir.

» Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu baglamda
planh bir olgudur.



» Okulda farkli gdrevleri yerine getiren insanlar vardir ve okul

ancak bu kisilerin timdnin gorevlerini yaptiklari zaman
islevini yerine getirebilir.

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki iliski,
egitim surecini olusturan tg¢ boyut bakimindan daha belirgin
olarak ortaya konabilir.

Egitim slrecinde ¢ ana alan, siirecin butinliginu
olusturmaktadir.

Bunlar,
(1) 6gretim,
(2) yonetim ve

(3) 6grenci kisilik hizmetleri alani olarak siralanmaktadir.

Ogretim

> Ogretim, okul érgiitiiniin en genis boyutudur.

» Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi bu alan igine girer

> Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

» Egitimin amagclarinin gerceklestiriimesinde bu kisilerin
6nemli bir yeri vardir.

» Bu nedenle, diger kigileri bu kisilerin gorevlerini daha kolay
ve dogru yapmalar igin c¢alisan kisiler olarak goérmek
mumkuandar.

Yonetim

» Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine
getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi igin
gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarin
kullaniimasi ile ilgilidir

» Yobnetim, bir araya gelen Kigilerin ydnlendirilmeleri,

gorevlerini is birlidi icinde yerine getirmeleri ve kaynaklarin
akilli kullanimini saglamayi hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

>

Ogretmenler biiyiik dlgiide dJrencilere dngériilen bilgi ve
becerileri kazandirmaya calismaktadirlar.

Bu bilgi ve becerilerin genellikle 6grencilerin gelisimlerini
saglamaya yonelik oldugu duglnulur.

Ancak 6grencilerin 6gretmenler tarafindan ele alinmayan
veya genellikle ikinci siraya itilen ihtiyaglari vardir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim
ve yoOnetim hizmetlerinin disinda kalan ve ogrencinin
kisilik gelisim ihtiyaglarini karsilamaya donik tim
yardim hizmetleridir.

Bu hizmetler

(1) Saglhk hizmetleri;

(2) sosyal yardim hizmetleri;

(3) rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri;
(4) 6zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve

(5) sosyal-kultirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri:

>

>

Yani &grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma,
barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs, yiyecek, giyecek,
ulasim vb. gibi ihtiyaglari temin etmek bu kapsamdadir.

Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep ediyorlar.

Ozel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hizmetleri:

>

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin
egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere Ozel
yetistiriimis personel ile uygun ortamlarda surdurdlen
hizmetlerdir.

Ozel vyetistirme hizmetleri ise &grencilerin 6zelliklerini
dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri gidermeye
yoneliktir.

Sosyal-kiiltiirel Hizmetler:
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Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar
sunarlar.

Egitsel kollar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yapabilecekleri seyleri gdstermektedir.

Bu sebeple, rehberlik hizmetlerinin bir parcasi haline
gelirler.
Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini

degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere gére cesitli sosyal
ve kilturel etkinlikler planlama, bu kapsamda dusinulen
hizmetlerdir.



Bu bélimde su sekle gz atabiliriz:

(")’grenci Kisilik Hizmetleri (OKH)

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri:

» Rehberlik, bireye kendini anlamasi, c¢evredeki olanaklari
tanimasi ve dogru kararlar vererek 6zUnl
gerceklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim surecidir.

» Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ve sinif
rehberlik programi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler
oldugunun yazili belgeleridir.

> Ornegin, sinif rehberlik programi, 6grencilerin akademik,
sosyal duygusal ve Kkariyer gelisimlerinin saglayacak
sekilde yapilandiriimigtir.

Rehberligin Egitim igindeki Yeri

> Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile dgrencinin kisilik
hizmetlerinin de egitimde verilmesi gereken bir hizmet
oldugu kabul edilmistir.

» Rehberlik hizmetleri, o6gretmenin egitim-6gretim
galismalarini cesitli yonlerden destekleyerek,
kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek 6gretmelere de
yardimci olur.

» Aragtirmalar rehberlik programlarinin 6gretmen-6grenci
iliskilerini olumlu ydnde gelistirdigini, 6grenci basarisini
artirdigini gostermektedir.8

» Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik
Programi incelendiginde akademik, kariyer ve sosyo
duygusal gelisim alanlari ve bu gelisim alanlarina yonelik
yeterlikler gorulecektir.

» Sinif Rehberlik Programr’nda yer alan Ug¢ gelisim alanin
degdisen egitim anlayisinin bir uzantisi oldugu séylenebilir.

» Ancak bu noktaya bir anda gelinmemigtir. Egitimde
rehberligin ortaya c¢ikmasini tetikleyen psikolojik ve
sosyolojik temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

» RPD hizmetleri okullara, o6gretim hizmetlerinin islevini
yerine getiren ogretmenlerin yetersiz olusundan dolayi
girmemisgtir.

> Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak igin rehberlik
hizmetlerine gerek duyulmustur.

» Egitim surecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan birgok
faktor vardir.

» Bunlar ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak
gruplanabilir.

Rehberlik hizmetlerinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan
faktorler:

1. Meslek se¢iminin zorlagsmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

3. ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme 6zgurlugu

5. Demokratik yasamin karar verme glclne sahip bireyler
gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek
artmasi

7. Psikometride gelismeler

8. Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

» Tum bu gelismeler sonucunda, ginimizde tum okullarda
rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti verilmesi anlayisi
yayginlasmistir, bu hizmetleri vermek icin rehberlik
servisleri bulunmaktadir.

» Duinyada egitim sistemleri tum o&gdrencilere rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerini ulagtirma ¢abasi icindedir.

» Gunumuz toplumlari psikolojik saghgi yerinde, saglikh
kararlar verebilen ve uygun tercihler yapabilen bireyler
o6ngdrmektedir.



REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERI VE ISLEVLERI

» Rehberlik ve psikolojik danismanin ilkelerini bircok sey gibi
Eflatun, Sokrat ve Aristo'da bulmak mimkin ise de
buginku anlayisa yakin uygulamalar daha sonralarda
goérulmeye baglamigtir.

» Bir meslek olarak okul danigmanligi, ilk olarak 1800’lerin
sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan mesleki
rehberlik hareketi olarak baslamistir.

» 1907°de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Birosunun
amacl is arayan genglere mesleki yardim verebilmek ve
o6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmektir.

> Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan
gerceklestiriimistir ve Davis okul rehberlik programi
gelistirmis ve uygulamigtir.

» Bu calisma egditsel rehberlik
degerlendirilebilecek galismalar arasindadir.

kapsaminda

» Daha sonra rehberlik anlaminda baska Rehberlik Yaklagimi
ve Modelleri ortaya ¢ikmis ve yayginlasmistir.

Giliniimiizde Rehberlik

» Rehberlik ¢galismalari baslangigtan ginimuize bakildiginda
1900-1920 yillar arasi “meslek sec¢imi ve ise yerlestirme”
agirhikli; 1930-1960 yillar arasinda “okula uyum” agirlikli ve
1960’dan gunumuze ise “kigisel gelisim” agirlikl olarak
yurutildagi goéralur.

» Bugun hélihazirda tium dinyada rehberlik hizmetlerinin
nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkli yaklasim ve modeller
vardir.

Bu modellerin sadece basliklarindan bahsedecegiz:

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu
modelin 6zelligi, kigilerin mesleki sec¢im slreclerine
yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin
ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve ¢ok sayida
6lcme aracinin geligtiriimesine katkida bulunan bir
modeldir.

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilagtiran Model:
Rehberligi diger konular gibi egitim sirecinde Ogretilecek
bir konu olarak gérir. Bu da rehberlik icin egitim
programlarinin icinde ders saati ayrilmasina katkida
bulunmustur.

4. Rehberligi Karar Verme Sirecine Yardim Olarak Goéren
Rehberlik Modeli: Rehberligin kigilerin karar asamasinda
yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak bu rehberligin
sureklilik ilkesi ile celismektedir.

5. Gelisimsel/lKapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel
yaklasim olarak duslinelim. Gelisim sireklidir ve rehberlik
de bu sireci destekleyen bir modeldir. Glinimizde daha
kullanigh bir model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:
v~ 1900 — 1920: Meslek segimi ve ise yerlestirme
v' 1930 - 1960: Okula uyum

v 1960’'dan ginumize: Kisgisel gelisim agirhkh olarak
(6grencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer gelisimi vb.
alanlarina vurgu yaparak) yuritilmektedir.

Tiirkiye de Rehberligin Geligimi
» 1951-1956 hareketli yillardir.

» 1952 — 1953 Uzmanlar: Turkiye'ye uzman getirme ve yurt
disina uzman génderme seklinde devam ediyor siireg.
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Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda
Gazi Egitim Enstitist (buginkii Gazi Egitim Fakiltesi)
Pedagoji ve Ozel Egitim Bélimlerinde “rehberlik” ve
‘rehberlik teknikleri” dersleri programlara konmus ve
okutulmaya baslanmistir. 1955 yilinda  Ankara
Demirlibahge Ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi
acimigtir.

» Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda
rehberlik konusu ele alindigi ve bu konuda neler
yapilabileceginin tartisildigi gérulmektedir.

> 1953: Test ve Arastirma Birosu: Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlan
uygulama amaci ile kurulmustur.

» Rehberlik, MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra
rehberlige yonelik kararlar alinmaya baglanmigtir. 9. sinifin
yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin
zorunlu hale gelmesi gibi tartismalar ile gelisim
gOstermistir.

> Bugln Turkiye’'de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlik
Servisleri seklinde 6rgutlenmigtir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri
Rehberligin ¢ok ¢esitli tanimlari yapilmistir.
En yaygin tanimlardan biri:

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekegi kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,



cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gerceklestirmesi i¢cin uzman Kisilerce bireye
yapilan psikolojik yardimlardir.

Tanimlarin Ortak Yanlari

» Yillar icerisinde rehberlik kavrami icin benzerliklerle
beraber birgok farkhihgin da oldugu c¢ok sayida tanim
yapmigtir.

» Tanimlar incelendiginde birtakim ortak unsurlarin yer aldigi
gorulmektedir, rehberlik tanimlarinin gogunda ortak olarak
kullanilan  unsurlardan  hareket ederek rehberligin
anlaminda temel olabilecek su genellemeleri 6ne
surmektedir:

Rehberlik bir siregtir;

“Sure¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iligkili degildir.
Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir. Rehberlik
galismalarinin etkili sonuglar vermesi bir stireyi gerektirir.

Rehberlik bireye yardim etme isidir;

Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik yol
gOsterme, 6gut verme, baskasinin adina karar verme gibi bir
yardim degildir. Bu suregte her iki tarafin gondlltligu esastir.

Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;

Rehberlik hizmetlerinin  merkezinde birey vardir. Okul
ortaminda rehberligin ilgilendigi birey égrencidir. Her égrenci
gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. Hicbir 6grenci ortalama
degildir.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;

Bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik yardimi
belirli bir plan, program ve sistem iginde sunulabilir.

Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir.

Kendini gerceklestirme, bireyi bir bitin olarak ele alan ve
6zellikle normal bireyin gelisimini inceleyen “insancil psikoloji”
akiminin gelistirdigi bir kavramdir. Kavram, bireyin dogustan
sahip oldugu potansiyeli ortaya cikarabilme istegi olarak
tanimlanmistir.

Rehberligin Amaci

Rehberligin anlami ve ilkeleri, butinu ile rehberligin amacini
yansitir. Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir. Kendini gerceklestirmekte olan  bireyin
tasidigi 6zellikler, aslinda psikolojik saghgi yerinde olan insan
ozellikleridir.

Rehberligin ilkeleri

Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan c¢alisanlarinin
goruslerini  temsil eder. Tirkiye’deki yetkili rehberlik
uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke uzerinde
genel bir anlagma bulundugu ortaya ¢ikmisgtir.

ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile
yakindan ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda égrenci ile yakindan ilgili
olan herkesin anlayis ve is birligi icinde ¢alismasi gerekir.

llke 3: Rehberlik anlayisi, her tirli calismasi ile dgrenciyi
merkeze alan bir egitim anlayigini dngorur.

ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin  kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6zim
yollari bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma
gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan
butin  kapasitelerini  kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir dizeyde gelistirmesi igin
ogrencilere yardim etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tirlii
yOnleri ile tanimak gerekir.

ilke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve
ihtiyaclarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimahdir.

ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik
esastir: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
verilisi sirasinda danigmanin  mahremiyetine saygi
duyulmali, onun sirlarini saklamaya 6zen gosterilmelidir.

ilke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programh, érgiitlenmis bir
bicimde ve profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlikte Yanlis Anlayiglar

Tuarkiye’de psikolojik danigsma ve rehberligin ne olduguna
iliskin, 1950’li yillardan bu yana cok seyler yazilip sdylenmis
olmasina ragmen héalen ginimizde RPD kavramlariyla ilgili
bazi yanlis-anlayislar bulunmaktadir.

Bu yanlis anlayiglar soyle 6zetlenmektedir:

1. RPD yardimi bireye tek yonlu olarak dogrudan dogruya
yapilan bir yardim degildir.

2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak,
her sikintiya distiginde bireye kanat germek gibi bir
anlayis yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.

4. RPD’de kullanilan bitiin yéntem ve teknikler amag¢ degil,
sadece aragtir.
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5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders
degildir.

6. Rehberlik bir disiplin goérevi degildir; rehberlik yargilamaz ve
ceza vermez.

7. RPD yardimi her tirli problemi hemen ¢dzebilecek sihirli
bir guice sahip degildir.

REHBERLIK HiZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma

Psikolojik danigma hizmetleri rehberligin 6zunu olusturur,
merkezde bunu gorebilirsiniz.
Dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin anlagilabilmesi ancak
psikolojik danigma hizmetlerinin anlasiimasiyla
mumkuandar.
Psikolojik danisma, bireyin karar verme ve problem ¢ézme
ihtiyaclarini kargilayarak gelisim ve uyumunu sirdiirmesine
yardimci olmak amaciyla bireyle yuz yuze kurulan
psikolojik yardim iligkisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine
uyumlarini ve bodylece 6grencilerin egitim hizmetlerinden en
etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaclayan hizmetlerdir.

Oryantasyon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:
(1) Okulun kurum olarak tanitiimasi ve kisa tarihi,

(2) okulun bina ve olanaklari,

(3) gevre, (4) programlar,

(5) program digi etkinlikler,

(6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima

» Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari tanimasi
ile baslar.

» Bu baglamda, bireyi tanima tim diger etkinliklerin bir
sekilde iligkilendigi rehberlik iglevidir.

» Bireyi tanima vyoluyla elde edilen bilgiler rehberlik
programlarinin  kendilerini dUzenlemesinden, psikolojik
danismaya kadar bir¢ok ¢alismada kullanilabilir.

» Bireyi tanimadan ona verilecek hizmetleri belirlemek

mimkin olmadigr gibi, psikolojik danisma yapmak da
muimkdin degildir.

Bilgi Toplama ve Yayma

» Bilgi toplama etkinlikleri &grencilerin kendilerine uygun
editsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye
yoneliktir.

» Bu amaci gézden uzak tutmamak gerekir.

» Rehberlik alanlari agisindan bakildijinda bilgi toplama ve
yayma hizmetleri egditsel ve mesleki rehberlikle yakindan
iligkilidir.

> Bilgi toplarken okul igi kaynaklarin diginda bagka kaynaklari
da kullanmak gerekir.

Yoneltme ve Yerlestirme

» Yerlestirme ¢alismalari okul ici veya okul disi olarak
siniflanabilir.

» Okul sinirlan iginde kalan egitsel ve sosyal konulardaki
yerlestirmeler okul igi, okul sinirlarini asan bagka bir okul
veya ise yerlestirme galismalar ise okul disi yerlestirme
calismalaridir.

» Bagka bir acidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal
olmak Uzere ¢ gruba ayrilir.

» Egitsel yerlestirmeler editim programi, ders, kurs ve baska
bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar.

» Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya meslege
yerlestiriimelerini, sosyal yerlestirme ise kulturel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

izleme

» Rehberlik hizmetleri ¢ercevesinde yerlestirme ve ydneltme
calismalari yapilmaktadir.

» Bu calismalarin amacina ulasip ulasmadigi veya
6grencilere kazandirdiklari konusunda ¢alismalar yapiimasi
gerekir.

» Bu etkinliklere izleme calismalari denir. Okuldan mezun
olan &grencilerin ya da bir alani tercih eden &grencinin
izlenmesi bu kapsamdadir.

Misavirlik

» Musavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden
farkli olarak dolayli yollardan 6grencilere sunulan
hizmetlerdir.
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Cunkd bu diger hizmetlerden farkh olarak égrencilere degil
okuldaki diger personele ydneliktir.

» Okuldaki ybdneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir
rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya yonelik



olabilir. Bdylece saglanan ortak anlayis okulda rehberlik
hizmetlerini kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

» RPD hizmetlerinin surekli olarak geligtirilerek iyilegtiriimeleri
gerekir.

» Bu gelistirme calismalari, yapilan calismalarin
degerlendiriimesi ve ihtiya¢c analizleri gibi arastirmalara
dayanmalidir.

Bir tir AR-GE c¢alismasi demek olan bu calismalar
bireylere hizmet verecek olan bir servisin gercekgi ve etkili
olma gabasi olarak degerlendirilmelidir.

Y

Cevre ve Veli ile iligkiler

» Okuldaki calismalar okul gevresinden ve velilerden destek
g6rmedigi zaman etkililigini kaybeder.

» Efkili galisma icin ¢evrenin destegini almak gerekir.

» Bu yuzden rehberlik etkinliklerinde okul cevresinin ve
velilerin is birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi
verilmesi gerekir.

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI

Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri

Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu
hizmetlerin nasil ve hangi icerikte verilecedi, psikolojik
danismanlarin rollerinin neler olacagdi gibi konularda, bir baska
deyisle okul PDR hizmetlerinin nasil érgutlenecegdi konusunda
cesitli modeller uygulanmigtir.

Bu modelllerden basglicalar asagida kisaca tanitilmistir.

1 Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya
cikmistir ve modelde psikolojik danismanlarin etkinlikleri
oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danigsma,
yerlestirme ve izleme bigiminde alti kategoride ele
alinmstir.

2. Siireg Modeli: Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya
baslanmistir. Psikolojik danigma hizmetinin klinik ve
trapotik yonu vurgulanmisg, psikolojik danismanlar psikolojik
danisma, musavirlik ve koordinasyon rollerini
Ustlenmisglerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigsmanlarin
gorevleri basitce listelenmigtir. Bu goérevler fazla sayidadir
ve son gorev genellikle “Zaman zaman kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirir.” biciminde ifade edilir. Bu
durum da psikolojik danigsmanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur. Bu li¢ model de programdan

ziyade psikolojik danigsmanin  pozisyonu Uzerinde
odaklanmigtir. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri
editim slrecinin ana parcasi olmaktan c¢ok, egitim
faaliyetlerini  destekleyen bir hizmet alani olarak
gérulmustar.

4. Kapsamh Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlari
Modeli:

» PDR hizmetlerini meslek ya da program segimi ve kriz
durumlarina muidahale ile sinirlayan geleneksel modellere
bir tepki olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel
rehberlik yaklagsimindan almistir.

> 1960’h yillarda ortaya ¢ikan bu yaklagimda bireyin
gelisimsel ihtiyaglari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin
o6grencilerin icinde bulunduklari gelisim ddénemlerinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin
siiregsel 6geleri:

Bireysel planlama:

N

> Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi
6grenimlerini de planlamalari ve yodnetmelerine yardimci
olacak etkinlikler igerir.
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Burada yer alan etkinlikler psikolojik danisman tarafindan
planlanir ve yonlendirilir.

» Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi tanima,
bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

Miuidahale hizmetleri: Bu hizmetler cercevesinde 6grencilerin
psikolojik danigsma, misavirlik, sevk ya da sadece bilgi vermeyi
gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik etkinlikler
sunulur.

istem destegi:

» Sistem destegi, PDR programinin  olusturulmasi,
surdurdlmesi ve gelistiriimesini saglayacak yonetimsel ve
egitsel etkinliklerden olusur.

» Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve cevreyle iliskileri
o6gretmenlere  musavirlik danisma kurullari, topluma
ulasma, program yoOnetimi ve ydratilmesi, arastirma-
gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri icerir.

Rehberlik miifredati:

» Rehberlik mifredatinin amaci, her dizeyden tim
6grencilere, normal biyime ve gelisim bilgisi saglamak ve
yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci
olmaktir.

» Rehberlik mifredatinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden
okul psikolojik danigmanlari sorumlu olmakla birlikte,



mufredatin bagarili bir sekilde uygulanmasi igin okuldaki
tim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir.

» Rehberlik mufredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri
seklinde sunulabilir.

» Sinif etkinliklerini psikolojik danisman tek basina ya da
ogretmenlerle Dbirlikte gerceklestirebilir veya sadece
o6gretmenlere yardimci olabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (RPD) Hizmetleri
Programi

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri
Programi:  planh, programhl, sistemli, orgitli ve
profesyonel diizeyde yiiriitillen rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin butinudiir.

Bu programi hazirlamakla goérevli ekip yani Rehberlik
Hizmetleri  Yiiriitme Komisyonu (RHYK) sunlardan
olugmaktadir:

v Mudur (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
Psikolojik danigsman,
Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

AN NN

Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,

» Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan misavirlik
hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir (MEB,2020).

» Genel olarak birgok asamada okul psikolojik danigsmani
aktif, yonlendirici (musavirlik) ve esas olarak okul RPD
programini yuruten Kisidir.

> MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Midiirligi (ORGM)
tarafindan hazirlanmakta ve ornek etkinlikler
yayinlanmaktadir. (MEB, 2021).

Okul Psikososyal Destek Ekipleri:

» Milli Egitim Bakanligi rehberlik hizmetleri kapsaminda,
dogal afet, teror, gog, intihar, 6lim-yas, cinsel istismar gibi
travmatik ve zorlu olaylar kargisinda psikososyal koruma,
onleme ve krize miidahale hizmetleri yuritiulmektedir (T.C.
MEB-Tebligler Dergisi, 2019.

> Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Midahale
Hizmetleri Yénergesi, 2739 sayi, 12.03.2019 tarih. Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlagu).

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

» Siddete maruz kalma, aile Uyeleri/bir yakinin kaybi, savas,
terér, dogal afetler gibi yasam kosullarinin bozulmasina ve
hizmetlere erisimin guclesmesine neden olan zor ve stres
veren olaylarin yasanmasi, bireylerin ve toplumlarin
dengesini, gelisimini, duygusal ve sosyal iyi olug halini
o6nemli Olglide etkileyebilir.

» Psikososyal destek, bu tur kriz durumlar sonrasi ortaya
cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin énlenmesi, aile ve
toplum dlzeyinde iligkilerin kurulmasi ve gelistiriimesi,
bireylerin kendi kapasitelerini fark etmeleri ve guglenmeleri
amacilyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler butinidur.

\%

Psikososyal destek siliregte vurguyu bireyin kirilganliklari
yerine gugclikler karsisinda aktif olmasina, kendini
toparlamasina ve gevresinde bulunan olanaklari harekete
geciriimesine imkan veren bir hizmet sunum modelini
benimser ve surdirulebilir/bitinsel bir yaklasimi temel alir

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

v Okul midird veya okul midira tarafindan goérevlendirilmis
bir midur yardimcisi baskanlhidinda,

v Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve

v" Rehberlik hizmetleri ylritme komisyonu uyesi her sinif
diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

Okul ekibi birinci ddnemin basi, ikinci ddbnemin basi ve ikinci
doénemin sonu olmak Uzere yilda Ug¢ kez ve ihtiyag duyulan
hallerde toplanir.

Bildirim Yukiimldlagi

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suga veya uyusturucu
kullanimina tegvik durumu varsa tim okul personelinin bildirim
yukimliiliga bulunmaktadir. ihmal ve istismar giiphesi bildirim
yukumldlaginun yerine getirilmesi icin yeterlidir. Gizlilik ilkesine
dikkat edilerek vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar
edilmelidir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;
v ll/iige Emniyet Miidiirligii Cocuk Biiro Amirligi

v Emniyet Genel Miidirligi 155 ihbar Hatti

v ll/iige Sosyal Hizmetler Merkezi Mid(irliigi
v

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 183 ihbar Hatti

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
gelisimsel anlayistan hareketle genellikle Kapsamli RPD



Programlari Modeli temelinde planlanmaktadir. Okul RPD
Programi, okuldaki tim rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini dizenleyen genel bir rehberlik programi ya da bir
gerceve programdir.

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin
Genel Ozellikleri

» Kapsamli RPD programlari 6grencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimlerinin bir butin olarak
desteklenmesini esas alir.

Bu programinin orgiitsel yapisini olusturan birtakim
oncilller vardir.

Bunlar agagida kisaca belirtilmistir:

Sonug temellidir. Tim 6grencilerin okulda basarli olmalari,
Universiteye velveya is yasamina gegis yapmalari icin gerekli
olan yeterlikleri kazanmalari igin tasarlanir.

Standart temellidir: Program tim &grencilerin kazanmalarinin
beklenildigi beceri, yeterlik ve davraniglari igerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
kontrol edilmesi ve programin dgrenci gelisimine yararlarinin
kanitlanmasi amaciyla &grenci, O6gretmen, veli ve okul
yoneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamhdir: Program  6grencilerin
yeterliklere ulagsmalarini  saglamada duzenli, planli ve
sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik
danisma programlari; bireyi tanima, bilgi verme, misavirlik,
psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi
etkinlik ve hizmetleri iceren kapsamli bir programdir.

Takim calismasini gerektirir: Programin merkezini okul
rehber 6gretmen/psikolojik danismani olusturur ve 6grenciyle
yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum Uyeleri ile
is birligine dayali bir iligki icindedir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi
Hazirlanma Siireci

Okullarda verilecek RPD hizmetleri énceden hazirlanmis bir
programa dayali olarak yurGtilmektedir. Bu programin esas
olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef,
yerel hedef ve 6zel hedeftir.

Programin tasarlanmasi surecinde her egitim o6gretim yih
mayis ayinda test ve test digi teknikler kullanilarak 6égrencilerin
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaclar
belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi
MADDE 9

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda

, yerel hedefler rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetileri il yiiriitme komisyonlarinca,
ozel hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasi
MADDE 10

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;

a) Genel, yerel ve 6zel hedeflere,

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve
destek hizmetlere,

c) Okuldaki tim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

d) Degerlendirme sureglerine yer verilir.

» Okul RPD programi psikolojik danismanin
sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiritme
Komisyonu (RHYK) uyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.

» Eger okulda psikolojik danigsman yoksa RAM’dan
miusavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

» Genel olarak birgok asamada okul psikolojik danismani
aktif, yonlendirici (musavirlik) ve esas olarak okul RPD
programinin yiriiten kisidir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Uygulama
Siireci

MADDE 11

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri; gelisimsel ve Oonleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve
grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psiko-egitim, akran
temelli caligmalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama,
seminer, panel, konferans, kurs ve gezi dizenleme, sinif
rehberligi calismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle
yiritalor. Thtiyag halinde bu hizmetler gevrim igi biligim
teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

(3) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi; ders yih
boyunca rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber
ogretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile
is birligi icerisinde uygulanir ve programin etkililigi ders yil
sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.



Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi
Degerlendirme Siiregleri

» Degerlendirme, hazirlanan ve uygulanan RPD Programinin
ne derecede gergeklestirildiginin, basariya ulastiginin
kontrol edilmesidir.

» Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi icin sene sonu
rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” béliimiine
girilir ardindan okul muddrinin onayi ile illilge RAM’a
gonderilir.
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Sinif rehberlik programinin degerlendirmesinde, sinif
rehber &6gretmeni tarafindan doénem sonu rehberlik
faaliyetleri raporu (her dénem igin ayri ayri) ve yilsonu
rehberlik faaliyet raporu olmak lzere 3 adet degerlendirme
aracl tamamlanir.

» Degerlendirme surecinin ardindan elde edilen veriler bir
sonraki yilin RPD programinin hazirlanmaya baglandigi
asamadir.

» Bu asama bir anlamda “gelistirme” agsamasidir. Elde edilen
verilere gore programin eksiklikleri belirlenir ve glgclendirme
galismalari yapilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum
Sistemi

» RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bélimden olugmaktadir.
» Bunlar “Bireysel Caligmalar” ve “Grup Calismalari”dir.

» Hem bireysel hem de grup calismalan gelisimsel ve
onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetler olmak Uzere 3 ana grupta toplanabilecek
hizmetlerdir.

EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERININ YOURUTULMESI

» Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan MEB Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yénetmeligi ile il ve ilge
dizeyindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve
bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile
rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
nasil yurutulecegi belirlenmigtir.

» Okullarda rehberlik hizmetleri RPD servisi tarafindan
yuratalar.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisi
MADDE 15

(1) Resmi ve 0Ozel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda RPD  hizmetlerinin  yuUratilmesi  ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi kurulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkili bir
sekilde yuritilebilmesi igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin;

(A) Ogrenci, veli, dgretmen ve diger personelin kolaylikla
ulasabilecegi konumda olmasi,

(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

(C) Biligim, iletisim araglari, gerekli biro malzemeleri, bireysel
calismalar ve grup calismalari icin gerekli arac ve geregler
ile donatiimis olmasi

(D) RPD hizmetleri diginda baska bir amag igin kullaniimamasi,
gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yuriutme
Komisyonu

MADDE 16

(1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin planlanmasi ve kurum icindeki is birliginin
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yuriitme komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme
komisyonu egitim kurumu mudirinin  baskanliginda
asagidaki Uyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gorevli mudir yardimcilari
b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

¢) Sinif rehber o6gretmenlerinden her sinif diizeyinden
secilecek en az birer temsilci

¢) Okul oncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki
cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin  kurulu ve onur
kurulundan; ilkégretim  kurumlarinda ise  &grenci
davraniglari degerlendirme kurulundan birer temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yuritme komisyonu;
mudurin bagkanliginda bir muidur yardimcisi, rehber
o6gretmen/psikolojik danisman ile midurin gérevliendirecegi
bir 6gretmenden olugur.



(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim
kurumlarinda  gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ya
da rehberlik ve arastirma merkezinin  sorumluluk
bélgesindeki egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danismanin katihminin saglanmasi igin
planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu mdidird, madir yardimcilan ile rehber
6gretmen/psikolojik danisman komisyonun surekli Gyesidir.
Komisyonun diger Uyeleri her ders yili baginda 6gretmenler
kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci ddnem basinda, ikinci dénem baginda ve
ders yili sonunda olmak Uzere en az ¢ defa toplanir.
Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin
oOnerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin
yapildidi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde yapilir.

(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma
servisince hazirlanarak egitim kurumu mudurine sunulur;
giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu midura tarafindan
bir hafta 6nce yazil olarak ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline
getirilir.

(10) Alnan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak
duyurulur.

(11) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmayan egitim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icerisinde
yuratalir.

Gorevleri
MADDE 17

(1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme
komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belilenmesinde goris
bildirir.  (Ozel hedefleri Rehberlik ihtiyac Belirleme
Anketlerinden ‘RIBA’ elde ettigimiz sonuglardan aliriz.
Mayista tamamlanan anketler eylilde komisyona sunulur
ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler ve
goruslerini  bildirir. Programin uygulanmasi igin gerekli
onlemleri alarak yurttulecek ¢alismalari karara baglar.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuritilmesi
sirasinda hizmetlere iligkin galismalari inceler,

degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢bézimine ydnelik
onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi icgin
yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluglar ile is
birliginin saglanmasi icin gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢aligsmalar igin gorus bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin
okul rehberlik ve psikolojik danigma programina eklenmesi
hususlarinda géris bildirir.

g) Ihtiyag olmasi durumunda okulda gergeklestirilecek psiko-
sosyal destek hizmetlerinde goérev alir. Bu kapsamdaki
faaliyetler Bakanlikga hazirlanan ydnerge dogrultusunda
yuaratalar

E-Rehberlik Sistemi:
> Bu sistem MEBBIS'’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir.

» Butun etkinliklerin bir arada géruldugu, yapilan etkinliklerin
kaydedildigi, 6grenciyi tanima amacli pek ¢ok bilginin
edinilebilecedi bir sistemdir.

» RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar
doldurularak iglemler bu sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir.

> Rehber égretmenler MEBBIS’teki bu sistem (izerinden
program hazirlama, yilik ve haftallk program giris ve
dizenlemelerini yapabilir, veri raporlama
yapabilmektedirler.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da li¢
basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

1. Algiya dayal degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve
velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen kanilara
dayanir.

2. Siire¢ Degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi?
sorusuna cevap aranir.

3. Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gére
devam, devamsizhk/disiplin gibi istatistiki gelisim sonugclari
kargilastirilir.

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin gorev
ve sorumluluklari

MADDE 20



(1) Koordinatorlik goérevi verilen /psikolojik
danisman egitim kurumunda yuratulen rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin gorevlerinin yani sira

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim kurumu
ybnetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda yapilan c¢alismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme
komisyonu toplantilarina ait gindemi ve toplantilarda
alinan kararlari yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak
olarak e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu
muduriine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin gorevleri
MADDE 21

Egitim kurumlarinda rehber 06gretmen/psikolojik danisman
gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetlere iligkin gorevlerini yerine getirir.

(1) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;

a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda
Ozel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima c¢alismalari kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular, degerlendirmelerini raporlastirarak
ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.
Gerektiginde  bireyi tanima  tekniklerini  gelistirme
galismalarina katilir.

c) Bilgi verme calismalari kapsaminda Ogrencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda ihtiyag
duyduklari bilgileri bireysel g¢alismalar, grup calismalari
veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle paylasir.

¢) Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi tanima
ve bilgi verme hizmeti sunarak &6grenciyi kendine uygun
olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul
ici ya da okul disi sosyal ve kiltiirel etkinliklere yoneltir ve
o6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih
dénemlerinde gorev alir.

(2) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,
duygusal, duslnsel, davranissal dizeyde kapasitelerinin
guclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla formasyonu

uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve
grupla psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas,
g6¢c ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda
6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek
saglar.

2) Hakkinda danigsmanlik tedbir karari verilen ¢ocuga ve
¢ocugun bakimindan sorumlu kigilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman
bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir egitim kurumu ile
ilisiginin  olmamasi durumunda danismanlik tedbiri
uygulamalari il veya ilge milli egitim mudurliklerinin
go6revlendirecegi, c¢ocudun ikamet adresinin bulundugu
egitim bolgesinde gorevli rehber 06gretmen/psikolojik
danisman yerine getirir.

Danigsmanhk tedbir kararlarina iliskin gdreviendirmelerde
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin halihazirda yerine
getirmekte olduklari danismanlik tedbir kararlari da gozetilerek
dengeli bir dagilim saglanir.

€) Sevk calismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin  muidahale alani ya da rehber
o6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda
kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecegi disinilen daha yetkin
uzman Kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini
desteklemek icin Ogretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde
ogrenci ile iletisimde olan dider kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari
amaciyla cgalismalar ydratir. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi  rehberlik
uygulamalarinin gelistiriimesinde sinif rehber 6gretmenlerine
musavirlik eder.

b) Program yonetimi ¢caligmalari kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik
ve arastirma merkezine iletiimek lzere en ge¢ ekim ayinin
ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi tGzerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lizerinden kendi haftalik
programini hazirlar.

3) Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber oOgretmenleri
tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik danisma



servisine iletilen risk altindaki Ogrencilere ait verileri
birlestirerek egditim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

c)

¢)

gerceklestirilen calismalari e-Rehberlik sistemine igler.
Danisma sulrecinde danigan dosyasi aracihgi ile gerekli
kayitlari tutar. Elektronik ortama islenmesi mimkin
olmayan calismalari dosyalar ve usuliine uygun olarak
saklar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili
boyunca sinif rehber 6gretmenleri, dgretmenler ve egitim
kurumu ybneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

Arastirma ve proje ¢alismalar kapsaminda, sundugu
hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla
arastirma, izleme ve degerlendirme calismalari yapar.
Gerektiginde  egitim  kurumunda  ydrltilen  proje
calismalarina katilir.

is birligi kapsaminda, dogal (yesi oldugu kurul ve
komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim
etkinlikleri, proje ve ekip galismalarina katilir. Ogrencilerin
gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yoénelik olarak ortak bir
amag ve sorumluluk gergevesinde veli, 6gretmen, idareci,
diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yirutilen ¢alismalarda

e)

f)

6grencinin devamsiz goérinmemesi igin okul yonetimi ve
ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini
artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek, meslegine
iliskin guincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet
sunmak igin bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici
egitimlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim verir.

Egitim Kurumu muduarindn verecegi rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler

MADDE 22

(1) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda
gorev alabilir ve istemesi halinde belleticilik gorevi yapabilir.
Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara ndbet goérevi
verilemez

e-Rehberlik Sistemi

>

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak siniflandiriimis RPD
hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir program dahilinde
sunulmasi, yuarutilmesi ve raporlagtirlmasini;  bu
hizmetlerin Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda gérev

yapan personel tarafindan yetki alanlarina gére izlenmesini
saglayan sistemdir.

> Milli Egitim Bakanhigi Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
bélimlerinden biri olarak gelistirilen e-Rehberlik sistemi,
MillT Egitim Bakanligina bagli okul ve kurumlarda rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin bir program dahilinde
sunulmasi, vyuritilmesi ve raporlastiriimasi, paydaslar
arasinda daha etkin ve hizlh bir iletisimin saglanmasi,
sunulan hizmetlerin etkililiginin artiriimasi, anlik ve sirekli
takibin  yapilabilmesi, gegmis donem igerisindeki
faaliyetlerin ayrintili olarak degerlendiriimesi, ¢alismalarin
daha sistematik bir sekilde yapilandiriimasi ve gelecege
yonelik etkin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
politikalar Uretilebilmesi amaciyla olusturulmustur.

> MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik
sisteminin alt yapisini olusturmaktadir. Hazirlanan bu
standart alt yapi ile egitim kurumlarinda sunulan RPD
hizmetlerinin gergcevesi Bakanlik tarafindan ilk defa gizilerek
hizmetlerin dlgulebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi
amaglanmistir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi

» e-Rehberlik sistemi Milli Egitim Bakanlidina bagh 6zel ve
resmi egitim kurumlarinda RPD hizmetlerinin
yurutilmesinde rolu olan okuldaki personelden bakanhk
personeline kadar tim sorumlular tarafindan
kullaniimaktadir.

» Boylelikle RPD hizmetlerinin sunulmasinda gorev ve
sorumlugu bulunan tim birimlerin etkin bir sekilde hizmetin
yurutilmesi surecine dahil olmalari saglanmigtir.

» e-Rehberlik sistemine mebbis.meb.gov.tr adresinden
kullanici adi ve sifre kullanilarak giris yapiimaktadir.

» Egitim kurumlarinda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlar sistemdeki en yetkili ve goérev alani en genis
kullanicilar olup “okul RPD programi hazirlama”, “RPD

hizmetleri veri girisi”, “raporlama” ve “6drenci ydnlendirme”
islemleri ekranlarini kullanmaktadir.

» Okul RPD programi hazirlama ekraninda iki ayri iglem
yapiimaktadir. Egitim 6gretim yili baslarinda okul rehberlik
ve psikolojik danigma programi ve haftalik galisma takvimi
islevi goren haftalik program hazirlanmaktadir.

» Veri girisi ekrani RPD programinda yer alan ¢alismalara ait
verilerin girildigi ekrandir. Bu ekranda bireysel calismalar
ve grup galismalari igin ayri veri girisi yapiimaktadir.

> Ogrenci yoénlendirme islemleri ekraninda rehberlik ve
arastirma merkezlerine psikolojik destek almasi veya
egitsel degerlendirme amaciyla incelenmesi talep edilen
ogrenciler icin kullanilan formlar yer almaktadir.



» Bu formlar doldurularak 6grenciler sistem U(zerinden
rehberlik aragtirma merkezlerine ydnlendirilebilmektedir.
Raporlama ekraninda veri olarak sisteme girilen galismalar
cesitli filtreler kullanilarak raporlanabilmektedir.

> Ornegin sinif diizeyi ve faaliyet tirli gibi égrencilere kn
bilgiler tarih araligi girilerek raporlanabilmektedir.

> Boylelikle egitim kurumlarinda sunulan RPD hizmetlerinin
sistemli bir sekilde sunulmasi ve izlenmesiyle hizmetlerin
somut  verilere dayali olarak  goérinir  olmasi
saglanmaktadir.

» Egitim kurumu mdudirleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar tarafindan hazirlanan okul RPD programini,
haftalik  programi, 6grenci  yonlendirme  formlarini
goéruntlleyebilmekte ve onaylamak suretiyle sistem
Uzerinden rehberlik ve arastirma merkezlerine
g6nderebilmektedir.

» Egitim kurumuna ait RPD hizmetlerine iligkin “6zel hedef’
giris islemlerini yapmakta ve rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlar tarafindan gergeklestirilien galismalara iliskin
verileri sayisal olarak gdrebilmektedir.

» Egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ise 6grenci
yonlendirme islemleri ekranini kullanabilmektedir.

» Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilati ise llke genelindeki
tim egitim kurumlan ile Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde yapilan g¢aligmalara ait nicel verileri okul
tirt, egitim kademesi, okul ve sinif dizeyine gore
raporlastirabilmekte, illerin yerel hedeflerini ve egitim
kurumlarinin 6zel hedeflerini goriintileyebilmektedir.

Rehberlik Aragtirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme

v Rehberlik Arastirma Merkezine ik kez ve Kademe
Gegisinde Ogrenci Yénlendirme

Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme

v" Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yoénlendirme Siireci

» Yasitlarindan anlamli derecede farklilik gdsteren 6drenciler
belli bir sire gbézlem yapildiktan ve gerekli tedbirler
alinmasina ragmen bir ilerleme gbsteremedigi durumlarda,
veli de durumla ilgili bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma
Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.

» Yonlendirme islemleri icin sinif/sube rehber 6gretmeni
kendi MEBBIS sisteminden girig yapar. E-Rehberlik
modiilinden Ogrenci Yénlendirme islemleri sekmesine
tiklayarak Egitsel Degerlendirme/istek Formu
seceneklerinden ilgili olani seger.

> Acilan ekranda &grenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve
“Ogrenci Ara” butonuna tiklar. ik kez ve kademe
gecislerinde Egitsel Degerlendirme Formu (ilk inceleme),
rapor yenilemek icin Egitsel Degerlendirme Formu
(Yeniden inceleme) ve Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve
Yonlendirme Sireci igin Psikolojik Destek Yoénlendirme
Formu kullanilir.

» Doldurulan formlar varsa okul psikolojik danigmani/rehber
o6gretmeni tarafindan da goériis kismi doldurularak okul
mudurd onayina sunulur.

» Okul mudirinun e-rehberlik modilinden onayl sonucunda
Rehberlik Arastirma Merkezi formlari gérintileyebilir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI iL
YURUTME KOMiSYONU

Rehberlik hizmetleri dendidi zaman akhmiza Bakanlik
diizeyinde Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Muidirliigii
gelmektedir. il diizeyinde ise Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik il Yiritme Komisyonlari bulunmaktadir. Okul
diizeyinde de Rehberlik Servisi seklinde bir 6rgitlenme s6z
konusudur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme
Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ydnetmeliginde
aciklanmigtir. 27

MADDE 12

(M) I milli egitim midirliklerinde, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin il dizeyinde planlanmasi ve kurumlar
arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri il yiriitme komisyonu olusturulur. Rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri il yiritme komisyonu, biri
eylul ayinda, digeri haziran ayinda olmak tzere yilda en az iki
kez toplanir.

(@ Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim
mudurligundeki 6zel egditim ve rehberlik hizmetleri birimi
tarafindan yratalar.

MADDE 12

(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yuritme
komisyonu, il millf egitim muduri baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge
sube mudirlerinden,

b) RAM muddirlerinden,

¢) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim
bagkanlarindan,



d) Orgiin egitim ve hayat boyu égrenme kurumlarinin her tir
ve kademesinden segilen en az birer mudur ile bu tir ve
kademedeki kurumlarda goérev yapan en az birer rehber
ogretmen/psikolojik danismandan, olusur.

(@ Bu komisyona gerektiginde; aile, calisma ve sosyal
hizmetler il muddrlagu, il emniyet madurlaga, il saghk
madurliga, yerel ydnetimler, Universiteler, sivil toplum
kuruluglari ve diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

> Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yuritme
komisyonunun goérevleri (Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ildeki ¢ati komisyonu bu kurumdur.

> llin  6énceliklerine gére birtakim hedefler belirleme
konusunda yikumlulukleri vardir.

> Bunun diginda, okullardan gelen RIBA'lar ilgelerde toplanir,
daha sonra bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri
belirler.)

Gorevleri:
MADDE 13 -

(1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiritme
komisyonu agsagidaki gorevleri yapar:

a Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglar ile e-
Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait
verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iligkin ihtiyaclar dogrultusunda bir
sonraki egitim 6gretim yili igin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen yerel hedeflerin eylil ayminin ilk haftasinda e-
Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

¢ Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
aile, 6grenci, 6gretmen, yénetici ve diger kamu personeline
yonelik ylrutilecek etkinlikleri planlar.

¢) Rehber o6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
yurltilmesi icin alinacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eylil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan
kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.
Tutanagin toplantilarin yapildigi ay igerisinde il milli egitim
mudurligiunce Bakanhga gonderilmesini saglar.

e¢) Aclimasina ihtiyag duyulan rehberlik ve aragtirma
merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan
kararlar dogrultusunda Bakanliga gonderilmek tzere il milli
egitim madurligine teklifte bulunur.

f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bélgelerini
kapasitelerine goére her yil degerlendirir. Rehberlik ve
arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak

hususlarda Bakanliga gonderiimek Uzere il milll egitim
mudurligune teklifte bulunur.

g Yil igerisinde ilin ihtiyacina yonelik dizenlenecek rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin mahalli hizmet igi
egitim ihtiyaclarini  belirler ve teklifi il milli egitim
mudurligune génderir.

YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGILI
GOREVLERI

Gunumuzdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen
gelisimsel rehberlik anlayisina gére bu hizmetlerde okuldaki
tim personele disen gorevler vardir. Bu gercevede ilk akla
gelen personel kuskusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.

Rehberlik  hizmetleri  yonetmeliklerinde  yoneticiler  ve
o6gretmenlerin rehberlikle ilgili gérevleri agikhda kavusturulmus
durumdadir.

Okul Miuidirinin Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerine iligkin Gorevleri

T.C. Milli Egitim Bakanlhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YOnetmeligi’ ne goére (2020) Egitim kurumu
mudurinin goérev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 18

(1) Egitim kurumu miudiirii rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iligkin asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yuratidlmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde
yurutilebilmesi icin hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar ve
uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci
saglar. Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik
danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her
bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman igin ayri oda tahsis
eder.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin verimli bir sekilde yUrutilmesi igin rehber
ogretmen/psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri,
ogrenciler ve veliler arasinda ig birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bulunmasi halinde bir rehber 6gretmen/psikolojik
danismani koordinatér olarak goreviendirir ve gerekli
gordugl takdirde gorev degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bulunmasi héalinde program, planlama, arastirma
gibi ortak goérevler disinda; hizmetlerin yiritilmesinde sinif
ve 6grenci sayilari gibi él¢ltlere gore is bolimi yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme
komisyonuna bagkanlik eder.



9)

h)

m)

n)

Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine
isler.

Okul rehberlik ve
hazirlanmasini saglar.

psikolojik danisma programinin

d) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul

rehberlik ve psikolojik danigma programini en ge¢ ekim ay!
ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi (zerinden onaylamak
yoluyla egitim kurumunun baglh bulundudu rehberlik ve
arastirma merkezine ulastirir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik
programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi Uzerinden
izler.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin
yuritilen galismalarin diizenli olarak e-Rehberlik sistemine
islenmesini takip eder.

Okul sene basi o6gretmenler kurulunda her sinif igin
belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga
ogrencilerin  mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas
alarak gorevlendirir.

Sinif rehber 06gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif
rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

Haftallk  ders ¢izelgesinde yer alan  rehberlik
uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

ihtiyaclar ~ dogrultusunda  &grencilere,  dgretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek egitim
etkinliklerinin dizenlenmesi icin uygun ortami ve gerekli
destegi sagdlar.

Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is
birliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetince
olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagli
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

Hakkinda danismanlik tedbir karar verilmis ¢ocuklara ve
ailelerine yonelik rehber 6gretmen/psikolojik danigsman
tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getiriimesini saglar.
(Danigmanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak
deniyor ise mutlaka okul psikolojik danigmanina bunun
teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul midurinin gorevidir.
Bazen danigsmanlik hizmeti yapma gorevi aile sosyal
hizmetlere de verilebiliyor.)

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gérevleri

MADDE 23

(1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:

a)

Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi ile sinif rehberlik programi cercevesinde
hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim

b)

c)

¢)

d)

e)

f)

9)

h)

kurumu miuidurine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylagir.
Plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.

Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda
uygular.

Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine
iliskin ihtiyaclarini belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik
danisma programina yansitilmak Uzere rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
hedeflerine iligskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki
o6grencilere ait verilerin bir drnegini rehberlik ve psikolojik
danigma servisine iletir.

Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi
gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi etkinlikleri
yaparak) rehber 6dretmen/psikolojik danigsman ile is birligi
yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve
psikolojik danisma servisi ile paylagir.

Sinifa yeni gelen veya uyum glcligu yasayan 6grencilerin
okula uyum saglamalari surecinde rehber
o6gretmen/psikolojik danigsman ile is birligi icerisinde ¢aligir.

Ogrencilerini rehber éJretmen/psikolojik danigman ile is
birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basari ve
kisilik ©zelliklerine gobre ogrenci kuluplerine, sec¢meli
derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

gd) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi

almalari igin rehberlik ve psikolojik danigma servisini
bilgilendirir.

Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, &grenme
becerilerini  gelistirmesine, akademik  performansini

artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yurattigia rehberlik ¢alismalarina iligkin raporu

her dénem sonunda egitim kurumu middrine sunar.
Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimi
acisindan desteklenmeye ihtiyag duyan o6grencileri
rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir,
ogrencilerin  gelisimini desteklemek amaciyla is birligi
yapar.

Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
bulunmamasi hélinde &grenciyi rehberlik ve arastirma
merkezine yonlendirir.

Egitim Kurumu muduriinin verecegi rehberlik hizmetleri ile
ilgili diger gérevleri yapar



Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gérevleri

Sinif rehber 6gretmenligi goérevi olmayan o6gretmenler,
gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin
planlamasi dogrultusunda rehberlik calismalarina destek
saglar. Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24

(1) Sinif rehber 6gretmenligi goérevi olmayan 6gretmenler,
gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin
planlamasi dogrultusunda rehberlik galismalarina destek
saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri sinif
rehber OAgdretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve
psikolojik danisma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin  bulunmamasi
halinde &drenciyi rehberlik ve arastirma merkezine
yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu mudurinin verecegi rehberlik hizmetleri ile
ilgili diger gorevleri yapar

SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

Sinif  rehberlik programi:  Ogrencilerin  sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik olarak
belilenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasini amaclayan
programdir. Okul RPD programinin en dnemli dgelerinden biri
olan sinif rehberlik programlan gelisimsel ve Onleyici
niteliktedir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilar yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve
baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kigiler arasi
becerileri ve karakter gugleri gelismis, icinde bulundugu cevre
ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek
secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam
boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren, galisarak tretmenin
6nemini benimseyen ve iyi olus duzeyleri ylUksek bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir.

GELISIM ALANLARI

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak Uzere (¢
gelisim alani tanimlanmig ve her bir gelisim alaninin amaglari,
yeterlikleri ve kazanimlari belirlenmigtir.

Akademik Gelisim Alani Amaglari
Akademik gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

I) Ogrenim gordilkkleri okula ve okulun gevresine uyum
saglamalarina, egditsel amaclari c¢ercevesinde okul ve
okulun gevresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve
sinif kurallarini benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu
edinmeleri,

II) Akademik g¢alismalarinda devamlilik, kararliik ve ¢aba
gOsterme, sorumluluk Gstlenme, galismalarina deger verme
ve hayat boyu 6grenme konularina yénelik uygun akademik
anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

IIl) Akademik gelisimleri ve basarilari icin gereken bilgi, beceri
ve tutumu kazanmalari, onlar egitsel basariya goétiren
strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alani Amaglari
Kariyer gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

1) Kariyer gelisimi surecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer
farkindahgi kazanmalari,

II) Egitsel surecleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer
hazirligi yapmalari,

I1l) Kariyer karar vererek kariyer planini uygulamaya koymalari
amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Geligim Alani Amaglari
Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

I) Kendilerini  tamimalari,  duygularini  anlamalan  ve
yonetmeleri, kisiler arasi saglikh iligkiler gelistirmeleri icin
gerekli bilgi, tutum ve davraniglari edinmeleri,

I) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara
ulasmak icin gerekli 6nlemleri almalari ve bu yonde gaba
gOstermeleri,

IIl) Kigisel guvenligini saglamalari ve yasam becerileri
gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programr’nin Ozellikleri



>

Sinif rehberlik programi, giinimuz ihtiyaglari ve giincel okul
RPD programi yaklagimlari dikkate alinarak hazirlanan
6zgun bir programdir.

Sinif rehberlik programinda gelisim alanlarina goére
incelendiginde sosyal duygusal gelisim alaninda 163,
akademik gelisim alaninda 65, kariyer gelisim alaninda 62
olmak uzere toplam 290 kazanim yer almaktadir.

S6z konusu kazanimlar sinif rehberlik etkinlikleri yoluyla
6grencilere kazandiriimaktadir sinif rehber dgretmenleri ile
okul rehber 6gretmeni/psikolojik danigmanlarin is birligi
icerisinde gergeklestiriimektedir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Temel ilkeleri

1.

D

10.

Programda tek bir modele dayanmak vyerine Ozellikle
gelisimsel, gugler temelli, problem odakli ve kiltirel
farkhhklari dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
bilissel ve  psiko-motor  (devinsel)  davraniglarin
kazandiriimasi amaglanmig olsa da duyugsal davraniglarin
kazandiriimasina daha ¢ok odaklaniimigtir.

Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis olup her t¢
gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli ve birbirini
tamamlayan bir yapi icermektedir.

Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel
farkhhklar dikkate alinmistir.

Bu program Milli Egitim Bakanliginin tim egitim ve 6gretim
kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

. Geligim ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Programda doérdiincli sanayi devriminin sonucu olarak
bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen “21. Yizyil
Becerileri” olarak adlandirlan yeni nesil becerilere
odaklaniimistir. Bu amacla, akademik, kariyer ve sosyal
duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil becerilerle ilgili
yeni yeterlik alanlari ve kazanimlar eklenmistir.

Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi
sorumluluklar gozetilmistir.

Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

Bu programda kazanimlar égrenciyi aktif kilan ve yansitici
dustinme gerektiren niteliktedir.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme

>

kazanimlarin
degerlendirme

Sinif rehberlik programinda yer alan
degerlendiriimesi surecinde coklu
yontemlerinin kullaniimasi benimsenmisgtir.

\%

Bu kapsamda; sirece, algiya ve sonuca dayall
degerlendirme yontemleri bir arada kullaniimistir.

Surece dayali degerlendirmede programin uygulanmasina
iliskin kanitlar toplanarak program kapsaminda yurutilen
uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla,
ne kadar sure ile yapildigina iligkin bilgiler ediniimektedir.

Algiya dayali degerlendirmede program kapsaminda
6grencilerin neler edindikleri ve 6grendiklerine iliskin olarak
6grencilerin etkinlikler sonucunda tutum veya
inanglarindaki degisimler, edindikleri beceriler veya bilgi
dizeylerindeki artis degerlendirilmektedir.

Sonuca dayall degerlendirmede ise uygulanan programin
6grencilerin  tutum, beceri veya bilgileri kullanma
yeteneklerini olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iligkin
kanitlar elde edilmektedir.

Bu veriler anlik, orta slreli ve uzun sureli sonug verileri
seklinde program kapsaminda uygulanan etkinliklerden
hemen sonra veya 3 aylik, her dénemde bir olmak Uzere
veya daha buyuk egilim veya 6runtileri ortaya koyabilmek
acisindan  yillk  yapilan  degerlendirmelerle  elde
edilmektedir.

kazanimlarin ve
degerlendiriimesinde; uygulama surecinde kazanim
etkinlikleri  ile  ulagilan  &grenci  sayilari  (slre¢
degerlendirmesi), etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda basta
ogrenciler olmak (izere, 0gretmen ve veliler gibi hedef
kitleye uygulanacak olan 0Olgek, anket ve diger dlcimlerle
elde edilen veriler (algiya dayali degerlendirme) ve
o6grencilerin belirli araliklarla basari, okula devam, okul
memnuniyeti, disiplin su¢ oranlarinin incelenmesi ile elde
edilen veriler (sonug degerlendirmesi) kullaniimaktadir.

Sonug olarak programin

Sinif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasina lligkin ilkeler

1
2.
3.

Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
Bu program bireysel farkliliklari temel alir.

Program blyilk O6lgide sinif rehber 6dretmenlerinin
katihmiyla uygulanmakla birlikte bazi kazanimlar okul
rehberlik 6gretmenlerinin es gudimdayle yarutalir.

Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile
yuaratalar.

Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa
da uygulayicilar ihtiyag duyduklan takdirde kazanimlarin

sirasini 6grenci, okul ve bolge Ozelliklerini dikkate alarak
degistirebilirler.



Sinif Rehberlik Programr’nin Uygulanmasinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Sinif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda,
uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida
siralanmistir:

v Turkiye’de okul Oncesi egitim almayan Ogrencilerin de
oldugu dikkate alinarak okul o6ncesi duzeyindeki c¢ogu
kazanima ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmigtir.

v" Programda yer alan kazanimlara iligkin etkinliklerin
¢ogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli
kazanimlara iligkin etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni
tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

v' Uygulayicilarin  6grencileri  etkinliklere aktif katilim ve
yansitici diistinme gostermeleri igin tesvik etmeleri/ motive
etmeleri gerekir.

v' Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iligkin 6zel kavramlar
icerdiginden uygulayicilarin  kazanim aciklamalarini ve
program s6zligunu incelemeleri gerekmektedir.

v Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iligkin
etkinliklerin yapilacagdi haftalar uyum (oryantasyon) sureci,
dénem ici ara tatiller, belirli glnler ve haftalar, sinav
doénemleri, ust ogretim kurumuna gegis ddnemleri,
kazanimlarin 6n kosullarinin saglanmig olmasi gibi belirli
dénemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte
sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik 6gretmenleri Millt
Egitim Bakanhidinin dnceliklerine, bdlge, il, okul ve 6grenci
Ozellikleri ve ihtiyaglarina gére kazanimlarin sirasinda ve
uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.

v" Sinif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni
tarafindan o6zellikle uygulanmasi belirtilen kazanimlar
aciklamalar boéliminde belirtiimis, bu kazanimlar digindaki
diger kazanimlara yodnelik etkinlikler; okul éncesinde okul
oncesi Ogretmeni, ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve
liselerde sinif rehber ogretmenleri tarafindan
uygulanacaktir.

BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi Tanima: Tanima Alanlari

Rehberligin énemli iglevlerinden biri bireyi tanima iglevidir.
Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir: Alanlar ve teknikler.

Ogretmenin Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Psikolojik danismanlar/Rehber 6gretmenler kadar diger
ogretmenlerin de 6grenciyi tanimalari gerekir.

Ogretmenlerin égrenciyi tanimalari onlarin ¢alismalarinda
kolayliklar saglayacaktir.

Bu galismalar soyle belirtilebilir:

v Unite plani yapmak, ders etkinliklerini duzenlemek,
6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yénelik yontem ve teknikleri
segmek, uygun o&lgme ve degerlendirme ybdntem ve
teknikleri kullanmak,

v Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gére ve gizil gliglerine
uygun olarak ust diizeyde gelismesine yardimci olabilmek,

v Ogrencinin  saglikh  kigilk  gelistirmesine,  kendini
gerceklestirebilmesine cevresine uyumlu hale gelmesine
yardimci olabilmek,

v Ogrencilerin gercekgi benlik algilari geligtirmelerine ve
kendi problemlerini ¢dzebilme gucl kazanabilmelerine
yardim etmek,

v Ogrencileri ilgileri, gudileri, yetenekleri dogrultusunda
kendilerine en uygun 6grenim dalina ve /veya meslege
yoneltebilmek,

v Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili
davranislari kazanmalarina yardim edebilmek,

v Sinif-ici iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi igin gerekli 6zellikler:
Saglik Durumu

Surekli veya gegici bir hastaliginin olup olmadig! varsa surekli
kullandid1 ilaclar bu ilaclarin neler oldugunun bilinmesi onlarin
temin ve kullaniimasina karsi anlayis ve hazirlk
gerekmektedir. Bunun yani sira 6grencinin gegmiste gegcirdigi
rahatsizliklar, alerjik durumlari, varsa baska hassasiyetleri
6grenilmeli ve her yil tibbi incelemeler yapimah ve bu
inceleme sonuglarinin da ogrenci dosyasinda
bulundurulmahdir.

Yetenekler

> Ogrencinin  taninmasi  dendiginde ilk akla gelen
6zelliklerden biri onun yetenekleridir.

» Cunku okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu
disunaldr.

v

Yetenek temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir
ozelliktir.

» Yetenek, 63rencinin ulasabilecegdi sinirlari gosterir.

Bir kisinin muzik yeteneginin olmasi demek, muzikle ilgili
bilgi ve becerileri 6grenmede olduk¢ca basarili olacagi
beklentisini ifade eder.
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Sozel yetenek, Kkisinin kelimelerle ve soézlerle islem
yapabilmesini ifade eder.

» Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri
ve onlari c¢esitli sekillerde kullanabilme becerileri ile
baglantilidir.

» Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin nesnelerin ve mekan iginde
alabilecekleri durumlari g6z 6nune getirebilme, sekillerin
ayrintilarina dikkat edebilme, alabilecekleri farkh bigimleri
distinebilme, farkl ortamlarda nasil bicimlere
doénusgebileceklerini gérebilme gibi 6zellikleri igerir.

Y

Nesneleri gozlerinde canlandirabilen, bu yetenege sahip
kisiler daha gok karsimiza mihendis olarak ¢ikarlar.

» Mekanik yetenek, kisinin aletlerle ugrasabilmesini, onlar
ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket ettirebilmesini
ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder.

» Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim olmasini ve
onu ustaca kullanabilmesini ifade eder. Bu yetenege sahip
olan kisiler tahmin edilebilecegdi gibi, sporla yakindan ilgili
olurlar.

ilgiler

> llgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi
ona ydnelmesidir.

» Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iligkilendirmis
kendisini ona baglamis demektir.

» Kisi eline gegen paray! kitap satin almaya yatirirsa bu
kisinin akademik calismaya veya sézel alanlara ilgisi
oldugu sdylenebilir.

Her ilgi duydugumuz seyle ugrasip onunla ilgili bir iste
basarili olamayabiliriz ama bir iste basarili olanlar o ise ilgi
duyan kisiler arasindan ¢ikar.

Temel bilim: Fen bilimleri alaninda ¢alismaktan, bu bilimlerin
calisma alanina giren nesne ve olaylarla ilgilenmekten
hoslanma.

Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim
dallarinin konulariyla ugragsmaktan hoglanma.

Canh varlik: Canlilari, hayvan ve bitkileri incelemekten ve
yetistirmekten zevk alma.

Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlar
onarmaktan, calistirmaktan ve nasil calistigini anlamaktan
hoslanma.

ikna: Baskalarini ikna etmekten ve onlarla tartismaktan (ve
galip gelmekten) zevk alma.

Ticaret: Ahm satim igleri ile ugrasmaktan ve duizenli bir sekilde
bu isleri yapmaktan zevk alma.

Is ayrintilari:  Yapilan isin aynintilar ile ugrasmaktan
hoslanma. (Bunun tersi daha anlamli gelebilir, islerin ayrintilan
ile ugrasmaktan sikilan kisiler bu ilgiye sahip degillerdir.)

Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek,
yazmaktan zevk almak.

Guzel sanatlar: Resim, heykel gibi estetik sanatlarla
ugrasmaktan ve bu yolda eserler ortaya koymaktan zevk
almak.

Muzik: Bir mizik aleti ¢almak veya mizik dinlemekten
hoslanmak beste yapmaktan zevk almak.

Sosyal yardim: Bagka insanlara vardim etmekten hoslanmak.
Akademik Basari

> Ogrencilerin icinde bulunulan sinif veya déneme kadar olan
akademik basarilari 6grencilerle ilgili olarak bilinmesi
gereken diger bir 6zelliktir.

> Boylece 0Ogrencinin akademik basari gelisimi izlenir ve
basarili oldugu dersler yéninde ydnlendirme yapilmasinda
da katkida bulunur.

» Her zaman olmasa da bazen akademik basarinin Kisinin
yeteneklerinin yansimasi oldugu dusunulebilir.

Kisilik
> Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda &grencinin Kkisilik

ozellikleri belirlenebilir.

» Ancak genellikle yapilmasi gereken, ortaya ¢ikan
6zelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir.

» Baska bir ifadeyle kiiglk siniflarda 6grencilerin kisilik
ozellikleri henuiz belirginlesmemistir.

Dolayisiyla kapsamli bir Kigilik 8lgimU yapilmaz.

» Ancak, sinirlilik, saldirganlik, c¢aliskanlik, tembellik,
gecimsizlik, sorumluluk gibi tekil kisilik ozellikleri gesitli
ortamlarda bariz bir hale gelebilir.

Benlik Tasarimi ve Degerler

> Ogrencinin kendisini nasil gérdiigi de bilinmesi gereken
diger bir dzelliktir.

» Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarl veya tutarsiz olabilir.

» So6z gelimi kisinin muzik yetene@i dusuk olabilir ama
muzisyen olmak isteyebilir.

» Bagka bir durumda kiside sayisal yetenek yiksek olabilir

ama kisi kendini sayilardan uzak tutmaya calisan bir benlik
algisina sahip olabilir.

» Bu gibi durumlar u¢ olmakla birlikte, kisinin kendisini nasil
algiladidi ona verilecek hizmetlerde etkili olacaktir.
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> Ogrencinin  degerlerinin  de 6gretmenler ve ilgililer
tarafindan bilinmesi gerekebilir.

> Ogrencinin nelere 6nem verdigi, nelere énem vermedigi
6gretmenlerin dgrenciyi gudilemede islerini
kolaylastirabilir.

Cevre ile ilgili Bilgiler

» Kisinin nasil bir ortam ve c¢evrede yasadidi bilinmesi
gereken diger bir dzelliktir.

Ogrencinin hangi sartlarda okudugu veya galigtigi, ne gibi
zorluklari asmaya c¢alistigi gibi bilgiler kuskusuz ona
verilecek hizmetin énemli belirleyicisi olacaktir.
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» Cevreyle ilgili bilgilerin iginde tabii ki bireyin ailesi ile ilgili
bilgiler 6nemli bir bélim olusturur.

BIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amac¢ bireyin kendini
anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, gugli ve gelistiriimesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi
bilgiler gcercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

Rehberlikte bireyi tanirken g6z 6niinde tutulmasi gereken
bazi ilkeler vardir. Yildinrm (2018) bu ilkeleri soéyle
belirtmektedir:

v Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag¢ bireyin kendini
anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, gugclu ve gelistiriimesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili
edindigi bilgiler cergevesinde kararlar almasina yardimci
olmaktir.

v' Gegerlik ve glvenirlik katsayilari ne kadar ylksek olursa
olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak igin yeterli
degildir.

v Bireyi bltln yonleri ile tanimak mimkin degildir. Ancak,
amag¢ bireyi olabildigince farkli yonleriyle tanimaya
calismak olmalidir.

v" Gegerlik ve glvenirlik katsayilari ne kadar yiliksek olursa
olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler saglamayacaksa
o tekni@i uygulamanin geregi yoktur.

v Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip
elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak vyerine bu
teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayip
sonuglarini birlikte yorumlamak daha yararlidir.

v Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik
yoktur.

v Bireyi tanima galismalari bitiin 6grencileri kapsar. Ancak
bireyi tanima tekniklerinin hepsini butin o6gdrencilere
uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

v’ Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Ara¢ uygulamak amag
héline getiriimemelidir.

v Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
o6grencilere degil, tim 6grencilere yonelik olmahdir.

v Ogrencileri tanima hizmetleri sireklidir. Bireyi tanima
teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve
herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur.

v Bireyi tanima galismalari bitiin 6grencileri kapsar. Ancak
bireyi tanima tekniklerinin hepsini butin dgrencilere
uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

v Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Ara¢g uygulamak amag
haline getiriimemelidir.

v/ Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
o6grencilere degil, tim 6grencilere yonelik olmalidir.

v Ogrencileri tanima hizmetleri streklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak igin kullanilan teknikler iki gruba
ayrilir: Testler ve test digi teknikler.

Testler standart 6lgme araglaridir. Zaten tanim olarak da test
standart sartlarda standart sorularin sorulmasidir.

Testlerin Ozellikleri
lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

v Gegerlik: Olgme aracinin élgmeyi amagcladigi seyi eksiksiz,
tam olarak 6lgmesidir.

v Givenirlik: Olgme aracinin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve
dogru olarak dlgmesidir.

v Kullanighlik:  Olgme  aracinin  kullanilimasinin  kolay
olmasidir.

v Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, cok pahali
ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuglar bireye bildirilirken uyulmasi gereken
kurullari vardir.

v" Sonuglari bildirmeye baslamadan énce danisanin bunlari
gercekten bilmek isteyip istemediginden emin olmak
gerekir.

v" Test puanlari agiklanmadan once danisanin testten ne
bekledigi anlagiimahdir.



Danigsanin  her testten nasil bir basarn bekledigi
sorulmahdir. Sonuglarin verilece@i bilgi tiri (ortalama,
yuzdelik puan, norm puanlar, vb.) agiklanmaldir. Ayrica
kisinin test alirken ne yasadigi ve performansini ortaya
koydugunu disltnup disinmedigi arastinimahdir.

Birden fazla test wuygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baslanmasi uygun olur. Sonuglar bildirilirken
kisinin kendi gugli ve zayif yonlerini gérmesi saglanmalidir.
Ozellikle disiik puanlar aciklanirken kiginin bundan
olumsuz etkilenmesine karsi dikkatli olunmahdir.

Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli
olarak ilgi testleri agiklanmalidir. Ardindan bu iki bilgi grubu
eslestiriimelidir. llgi ve yetenek arasinda tutarsiziik
bulundugu durumlarda bunun nedeni arastiriimalidir.

Daniganin yetenek puanlari ile okulda ya da bagka bir
cevrede o yetenek ile ilgili calismalarindaki basari
durumunu karsilagtirmasi igin uyarici sorular sorulmalidir.
(6r. “Sayisal yetenek testinde ortalamanin Ustiinde basari
gostermissin. Okulda matematik dersinde basari durumun
nasil?”).

Kigilik envanterleri bazen kiginin kendisine saygisi
acisindan ¢ok 6nemli kisilik boyutlarini élgmis olabilir (6r.
Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu tur durumlarda kavramlari
dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayabilecegi
dille anlatmak gerekir.

Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve
katilmadigi noktalarda goéruslerini sdylemesine izin verilmeli
hatta tesvik edilmelidir.

Danigana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla
karsilastirma araci oldugu, mutlak &lcme yapmadigi,
6lcmede hata olabilecedi sdOylenerek test sonuglariyla
tutarh  olmayan yasantilarini gbézden kagirmamasi
saglanmaya caligiimalidir.

Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde
edilen bulgular agiklandiktan sonra butiin olarak ele alinip
birbirleriyle uyusan ve geligen yonler izerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

YV V V

\%

Yetenek Testleri
ilgi Envanterleri
Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri.

> Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zekd testi
olmaktadir.

> Zeka ile yetenek arasindaki fark veya ortisme ile ilgili
akademik tartismalar bir yana birakarak, zekd ile
yetenedin  uygulamada  biyuk dlcide  oOrtlstigl
dusunulerek, burada birlikte ele alinacaktir.

> Zeka testleri gercekten de test anlayisinin temelini
olusturur.

> Geligtirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.

» Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeké& anlayiglarini
temel almalaridir.

» Herkesin lizerinde uzlastigi bir zeka anlayisi olmadig igin,
hemen hemen butin zeka testleri, “Zek&, benim testimin
Olctligu seydir.” demektedirler.

ilgi Testleri.

> Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir.

» Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve
degerlendirmenin belli bir dlgit cercevesinde tum ilgileri
kapsadigi disinlldiugu igin envanter olarak isimlendirilir.

> Ulkemizde ilgi lgmek icin kullanilan en yaygin dlgek,
Kuder ilgi Alanlari Envanteri’dir.

> Bunun disinda Strong Ilgi Envanteri, Mesleki Yénlendirme
Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri gibi dlcekler
de kullaniimaktadir.

Kisilik testi.

> Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya
yarayan Olceklerdir.

» Bazi Kkisilik testleri tek bir boyutta kisiligin Slciminu
verirken bazilari da birden fazla boyutta ayni anda
degerlendirme yapmaktadir.

» Genellikle bu ikinci gruptaki Olgekler envanter olarak
nitelendirilir ve kisilik envanteri olarak tanimlanir.

> Diger olcekler genel olarak Olgek veya test olarak
adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik olgekleri

sunlardir:

» Beier Cumle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13
ve Ustl yaglar)

» CAT (Cocuklar icin Algi Testi) (3-10 yaslar)



» Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve
Uzeri)

» Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
Bunun disinda;

» Hacettepe Kisilik Envanteri

» Rotter Climle Tamamlama Testi

» Rorschach Mirekkep Lekesi Testi gibi testler de
kullanilmaktadir. Son vyillarda yayginlagsan BiylUk Besli
Kisilik Kurami g¢ergcevesinde gelistirilen Olgeklere de
rastlanmaktadir.

Tutum.

» Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yoénelik duygusal,
disunsel veya davranigsal egilimlerini belirlemeye yonelik
testlerdir.

» Hemen hemen her nesne, durum veya disiinceye yonelik
olarak tutum testi gelistirilebilir.

» Cesitli cevaplama bigimi kullanilabilir ise de genellikle Likert
tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5
veya 7 derece Uzerinden degerlendirme yapmay! 6éngdren
cevaplama sekli kullaniimaktadir.

Test digi teknikler

» Test disi teknikler, testlerden farkli olarak kati bir
yapilandirma icermez.

v

Hatta cogu zaman yapilandirmanin nasil yapilacagi icinde
bulunulan durumda uygulayici tarafindan belirlenir.

v

Dolayisiyla test disi tekniklerin standart sartlar saglama,
standart sorular sorma gibi zorunluluklari yoktur.

v

Bunun bir sonucu olarak genellenebilirlikleri  ve
karsilastirilabilir bilgi verme olanaklar da zayiftir.

Asagida test disi tekniklere 6rnek bir siniflandirma yer
almaktadir.

AILELERLE ILISKILER

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi cocuklari icin istediklerini,
toplumun bitiin gocuklar igin istemelidir. Okullarimiz igin diger
idealler dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok eder.”

John Dewey (1859 -1952)
Ebeveyn Katilimi

» Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras
olan kalitimdan sonra etkili olan unsur gevredir.

» Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

> Ailenin c¢ocugu vyetistirirken ona kargi olan tutumu,
konusmalari, yaklagsim bigcimi ve uyguladigi disiplin tarz
gocugun  kisiligini  ve diger bireysel Ozelliklerini
bigimlendirmektedir.

» Ayrica bu tutumlar 6grencilerin okuldaki basarilarini da
etkilemektedir.

Ailelerle iligkiler

Ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgelerini
Akkok (1999) soyle belirtmektedir:

Gerekgeler;

v Aileler cocuklariyla en yogun iletisim icinde olan kisilerdir.
Onlarin gozlemlerinden ve gorlslerinden yararlanmak
cocuklarin gelisimlerini kolaylastiracaktir.

v" Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim dizeylerinin
alt dizeyde olmasi onlardan beklenen akademik katkiyi
yeterince saglayamamalarina yol acmaktadir. Aile katilim
programlari yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

v" Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir pargasi olarak
hissetmesi, onlarin okul ve 6&grenciler icin kaynaklar
aramasi igin de firsat saglamaktadir. Ailelerin katiliminda
diger bir oOnemli gerekge de c¢ocuklarin akademik
performanslarinin,  okulun akademik standartlarinin
yukselmesine de katkisi olmasidir. Sinif ve okul ortami
icinde “ortak bir kultirin” olugsmasi icin ailelerin egitim
surecine iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalar ve
bunlar geligtirmeleri de ¢ok yararli olacaktir.

v Aileler gocuklarinin gelisimi icin en iyi ve etkili yollar,
yontemleri bulmak icin c¢aba sarf etmektedirler. Ancak
zaman zaman bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

v Aile katihmi ile gelistiriimeye calisilan etkilesimden hem
cocuklar hem de aileler yarar gérmektedirler.

Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

Cocuklarin akademik basarilarinin arttigi gézlenmektedir.



v Ailelerin okula ve egitim surecine olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ailelerin katilimlari okul merkezli veya ev merkezli olarak iki
gruba ayrilir (Akkok, 1999):

Okul Merkezli Katilim
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Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma

Ogretmenlerle iletisim icinde olma
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Akademik etkinliklerde gonilli olma

v

Ailelerin proje ve ddevlere gonulli yardimi

\%

Okul aile birligi galismalarina katiima

Ev Merkezli Katilim

N

» Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel
etkinlikler

> Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri
is birligi temelli katilim

is birligi temelli katihm, ebeveynin, égretmen ve okul personeli
ile 6grencinin gelisimine yodnelik etkilesimleridir. Etkinlikler
konusunda 6gretmenle konusmak, problemlerle ilgili konusmak
ve bilgi edinmek Uzere okul ydnetimi ile gérismek is birligi
temelli katilim érnekleridir.

Ailelerin katiim programlarinda su noktalarin gézden uzak
tutulmamasi gerekir:

v" Ana babalarin c¢ocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim
yontemleri ile ilgili oldugunu kabul etmek,

v" Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkli oldugunu
kabul etmek,

v"Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik
vermek,

v Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini
paylasmak,

v" Aillelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretim ortamina
katkilarini vurgulamak,

v" Ana babalarin ¢ocuklarina iliskin gézlem ve dustncelerini
o6gretmenlerle paylagmalarini saglamak,

v" Ana babalarin ¢ocuklariyla iligkilerinin  6gretmenlerin
cocuklarla iligkilerinden daha uzun streli oldugunu akilda
tutup programlari buna gére ayarlamak,

v Aileleri karar verme slrecine katmak ve/veya kararlardan
onlari haberdar etmek, Aile katihminin zaman, caba ve
enerji gerektirdigini géz 6niinde bulundurmak,

v Dikkati sorunlardan gok ¢oziimlere vermek:

Ailelerden Beklentiler

Rehberlik programinda yer alan kazanimlarin kazandiriima
surecinde okul aile is birligi kacinilmazdir. Bu sebeple
kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda da
saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin
etkililigini artirmak igin gereklidir.

Bu amagla velilerin;

v Ogrencilere kazandiriimasi istenen beceriler konusunda
model olmasi

v Okul ile is birligi yaparak 06grencinin takibi ve
degerlendiriimesinde sinif ve okul rehber 6gdretmenine
destek saglamasi,

v' Okulda diizenlenen velilere yonelik galismalara katiimasi
beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilimi

> llkokulda calisan psikolojik danismanlar, gocuklarin
gelisimsel hedeflerine ulagmalarinda ebeveyn katilimina
blyuk énem vermektedirler.

> Ebeveyn destedi olmadan, sinif rehber 6gretmenlerinin ve
psikolojik danismanlarin sunduklari hizmetlerde basari
saglamalari zor gériinmektedir.

» Ebeveynler c¢ocuklarinin rehberlik ve psikolojik danisma
etkinliklerine  katilmalarini  desteklediklerinde, okul-ev
arasinda ise yarar bir ortakhk kurulmaktadir

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi

» Ortaokul &grencileri, O6zerkliklerini ortaya koyduklari,
ebeveyn ve aileden bagimsizlasmaya calistiklari bir gelisim
doénemindedirler.

» Ergen gelisiminin bu gecis evresinde, sinif rehber
o6gretmeni ve psikolojik danismanlar ebeveyn katiliminin
6énemini bilir.
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Cocuklar bu gecis surecinde, onlari ne zaman ve nasil
serbest birakip ne zaman ve nasil kontrol altina almalari
gerektigini iyi bilen ebeveynlere ihtiya¢ duyarlar.
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Bu konular, pek ¢ok ebeveyn icin 6grenmeyi gerektiren ve
cocuklarina da yarar getirecek bir sirectir.



» Bu slreg, ebeveynlerin kendileri ve c¢ocuklar igin
degismelerini gerektirir.
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Bu degisim, ebeveynlerin kendilerini ve g¢ocuklarini
tanimalari icin gereklidir.

Lisede Ebeveyn Katilimi

» Lise yillari, pek ¢ok 6grenci icin artan bagimsizlik ihtiyaci
ve sorumluluklar getirmektedir.

v

Bunun dogal bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin
azalmasi beklenmektedir.

v

Ancak Universite ya da meslege gegcisle ilgili konular
ebeveynlerin katilimini artirmaktadir.

» Bu donemde, mesleki rehberlik ve egitsel planlama
hizmetlerine daha fazla yer verilir.

» 14-18 yas ergen c¢ocuklari olan ebeveynler mesleki
rehberlik ve egitsel planlama, ergenle iletisim, sinavlara
hazirhk gibi konularda sorun yasayabilecekleri icin,
ebeveynlerin kendilerini tanimalari ve egitmeleri beklenir.

» Lisede calisan rehber 6dretmen-psikolojik danigsmalar
ergenlik konulari, ergen-ebeveyn iletisimini kolaylastiracak
iletisim becerileri, gelisim gorevleri, akran iligkileri, sosyal
medya kullanim davranigi vb. konularda ergen davranigi
hakkinda programlar hazirlayabilir ya da yakin bir kurumda,
gevrede sunulan bu tir programlara ebeveynleri
yonlendirebilir.
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Ayrica ebeveynlere bu konularda yararli olabilecek
cevrimici bilgi kaynaklari 6nerilebilir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak
1. Demokratik anne-baba:

Bu tir anne-baba c¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder
ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural
koyarlar ama kurallarin mantigini aciklarlar ve elestirileri
dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:

Bu tlr ana babalar c¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlari
dinlemezler, ¢ocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve
kati olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:

Bu tur anne-babalar c¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz  ve
glvensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:

Bu tir anne-babalar, cocuklarinin yasamiyla son derece
ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar olan ¢ocuklar, anne-
babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha
onemli oldugu duygusu gelistirir (Santrock, 2021).

REHBERLIKTE ETIK VE BIGILERIN SAKLANMASI

» Egitim kurumlar ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
RPD hizmetlerini ylriten personelin uymasi gereken etik
ilkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik
Ydnergesi ile belirlenmigtir.

» Bu yonerge ile RPD hizmetlerinin planlanmasi ve
yurutilmesinde; yetkinlik, durustlik, gizlilik, duyarhlik,
bilimsellik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmisgtir.

» Bu ilkeler kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde bu
hizmetlerin sunulmasina iliskin gérev yetki ve sorumluluklar
ayrintili olarak aciklanmigtir.

» Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde uyulmasi
gereken bazi kurallar vardir.

> Ozellikle 6zel ve o&zenli bilgi ve yasantilarla ilgilenen
mesleklerin ve insanlarin givenmek istedikleri mesleklerde
mesledi icra edenlerin uymak zorunda olduklari kurallar
bulunur.

» Bu kurallar 6ncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra
eden Kkisileri korumaya yoneliktir. Etik kurallar asagida
ozetlenmistir.

Temel ilkeler

Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigsmanlarin sinirliliklarini
bilmeleri demektir. Kendilerini asan konularda bagkalarindan
yardim talebinde bulunurlar.

Durustliik. Psikolojik danigsmanlar gerek kisiler arasi
iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik g¢alismalarinda, sonug
olarak tum mesleki iligkilerinde durlstligt, dogrulugu ve
gercekgiligi ilke edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade
ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan
beyanlardan kaginirlar.

Duyarlik ve Hosgori. Psikolojik danismanlar danisanlarin
psikolojik danisma  hizmetlerinden en Ust dizeyde
yararlanmalari i¢in calisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri icin
caligirlar ve gerekli tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar
yansizhgi benimserler.

Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danigma ve rehberlik
temelde insana yonelik bir hizmetler butiinidir. Dolayisiyla,
toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik



hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve yarari, diger yandan
toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya caligilir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danismanlar etik
standartlara bagl olma, gérev ve rollerine uygun davranma
sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve
yararlari dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar,
gerektiginde  danigsanlari, alandaki baska uzmanlara
yonlendirirler. Eger danisanlari alandaki baska danismanlarla
gOrusuyorsa bu konuda danisani 6zgir birakir ve sinirlama
getirmezler.

Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma,
6lcme ve degerlendirme, arastirma ve vyayin, musavirlik
hizmetleri icin gegerlidir. Her hizmet igin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danigmanlar sadece egitim
gordukleri ve gerekli formasyona sahip olduklari uygulama ve
etkinlikleri yapabilir, onlari 6gretebilir ve o konularda arastirma
yapabilirler.

Surekli gelisim. Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni
gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin
yollarini ve firsatlarini ararlar.

Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danismanlar
ogrencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve diger
kisilere zarar vermekten ve onlara glglik ¢ikarmaktan
kacinirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danigsmanlar
daniganlarina iliskin bilgileri korumakla yikimltdirler. Ozel
ortamlarda 6zel sartlarda alinan bilgiler korunur.

Profesyonel kimlik. Psikolojik danigsmanlar kimliklerini,
calistiklar yeri, statllerini ve durumlarini oldugu gibi tanitirlar.
Ait olmadiklari ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkh bir
meslegin niteliklerine dogrudan veya dolayll olarak mensup
olma iddiasinda bulunmazlar.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi.

» Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlari bireyleri
tanimak icin kullanir.

» Ayrica, psikolojik danigma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel
yasantilari ve durumlart ile ilgili bilgiler edinir.

» Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluglar dolayisiyla bunlarin elde
edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kurallara
uyulmasi gerekir.

» Yoksa kigiler hakkinda bilinmesi insan haklarina aykiri olan
bilgiler bilinebilir ve bu bilgiler, daha da kétus(, bireylerin
aleyhine kullanilabilir.

» Kisacasil, bilgileri elde etmek bir “ig”tir ve dnemli bir istir.
Onun kadar 6nemli olan diger bir is de toplanan bilgilere
sahip olmaktir.

OZEL EGITiM

» Tum Ogrencilerin  gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda
desteklenmesi ve  bulunduklari  egitim ortamlarina
katihmlarinin  saglanmasi ¢agdas egitim anlayisinin
gereklerinden biridir.

» Ulusal ve uluslararasi birgok yasal diizenleme egitim hakki
ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tim ¢ocuklarin
dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gézetilmeksizin bu
haklardan yararlanmasi gerektidini belirtir (Birlesmis
Milletler (BM) Cocuk Haklarina dair S6zlesme, 1989; BM
Engelli Haklarina lliskin Sézlesme, 2008; Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973; Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani, 1994).

» Bu yasal duzenlemelerin igeriklerine bakildiginda BM
Engelli Haklarina lliskin Sézlesme’de, kisilerin insanlik
onuruna ve farkhliklara saygi, ayrimciliga kargi olma,
toplumsal yasama aktif katihm, firsat esitligi, erisilebilirlik,
engelliligi bir gesitlilik olarak kabul etme ve Ozel
gereksinimli  bireylerin  kendi  bireysel potansiyelleri
cercevesinde gelisimlerine saygr ilkeleri 6n plana
ctkmaktadir.

» Bu yasal duzenlemeye paralel olarak Engelliler Hakkinda
Kanun, engeli olan bireylerin egitim almasinin higbir
gerekceyle  engellenemeyecegini  ve bu  bireylerin
farkhliklari  dikkate alinarak yasadiklari gevre ile
bitunlestiriimis ortamlarda, esitlik temelinde, yasam boyu
egitim alabileceklerini vurgulamaktadir.

» Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994) de, her
cocugun Ozel ilgilerinin, yeteneklerinin ve &6grenme
ihtiyaglarinin  olabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle
nitelikli  bir egitim icin bu gesitliligin g6z o6ninde
bulundurulmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
kapsayici egitim ortamlarina erisimlerinin saglanmasi ve bu
ortamlarda tim d&grencilere nitelikli egitim olanaklarinin
sunulmasi énemli gortlmektedir.

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel
Egitim I-11

> Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine gore (2021)
6zel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim 6zellikleri
ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli
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dizeyde farklilik gOsteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir.

Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini kargilamak amaciyla geligtiriimis

bireysellestiriimis egitim programlari araciligiyla 6zel olarak
yetistiriimis personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda
surdurtlen egitim olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021).

Ozel egitim ve dzel egitim ihtiyaci olan birey terimiyle ilgili
alanda yaygin olarak karistirilan zedelenme, yetersizlik ve
6zur/engel terimlerini agiklamakta fayda vardir. Zedelenme,
bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda ve igleyisinde
cesitli nedenlere bagli olarak bozulmalar olmasi durumu
olarak tanimlanmaktadir.

Bir bireyin gézunde ya da kulaginda cesitli nedenlere bagli
olarak zedelenmeler olugabilir.

Bu zedelenmelere bagli olarak kimi zaman yetersizlik
durumu yasanabilirken kimi zaman bu durum yetersizlikle
sonugclanmayabilir.

Yetersizlik, bireyin yagsadii zedelenme sonucunda sahip
oldugu organinin iglevini yerine getirememesidir.

Ornegin bireyin gdziindeki zedelenmeye bagl olarak
gbérememesi bir yetersizliktir.

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal
yasamda akranlarinin gerceklestirebildigi rolleri
gerceklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

Bir 6grencinin gérme kaybinin olmasi bir yetersizliktir.

Ancak bu 6grenci icin herhangi bir uyarlama yapilmaksizin
sinif ortaminda 6gretim sunulmasi ve akranlariyla benzer
materyallerle benzer sekilde degerlendirilmesi bir engeldir.

Oysaki Ogretmenin ayni Ogrenci icin yazi puntosunu
dizenleyerek materyalde uyarlamasi yapmasi 6gdrencinin

akranlariyla benzer akademik kazanimlari edinmesini
saglayabilir.
Engelli olma durumu c¢ogunlukla toplum tarafindan

olusturulan kosullar sebebiyle bireyin kendisinden beklenen
rol ve sorumluluklari  gerceklestirememesi  olarak
distndlebilir.

Bu nedenle engelli birey ya da yetersizligi olan birey yerine,
Ozel egitim ihtiyaci olan birey kavramini kullanmak daha
uygun olacaktir.

Ozel egitim inhtiyaci olan bireyler yasadiklari yetersizlik
durumlari, dereceleri, gelisimsel O6zellikleri ve iginde
bulunduklari c¢evresel 06zellikler sebebiyle birbirlerinden
oldukga farkh 6zelliklere ve performanslara sahiptir.

Bu nedenle bu bireylerin gelisimsel o6zellikleri hakkinda
genellemelere varmak mimkin degildir.

>

Ancak 6gretmenlere fikir vermesi amaciyla sik karsilasilan
6zel egitim ihtiyaci olan &grenci gruplarinin alanyazinda
yaygin olarak bahsedilen 6zelliklerine yer verilecektir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

>
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Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan, hem
o6grenme, akil yuritme, problem c¢bézme gibi zihinsel
islevlerde hem de bireylerin gunlik yasamlarinda
gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin
toplami olan uyumsal davraniglarda o6nemli sinirlilik
durumudur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi'nde zihinsel yetersizlik
kavrami yerine zihinsel engel kavrami kullaniimaktadir.

Yoénetmelige gore zihinsel engelli bireyler hafif, orta, agir ve
cok agir diizeyde olmak tzere doért grupta ele alinmaktadir.

Hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler, zihinsel
islevsel ve uyumsal becerilerde hafif dliizeyde bir gerilik
yasadiklari i¢gin sinirlh duzeyde destege ihtiyag duyarken
agir ve ¢ok agir dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler,
yasam boyu yogun 6zel egditim ve bakim destegine ihtiyac
duyabilir.

Zihinsel iglev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin
zeka duzeyi puani 100 olarak kabul edilirken zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerin zeka diizeyi puanlar 70 ve
altindadir. Ancak bu durum zihinsel yetersizligin sadece
zekd dizeyi puani UGzerinden tanilandigi anlamina
gelmemektedir. Tanimdan da hareketle tanilama surecinde
mutlaka uyumsal davraniglar da g6z  Oninde
bulundurulmalidir.

Zihinsel yetersizligi olan &6grencilerin dikkat sureleri ¢ok
kisa olup dikkati odaklama ve surdirmede gugclikleri
bulunmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan o6grencilerin dikkatin yani sira
bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir. Bu 6grenciler
o6grendikleri yeni bilgileri kisa sireli ve uzun sureli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun sireli bellekten bilgiyi
geri gagirmada problem yasarlar.

Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu
ogrencilerin  bircok akademik alanda normal gelisim
gOsteren akranlarina gore geridir.

Birgok 6gdrenci olaylari ya da nesneleri belirli bir 6zellige
gbre gruplandirmayi kolay bir sekilde 6grenebilirken bu
o6grenciler akil yliritme ya da degerlendirme yoluyla bir
uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun
yasayabilirler.



Zihinsel yetersizligi olan égrenciler akranlarina gére daha
yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlari 6grenmede,
o6grendikleri bilgileri yeni durumlarla iligkilendirmede ve
genellemede glglik yasar.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik
basarisizlik durumuyla baglantili olarak yeni 6grenmelere
iliskin motivasyonlari duguktir ve bu o6grenciler zaman
icerisinde 6grenilmis ¢aresizlik yagsamaya baslarlar .

Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler dilin hem anlama hem
de ifade etme boyutunda zihinsel yetersizlikten etkilenme
diizeyine bagh olarak sorun yagsamaktadir.

Bu dgrenciler kendilerine verilen ydnergeleri ya da okunan
bir 6ykiyl anlamada guglik yasayabilir.

ifade edici dil boyutunda bu 6grenciler zihinsel
yetersizlikten etkilenme duzeylerine gbére konusma
bozukluklari yasayabilir.

Bu o6grenciler sinirli sayida kelime ve cumle cesitliligine
sahip olup cumle kurarken s6z dizim yapisinda bozukluklar
sergileyebilir

Zihinsel yetersizligi olan o6grenciler, biligssel becerilerde
yasadiklari  sinirliliklardan ~ kaynakli  olarak  sosyal
becerilerde yetersizlik ve sosyal kabuli olumsuz yénde
etkileyebilecek problem davranislar sergileyebilir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen 6zellikler
bireyin zihinsel yetersizlikten etkilenme dizeyine goére
degdisebilecegi gibi, zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir
o6grencide tim Ozelliklerin  bulunacad yoninde bir
genelleme yapilmasi mumkun degildir.

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

>
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Otizm spektrum bozuklugu (OSB), norogelisimsel bir
bozukluk olup yasamin erken ddénemlerinde sosyal iletisim
ile etkilesimde guglik yasama ve sinirli  yineleyici
davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya c¢ikan bir
durumdur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde (2021) OSB'’ye dair,
sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirlilik
vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve agir dizeyde olmak
Uzere siniflandirma yapilmistir.

Bu siniflandirma OSB olan 6grencinin gereksinim duydugu
destek miktarini ifade etmektedir.

Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum
bozuklugu olan égrenciler, sosyal etkilesimin ilk basamagi
olan g6z kontagindan kaginirlar ya da goézlerinin
kenarlarindan bakabilirler.

Bu 6grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara
karsi ilgisiz gérinebilir ya da ¢ok az ilgi gosterebilirler.

Beden dilini kullanma ve anlama konusunda ¢esitli sorunlar
yasayabilir, sosyal durumlarda ses tonunu veya ylz
ifadesini anlamakta zorluk cekebilir. Sosyal durumlarda
gulimsemeyebilir ya da komik bir sey olmadiginda
gulebilirler.

Diger insanlarin disince ve duygularini  anlama
yeteneginde yani zihin teorisinde sinirliliklara sahiptir.

Oyun becerileri sinirhdir.  Akranlar ve yetiskinlerle
etkilesimde sinirliliklari olmakla birlikte nesnelerle mesgul
olabilirler.

Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil boyutunda
glclik yasayabilecekleri gibi, duygu ve dusiincelerini ifade
etme gibi ifade edici dil boyutunda da sinirliiklara sahip
olabilirler.

OSB olan 6&grencilerin yaklasik %20-30’'u konusmada
gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez. Konusabilen
o6grencilerde ise konusmada gecikme ya da es zamanli
ekolali (ses tekrarlar) goérllebilir. Konusma igeriginde
zaman ve zamir kullanimi yanhg olabilir. Ben ve sen
zamirlerini yanhs kullanabilirler ya da konugma bigimleri
monolog seklinde olabilir.

Soyut kavramlari anlamakta, alay ya da saka gibi sosyal dili
yorumlamada zorlanirlar.

OSB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel
davraniglar sergileyebilir. Nesneleri dondirme, el girpma ve
sallanma gibi sinirl ve tekrarlayan motor davranislar
g6rulebilir.

Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir ya da ¢ok
sinirli ilgi alanlarina sahip olabilirler. Bir nesneyle saatlerce
oynayabilirler ya da belirli 6zellikteki nesnelere asiri ilgi
gosterebilirler.  Ortamdaki herhangi  bir  degisiklikten
(6rnegin, yerinde olmayan bir sey veya evde veya sinifta
yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir degisiklikten dolayi
Gzulebilirler.

Rutinlere ve ayniliklara asirn bagh olup degisikliklerden
rahatsiz olma, kurallara uymakta israrci olma veya esnek
olmayan duslinceye sahip olma gibi davraniglar
sergileyebilirler.

Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde
karsilasilabilen durumlardan biri de asiri duyarlihktir. Bu
6grencilerin bazilari sesten bazilari dokunmadan ya da



gorsel uyarilmadan rahatsiz olabilir. Bu duyarlilik, OSB
olan birgok birey icin buyuk bir sorun olan "duyu butinleme
bozuklugu" adi verilen daha buyuk bir durumun pargasidir.

OSB olan 6grenciler gorsel olarak sunuldugunda bilgileri
daha kolay isleyebilirler

OSB olan dgrenciler birbirlerinden oldukga farkli 6zellikler
sergileyebilen oldukga heterojen bir gruptur. Ozellikle dil,
iletisim ve sosyal etkilesimde yasadiklari sinirliliklara
c¢ogunlukla farkh dizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik
etmektedir,

Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler

Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabi olan
DSM-V’e goére 6grenme glcligu okuma, yazili anlatim
vel/veya matematik alaninda gugliklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur.

Ogrenme glicligli olan dJrenciler normal zekaya sahip
olmalarina karsin beynin atipik isleyisinden kaynakli olarak
bilgiyi isleme ve edinme bigimi bakimindan akranlarindan
farkl 6zellikler gosterirler.

Ogrenme giicligli olan &grenciler okuma, okudugunu
anlama, yazili ifade ve matematiksel akil ylritme ile
hesaplama alanlarinda yasanan gugliklerle 6n planla
¢ikmaktadir.

Heterojen bir grup olan 6grenme glgligl yaygin olarak
okuma bozuklugu (disleksi), yazili anlatim bozuklugu
(disgrafi) ve matematik bozuklugu olarak siniflandirilir.

Ogrenme gligliginin en gdze carpan dzelligi égrencinin
yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki farkin fazla
olmasidir. Diger bir deyisle 6grenme gugcligu olan
6grenciler, normal bir zekaya sahip olduklari halde 6zellikle
bazi akademik alanlarda akranlarindan 6énemli olglide
ayrisan guglukler yasar.

Ogrenme gicliiginin  bir diger oénemli o6zelligi ise
performanstaki degiskenligin fazla olusudur. Matematiksel
hesaplamalarda olduk¢ga hizli ve dogru performans
sergileyen bir 6grencinin okuma alaninda akranlarindan
onemli Olglide ayrisarak hatali ve heceleyerek okumasi bu
duruma 6rnek gosterilebilir.

Ozellikle disleksi olan égrenciler okumada ciddi problemler
yasarlar. Bu 6grenciler harfleri tanima, heceleme, dogru ve
akici bir sekilde ¢éziimleme konusunda dusuk performans
sergilerler.

Okumayl c¢6zimleme ve akici okumada yasanan
sinirliliklara bagh olarak okudugunu anlamakta da
zorlanirlar.

Ogrenme giigliigii olan &grencilerin bir kismi  harfleri,
kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve yazim sirecinde
imla ve dil bilgisi kurallarina dikkat etmede problem
yasayabilir.

Matematik ile ilgili kavramlari, olgulan anlamakta ve
matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler.

Akademik alanda yasadiklari basarisizliklar nedeniyle
gudilenme  problemleri  yasarlar. Bu  &grenciler
basarisizliklarini kendilerinde olan yetersizlige atfederken
basarilarini ise kendileriyle ilgili olmayan dis faktorlere
atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis caresizlik yasarlar.

Ogrenme giigliigii olan birgok égrenci, dilin mekanik ve
sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar yasar. Mekanik olarak
sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji
(kelimeleri bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir
araya getirerek kelimeler olusturma yetenegi) ile ilgili
sorunlari vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik
denir. Ogrenme giicliigii olan égrenciler genellikle karsilikl
sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler sohbeti
surdirmek icin gerekli olan bazi stratejileri kullanmakta
guglik yasarlar.

Ogrenme glicligi olan dJrencileri bazilar gérsel ya da
isitsel algi alaninda guglik yasayabilir. Gorsel algi sorunlari
yasayan ogrenciler, yapboz olusturmada, goérsel sekilleri
algilamada ve hatirlamada guglikler ya da harfleri tersine
gevirme gibi problemler yasar. Isitsel algi sorunlari yasayan
o6grenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt
etmede ve sOzel yonergeleri takip etmekte giclik yasar.

Dil ve Konugsma Bozuklugu Olan Ogrenciler
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Dil ve konusma bozuklugu olan égrenciler, dilin bigim, icerik
ve kullanim bilesenlerinin batinlestiriimesi sirasinda bu
bilesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle
6grenciler dil ve konugsma bozuklugdu tanisi alabilirler.

Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi'ne gére bir
6grenci sadece dil ya da sadece konusma alaninda guglik
yasayabilecegi gibi her iki alanda da guglik yasayabilir.

Dil bozuklugu olan o6grenciler; baskalarinin soylediklerini
anlamakta guglik cekebilir.

Bu durum bir alici dil bozuklugudur. Duygu ve dusuncelerini
ifade etmekte sorun yasayabilirler.

Bu durum ise ifade edici dil bozuklugudur.
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Bir 6grenci hem alici hem de ifade edici dil bozuklugu
yasayabilir.

Konusma bozuklugu olan 6grenciler ise ses Uretiminde ya
da bazi sesleri sdylemede zorlanabilir.

Konugsurken kekeleyebilir ya da konugsma ritmini
ayarlamada sorun yasayabilir.

isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler
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Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligine (2021) gére isitme
engelli birey, isitme duyarhlidinin kismi ya da tamamen
yitirlmesinden kaynakli 6zel egitim ve destek egitime
ihtiya¢ duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

isitme yetersizliginin siniflandirimasinda isitme kaybinin
derecesine, kaybin ortaya c¢iktidi yasa ve kaybin oldugu
yere gore farkli siniflandirmalar bulunmaktadir;

isitme kayiplarinin giddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden
Olgulen sesi almasiyla belirlenir.

Asagidaki tabloda isitme kaybinin derecelendirilmesi yer
almaktadir Roberts, 2013).

Tyitme Eaybh »
Dizeyi Smflandumaz | Apklama
0-15dB MNormal Detijim fizermde herhang bir ethisi yoktur,
1625 4B Cok hafif ?;?;ll;ulu ortamlarda, kisik seslen anlamakia giglik
5 4
Sesziz orfamlarda kimk va da uzaktan gelen seslen
26-40 48 Hafif anlamakta giglik wvasarlar Smmf 1 tarhjmalan tekip
etmede zorlamrlar.
- Earjbkh konuzma smasmda sadece yakim mesafeden
41.5 3
4155 dB Orta konuzulam anlarar.
Yalmzea vitksek sesly, net konusmalar duyulabilir ve grup
56-T0 dB Orta-azr duvrumlan biyik zorluklar yaratw. Kooujyma, belirzin
sekilde bozulmug olza da anlanlabile,
Yiksek sesli olmadikea konugmalar duyulamaz, o durumda
s . bile, birgok kelimeyi ayut edemezler. Cewvresel seslen
71 3 ¥oa
71-50 4B Ager duyabilzeler bile anlamlandwamazlar Eomugma highir
zaman anlanlr defildn.
Earabkh konuymalan duyamaslar. Ancak bam yitksek
91 dB we Gzen Cok agwr pevresel seslen  duwyulabiloler. Eonusmamn anlagilo
defldir va da hig geligmenns olabilir,

isitme Kaybi Dereceleri

isitme yetersizligi olan 6grencilerin ozelliklerine asagida
yer verilmektedir.

v

isitme yetersizligi olan égrencilerin zihinsel olarak herhangi
bir problemleri yoktur, normal zekd diizeyine sahiplerdir.
isitme kaybi, 6grencinin genel biligsel yeteneklerini
etkilemez ancak bu 6grenciler normal isiten akranlari kadar
iyi duyamadiklari icin gelisimsel gecikmeler yasayabilir.

isitme yetersizligi olan dgrencilerin okuma diizeyleri, isiten
akranlarindan 6nemli 6lclide daha dusuktir. Ses bilgisel
farkindalik ve konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirl

oldugundan ses temelli okuma yazma dgretimine alternatif
o6gretim yontemleri kullaniimalidir.

v Konusulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhg
isitme yetersizliginin dizeyine bagl olarak artip azalabilir.

v lIsitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini
olumsuz ybnde etkiler. Ancak zamaninda dogru
mudahaleler uygulanmamasi durumunda bu alanda
yasanan problemler tim gelisim alanlarini  olumsuz
etkileyebilir.

v' GUnumuzde birgok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci
isitme cihazlar yardimiyla devam eden egitim faaliyetlerine
6nemli Olgude katihm gdstermektedir. Bu cihazlar her
bireyin isitme 06zelliklerine goére duzenlenebilir olmasina
ragmen &gretmenler ve ebeveynler bu cihazlarin isitme
kaybindan kaynaklanan tim problemleri ¢6zmediginin
farkinda olmalidir.

Gérme Yetersizligi Olan Ogrenciler

» Gozin yapisinda olusan zedelenmeye bagh olarak gozin
gbérme iglevini gerceklestirememesi durumuna gérme
yetersizligi denir.

A\

Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az géren ve kor olarak
siniflandinlabilir.

» Bu kavramlar egitsel agidan ele alirsak az gobren
6grenciler, yardimci araglar kullanarak ya da kendileri igin
yapilan gesitli uyarlamalarla 6grenme sureglerinde gérme
potansiyellerini kullanabilirler.

» Kor olan 6grenciler ise yardimci araglarla dahi materyalleri
okuyamazken 6grenme sureclerini ancak dinleyerek ve
dokunarak surdurebilirler.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida
yer verilmektedir.

v' Gorme yetersizligi olan 6grenciler kendi iclerinde oldukga
heterojen bir gruptur. Bu &grenciler 6grenme 6zellikleri,
islevsel gérmeleri, sosyoekonomik durumlari, Kkdultirel
gecmisleri, gérme kaybinin baslangi¢ yasi, diger engellerin
varligi ve bilissel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farkhdirlar.

v' Gorme yetersizligi olan 6grenciler 6grenme deneyimlerini
dokunarak ve isiterek edinebilmektedir. Ancak bu duyular
her zaman gérme duyusunun yerini tutamayabilir.

v' Gorme yetersizligi olan 6grencilerin gevrelerinde hareket
etme yeterlikleri sinirh olabilir ve bu durum &grencinin
deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edinme sureglerini
de sinirlayabilir
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Egitimciler 1940'h ve 1950'li yillarda, gérme yetersizligi olan
ogrencilerin biligsel gelisimlerinin ciddi sekilde
etkilenmedigine  inaniyorlarken  glinumizde  biligsel
gelisimin yasamin ilk yillarindaki deneyimlerden 6nemli
olcide etkilendigi kabul edilmektedir. Bu nedenle gérme
kaybl 6grencinin bilissel gelisimi engelleyebilecek bir
durumdur.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim becerileri
gbéren akranlari ile benzer 6zellikler gosterir. Yani gérme
kaybi ya da bozuklugu bu &grencilerin gunlik dil
kullanimini veya iletisim becerilerini etkilemez.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme
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Egitim ortamlarinda her &grencinin birbirinden farkl
6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip oldugu bilinmektedir.

Bazi 6grenciler herhangi bir konuya dair kazanimlari hizh
bir sekilde edinirken bazi 6grenciler 6grenme slrecinde
daha cok tekrara ihtiyac duyabilir, égrendiklerini siklikla
unutabilir ya da 6grendiklerini  farkli  etkinliklere,
alistirmalara genellemede problem yagayabilir.

Devam eden &gretim programini takip etmede guglik
yasayan Ogrencilerin fark edilmesi degerlendirme siirecinin
baslangicini olusturur.

Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilere yonelik nitelikli 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasi igin 6grencilerin ilgilerinin,
gereksinimlerinin ve cesitli alanlardaki egitsel
performanslarinin ortaya konmus olmasi gerekmektedir.

Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden
bir yargiya varma sireci genel olarak “degerlendirme”
olarak tanimlanmaktadir .

Degerlendirme tarama, tanilama, yerlestirme,
bireysellestiriimis egitim plani (BEP) gelistirme ve izleme
gibi amaglarla yapilmaktadir.

Génderme Oncesi

Etsel eﬁerenirme

Tanilama

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

izleme ve Degerlendirme

Degerlendirme Siireci

Ogretmenler rehberlik ve aragtirma merkezine (RAM)
yonlendirmeden 6nce 6grencinin performans dizeyine
iliskin degerlendirme yapar.

Degerlendirme sdreci, ilk belirleme asamasiyla baglar.

ilk belirleme asamasinda ddretmenler, akademik, sosyal-
duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarindan
onemli 6lgtide ayrisan 6grencileri belirler.

Bu noktada dgretmenler, hemen etiketleyici olmamali; her
o6grencinin  gelmis oldugu sosyo-kiltirel g¢evrenin bir
parcasi oldugunu ve bununla baglantii  olarak
akranlarindan farkh Ozellikler sergileyebilecegini
unutmamalidir.

Ancak 6grencinin akranlariyla arasinda olan bu fark,
6grencinin  devam ettigi 6gretim programinin  takibini
guclestiriyor, sosyal yénden uyumunu olumsuz yénde
etkileyip akranlari ve &gretmenleriyle olan iligkisini
bozuyorsa ilk belirleme sirecinin baslatiimasi gerekir.

ilk belileme, &grencinin sinif Sgretmeni ile rehber
6gretmeninin is birligi ile galismasini gerektiren bir suregtir.
Bu suregte 6grenci performansiyla ilgili kaba degerlendirme
yapilarak 6grencinin yapabildikleri ve yapamadiklari; diger
bir deyisle sahip oldugu ve olmadigi beceriler belirlenebilir.

Kaba degerlendirme silrecinde gézlemler, gérismeler ve
kontrol listeleri gibi gesitli informal degerlendirme araglari
kullanilarak 6zel egitim ihtiyaci oldugundan siiphe edilen
o6grenciler belirlenebilir.

Bu 6grencilere gereksinim duyduklar destegi sunabilmek
amaciyla ilk belirleme asamasinin mimkin oldugunca hizli
bir sekilde tamamlanmasi énemlidir.

Bu nedenle ilk belirleme sirecinin, 6gretim déneminin
basinda ve kisa slre igerisinde tamamlanmasi énemlidir.

ikinci asamada ise bu &grenciler icin génderme 6éncesi
sureg uygulanir.

Gonderme oncesi slireg, hastanelere ve rehberlik arastirma
merkezine yonlendirme yapmadan 6nce 6dretmenin egitim
ortaminda ¢esitli  dizenlemeler yapmasi ve bu
diizenlemeler sonrasinda 6gdrencinin egitim faaliyetlerine
katiliminin artip artmadigini degerlendiren bir isleyise
sahiptir.

Bu surecin yurutilmesindeki en 6nemli amag, daha yogun
bir egitim gereksinimi olmayan 6grencilerin gereksiz yere
yonlendirilmesini ve slre¢ sonunda ortaya cikabilecek
etiketlemeyi 6nlemektir.



Gonderme oncesi siiregte 6gretmenlerin yapacaklar is ve
islemler Uic basamakta ele alinabilir.

Bu basamaklar;
v Bilgi toplama
v Mudahale programi hazirlama ve

v" Midahale  programini  uygulama ve  sonuglarini
degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere
katilimini etkileyen faktorleri belirmek amaciyla égretmenler,
birgok farkli bilgi kaynagindan égrenci hakkinda bilgi toplamali
ve bunlari kaydetmelidir.

Bu kapsamda ogretmenler asagidaki noktalarda 6grenci
hakkinda bilgi toplamalidir.

Bunlar;

v Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar
ya da travmalar ve bunlara yonelik alinan tedbirler,

v Ogrencinin ailesinin  egitim dlzeyi, sahip olduklar
olanaklar, ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili yasadiklari kaygilar
ve bunlara iligkin aldiklari dnlemler,

v Ogrencinin okulda sergiledigi davranislarin evde de tutarli
bir sekilde sergilenip sergilenmedidine ve ailelerin bu
davraniglara verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,

v Ogrencinin daha énce devam ettigi egitim ortaminda
sergiledigi performans, mevcut problemlere benzer
problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara
iliskin alinan 6nlemler,

v Ogrencinin devam etti§i egitim programinda yer alan
kazanimlara iligkin performansi ve gerek duyuluyorsa bir
onceki sinif programinda yer alan kazanimlara iligkin
performansi.

Miidahale Programi Hazirlama: Ogrenci hakkinda toplanan
tim bu bilgiler, mudahale programi hazirlama surecinin
temelini olusturur. Ogretmenler bu bilgilerden yararlanarak
6grenci icin midahale programi hazirlar. Hazirlanan midahale
programinda mutlaka 6grenciye 6zgu uyarlamalara yer
verilmelidir.

Miidahale programini hazirlarken 6gretmenler;
a) Program hedeflerinde,

b) Ogretimsel siireglerde,

c) Sinif yénetiminde,

d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama:

» Program hedeflerinde uyarlama, 6grenci igin hazirlanacak
programda yer alacak hedeflerle ilgili uyarlamalardir.

> Ogretmenler program hedeflerinde uyarlama yapabilmek
icin oOncelikli olarak &grencinin devam ettigi programin
neresinde oldugunu belirlemelidir.

> Ornegin 2. sinifa giden bir 6grenciye matematik alaninda
programa dayali degerlendirme yapildigini diistinelim.

» Yapilan degerlendirme sonucunda 6grencinin iki basamakl
bir sayidan, iki basamakli bir saylyi onluk bozarak ve
bozmadan gikarma islemi yapamadigi gortlmastur.
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Bu noktada program hedeflerinde uyarlamaya gidilip 1.
sinif kazanimlarina dondlebilir ve tek basamakh bir
sayidan, tek basamakli bir sayr c¢ikarma hedefi
hazirlanacak miidahale programina eklenebilir.

b) Ogretimsel siireglerde uyarlama:

> Ogrencinin 6grenme siirecini kolaylastirmaya ya da daha
etkili hale getirmeye donlk yapilan uyarlamalardir.

» Bu kapsamda 6gdretmenler sunduklari 6gretim yéntemlerini
ve materyalleri gesitlendirebilir.

> Ogretim siirecine iliskin daha somut, gérsel, dokunsal ya
da isitsel materyaller kullanabilir.

> Ogretim siirecinde sundugu érnek sayisini ya da tekrar
sayisini artirabilir.

> Ogretilecek konuyu daha kiigiik basamaklara ayirarak daha
kiiglik bilgi birimleri halinde sunabilir.

c) Sinif yonetiminde yapilacak uyarlamalar:

» Sinifin genel igleyisine ve davranis yodnetimine iligkin
yapilan uyarlamalardir.

» Ogretmenler tim ogrencileri sinif kurallari  konusunda
bilgilendirmeli, kurallara  uyanlari hangi  yollarla
pekistirecegini agiklamalidir.

» Sinif kurallari ve pekistirmeye karsin bazi 6gdrenciler
davranis problemleri sergileyebilirler.

» Bu durumlarda daha sistematik davranis degistirme
sistemlerine basvurulabilir.

» Bu noktada &gdretmenler sinif ydnetimine iliskin bazi
uyarlamalar yapabilir.

> Ogrencinin  olumsuz davraniglarini  gdérmezden gelip
sergiledigi her olumlu davranigi pekistirmesi bu tur
uyarlamalara ornek olabilir.



d) Cevresel uyarlamalar:

>
r

>
r
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Miidahale

Sinifin fiziksel ve sosyal ¢evresinde yapilan uyarlamalardir.

Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin isi, 1sik,
gurultt duazeyi, erigilebilirligi, oturma dizeni ve uyaran
miktari gibi unsurlarda dizenlemeler yapilabilir.

Dikkatini odaklamada guglik yagsayan 6grenciler igin dikkat
dagitici uyaranlari mimkun oldugunca en aza indirmek ve
bu égrencileri 6gretmenin yakinina oturtmak birer cevresel
uyarlama 6rnegi olabilir.

Programini Uygulama ve  Sonuglarini

Degerlendirme:

>

\%

\%

Egitsel

Midahale programi hazirlandiktan sonra hazirlanan
programin uygulanmasi agsamasina gegilir.

Programin uygulanmasi surecinde dikkat edilecek en
6nemli konu ne kadar sureyle bu midahalenin
uygulanacagdir.

Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli
zaman ayirmadiginda mudahalenin etkili olmadigini
disUnir ve aslinda yobnlendirme igin uygun olmayan
6grenciyi ayrintili dederlendirme igin yénlendirir.

Aksi durumda yani mudahale programinin uygulama
suresini asir  uzattiginda ise o©gdrencinin gereksinim
duydugu daha yogun destegdi almasi geciktirilmis olur.

Her iki durum, génderme &ncesi sirecin isleyisini tehlikeye
sokmakla birlikte bu slirenin genellikle g ile bes ay
arasinda strmesi 6nerilmektedir.

Midahale programi uygulandiktan sonra &6gretmenler
ogrencideki  gelismeyi ve ilerlemeyi  degerlendirir.
Ogrencideki ilerleme beklenen diizeyde ise égrenci genel
egitim sinifinda akranlariyla egitimine devam eder.

Ogrencideki ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci,
ailesinin  de onaylyla ayrintii  degerlendirme igin
hastanelere ve RAM’a ydnlendirilir.

Gonderme  Oncesi slire¢ sistematik  bir  sekilde
yurltildagunde 6zel egitim ihtiyaci oldugundan siphe
edilen birgok dgrenci ydnlendirmeye gerek kalmadan genel
egitim sinifinda akranlariyla birlikte egitim-6gretimlerini
surdurebilmektedir.

Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim

Ortamina Yerlestirme

>

Gonderme oncesi surecte o6gretmenin yaptigi
diizenlemelere ragmen o6grencide beklenen diizeyde bir
ilerleme  goérdlmiyorsa ayrinti  degerlendirme  igin
g6nderme sureci baglatilir.

Goénderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir
karar olmayip rehber 6gretmen ve ailenin de bu karara
onay vermis olmasi gerekmektedir.

Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte 6grenci
ayrintill - de@erlendirme igin hastanelere ve RAMa
yonlendirilir.

Bu yoOnlendirme sirecinde 6gretmen, génderme &ncesi
suregte dgrenci 6zelinde uyguladigi midahale programinin
icerigi ve sonuglari hakkinda bir gdnderme raporu hazirlar.

Goénderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag,
ayrintil - degerlendirmede  6grenciyi  degerlendirecek
uzmanlara 6grenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak ve
daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir.

Bu kapsamda gonderme raporunda;

v
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v

Ogrencinin gliclik yasadi§i gelisim alanlarina ve bu
alanlarda sergiledigi performansa,

Ogrencinin giicliik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve
hangi etkinlikler sirasinda ortaya ¢iktigina,

Ogrencinin  giiglik yasadigi alanlara iliskin  yapilan
uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

Mudahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde sorumlu olan kisilere

Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iligkin aciklamalara
yer verilmelidir.

Glgclik yasanilan gelisim alanlarina ve bu alanlarda
sergilenen performansa iligkin hem okul 6ncesi hem de
ilkokul doéneminde olan iki 6grenci Uzerinden &rnek
verebiliriz.

Okul 6ncesi dénemde bir ¢ocuk biligsel, motor, dil, sosyal-
duygusal ve 0z bakim gelisim alanlarinda
degerlendirilebilir.

Ornegin bir okul &ncesi dgretmeninin  sinifindaki  bir
cocugun bazi gelisim alanlarina iligkin endiseler duydugunu
ve bu c¢ocugun performansini de@erlendirip ortaya
koydugunu dusinelim.

Ogretmeninin gézlemine gére bu ¢gocuk motor ve 6z bakim
becerilerinde akranlariyla benzer dizeyde bir performans
sergilemektedir.

Ogretmen bu gocukla ilgili 6zellikle biligsel, sosyal duygusal
ve dil gelisimi alanlarina iligkin endigseler duymaktadir. Bu
cocuk:

Biligsel gelisim alaninda; cevresinde ayni olan nesneleri
esleyebilmekte ya da belirli bir nesne grubu igerisinde farkli
olani bulabilmektedir. Nesnelerin rengini, seklini ifade etmekte



ancak kavramlar arasinda iligkileri kurmakta guglik yasamakta
ve neden-sonug iliskisi kuramamaktadir. Gordiklerini ya da
yasadiklarini hatirlamakta guclik yasamakta ve bunlar
anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda; kendiliginden sohbet
baglatamamakta ancak baslatilan sohbeti kisa clmlelerle
yanitlayabilmektedir. Basit sorulara kisa cevaplar verebilmekte
ancak duygularini ifade edememektedir. Tek basina sinirh
oyuncaklarla kisa sireli de olsa oynayabilir ancak grup
oyunlarina katilmamaktadir.

Dil gelisimi alaninda; sorulan sorulara bir ya da iki kelime ile
yanit vermektedir. Kendiliginden soru sorma ya da gunlik
deneyimlerini paylasma sikligi oldukca azdir.

» Simdi de bir sinif 6gretmeninin sinifindaki bir 6grencisinin
bazi gelisim alanlarina iliskin endiseler duydugunu ve bu
6grencinin performansini degerlendirip ortaya koydugunu
dusunelim.

Y

Ogretmenin gdzlem ve degerlendirmelerine gére bu gocuk,
sosyal duygusal yonden akranlariyla ve yetiskinlerle olumlu
iliskiler gelistirip bunu surdirebilmektedir.

» Arkadaslik becerileri iyidir. 3. sinifa devam eden bu ¢ocukla
ilgili olarak 6gretmeni 6zellikle okuma-yazma ve matematik
alanlarinda endigeler duymaktadir.

Okuma-yazma alaninda; okuma hizi sinif dizeyinin altinda
olup 1. sinif diizeyindedir. Ogrenci heceleyerek okumakta ve
okurken bircok hece tekrarlama ya da harfi yanlis okuma gibi
hatalar yapmaktadir. Yazma kisminda da bakarak
yazabilmekte ancak sOylenileni yazmakta gucluk
yasamaktadir. Yazinin okunurlugu c¢ok disik olup harflerin
blyuklugline dikkat etmeden yazmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci sinif dlzeyinde matematik
performans sergilemektedir. 2 basamakli sayilarla eldesiz
toplama iglemi ve onluk bozmadan g¢ikarma islemlerini
yapabilirken U¢ basamakh sayilarla islemler yaparken
basamak hatalari yapmaktadir. Matematik problemlerini
anlamakta gugliik yagsamakta ve gbzememektedir.

Ogrencilerin giigliik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman
ve hangi etkinlikler sirasinda ¢iktigina bakacak olursak;

» Okul 6ncesi donem gocugunun biligsel, sosyal duygusal ve
dil gelisim alaninda yasadigi guglikler egitim suresi
boyunca hemen hemen her etkinlikte gézlenebilir.

» Serbest zamanda, oyun etkinliklerinde, Turkge dil
etkinlikleri sirasinda ve masa basi yapilan etkinlikler
sirasinda g6zlemlenmigtir.

» 3. sinifa devam eden o6grencinin yasadigi guglikler ise
Turkge ve matematik derslerinde gézlemlenmistir.

> Ogrencinin defterleri, yaptigi édevleri ve verilen calisma
kagitlar  incelenerek bu alanda guglik yasadig
gérulmustar.

Ogrencilerin giigliilk yasadigi alanlara iligkin yapilan
uyarlamalar, uygulanan miidahaleler ve stratejilere
bakacak olursak;

» Okul o6ncesi dénem c¢ocugunun tim gelisim alanlarini
desteklemek amaciyla 6dretmen akran aracili 6grenmeyi
kullanmay1 se¢mis olabilir.

» Daha yetkin bir akranla 6grenciyi eslestirebilir ve akranin
6grenciye model olmasini saglayabilir.

» Sinif ortaminda gorseller kullanarak hatirlama becerilerini
destekleyebilir.
» Dil gelisimini desteklemek icin genisletme teknigini

kullanabilir.

» Cocugun soyledigi bir ya da iki kelimeyi gocugun dil
dizeyine uygun bir kelime ile zenginlestirebilir.

» Sosyal duygusal gelisimi igin rutinler olusturarak tim
cocuklarin duygularini ifade etmesini destekleyebilir.

» Grup calismalarina olanak veren cevresel diizenlemeler
yapabilir.

» 3. sinifa devam eden 6grenci icin 6gretmen, okuma hizini
artirmaya yonelik model okuma yapabilir, grafiksel donut
verebilir.

» Okuma metinlerini 2. sinif duzeyinden segebilir.
Okudu@unu anlama becerilerini gelistirmeye donuk Oyki
haritasi kullanabilir.

» Matematik alaninda 6grenciye daha fazla sayida o6rnekle
yuksek sesle dislnerek iglemleri ¢cézebilir.

» Problem ¢dzme becerilerini gelistirmek icin problemi kendi
cimleleriyle ifade etme, gorsellestirme gibi teknikler
kullanabilir.

Miidahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde sorumlu olan kisilere bakacak olursak;

» Mudahalenin olusturulma sireci iki 6grencide de 6gretmen
tarafindan olusturulmustur.

» Uygulanmasi ve izlenmesi sirecinde daha yetkin
akranlardan ve ebeveynlerden de destek alinabilir.

» Bu kisiler raporda belirtilir.



Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin yapilacak
aciklamalara 6rnek verecek olursak;

>
r
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Okul 6ncesi donem c¢ocugu icin akran aracili 6grenme ve
genigletme teknigi sosyal duygusal gelisim ve dil
gelisiminde etkili olmustur.

Cocuk artik grup oyunlarina katilmakta, kendini daha uzun
cumlelerle ifade edebilmektedir.

Bilissel gelisim alaninda yasadigi sorunlar ise devam
etmektedir. 3. sinifa devam eden 6grenci i¢cin model okuma
ve grafiksel dénit tekniginin etkili oldugu gorulmustar.

Ogrencinin okuma hizi kendi sinif diizeyine ulasmistir.

Okudugunu anlamada yasadigi sorunlar devam etmekte
olup 6grenci 6yku haritasini kullanamamistir.

Matematik alaninda daha fazla sayida o6rnekle ylksek
sesle dusunerek model olma &drencinin hem matematik
islemlerindeki hem de problemlerindeki dogru sayisini
arttirmistir.

Tanilama sireci ilk olarak tibbi tani ile baslar.

Ogrencinin 6grenme siirecindeki geriliginin herhangi bir
yetersizlikle ilgili olup olmadigini degerlendirmek adina
saghk kuruluslarinda doktorlar tarafindan tibbi tanilama

yapllir.

Tibbi tani alindiktan sonra 6grencinin  6zel egitim
hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagina,
yararlanacaksa ne tir egitsel ihtiyaglarn olduguna karar
vermek amaciyla RAMlarda bulunan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilr.

Ozel egitim degerlendirme kurulu RAM miidiiri ya da
gb6revlendirdigi bir muddur yardimcisi, RAM 6zel egitim
hizmetleri bolim bagkani, rehber 6gretmen, 6zel egitim
o6gretmeni, varsa bir ¢cocuk gelisimci ve 6grencinin ailesi
gibi Uyelerden olusmaktadir.

Bu kurula ihtiya¢ olmasi durumunda fizyoterapist, odyolog,
psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ya da égrenci
ciraklik ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi dahil
edilebilir (MEB, 2021).

Bu sirecte 6grencinin tibbi tanisina iliskin veriler, ebeveyn
ve 6gretmen goruslerine dayali egitim ve sagdlik ile ilgili 6z
gegmisi g6z Oninde bulundurularak kapsamli  bir
degerlendirme yapilir.

Cesitli standart araglarin kullanildigi bu degerlendirme
sureci sonunda 6grencinin destege ihtiya¢ duydugu alanlar
ortaya konur ve 0Ozel egitim hizmetleri icin uygun olup
olmadidina karar verilir.

Ogrencinin ézel egitim hizmetlerine uygunluguna karar
verirken bazi dlgutler g6z 6niinde bulundurulur.

Bunlar;

v

Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik
tanisi almis olmasi,

Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz
yonde etkilemesi ve

Egditsel ihtiyaclarini karsilamada 6zel
hizmetlere ihtiyag duymasidir.

program ya da

Bu U¢ Olgutl saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri
icin uygun olduguna karar verilir.

Ornegin bir 6grenci hastaneden igitme yetersizligi tanisi
almis olabilir.

Ancak bu yetersizlik durumu &6grencinin  egitsel
performansini olumsuz yénde etkilemeyebilir.
Ogrenci isitme cihazi kullandiginda, bazi teknolojik

desteklerden vyararlandiginda ya da sinifta 6gretmene
yakin oturdugunda egitsel performansi akranlariyla benzer
duzeyde ilerliyorsa bu 6drenci 6zel egitim hizmetleri icin
uygun bulunmaz.

Egitsel degerlendirme ve tanilama slreci sonrasinda &zel
egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen 6grenciler
icin Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir.

Bu Ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim
ortamlarina ve o6zel egitim hizmetlerine yonlendirilir ve
yerlestirme sureci baglatilir (Kargin, 2007; MEB, 2021;
Ozyiirek, 2015).

Ulkemizde 6zel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar
verilen 6grenciler igin iki farkl yerlestirme karari verilebilir.

Bunlardan biri  6grencinin  kaynastirma/butinlestirme
yoluyla genel egitim sinifinda egitim almasiyken digeri,
6grencinin kendisiyle benzer yetersizlige sahip 6drencilerin
devam ettigi 6zel egitim okulunda ya da sinifinda egitim
almasidir.

Her iki yerlestirme karari sonrasinda da 6grenci igin
bireysellestiriimis egitim programi (BEP) hazirlanmasi
gerekmektedir.

Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyaci olan égrenci igin uygun destek egitim
modeline karar vermek, 6zel egitim alaninda yillardir
tartisilan bir konudur.

Bu noktada karsimiza siklikla ¢ikan kavramlardan biri en az
kisitlayici ortamdir.



» En az kisitlayici ortamin net bir tanimi yoktur. Her 6grenci
icin en az kisitlayici ortam farkh bir yerlestirme secenegi
anlamina gelebilir.

» Ancak bu kavram genellikle 6grencinin normal gelisim
gOsteren  arkadasglarindan, evinden, ailesinden ve
toplumdan mumkin oldugunda az ayrilmasi anlamina gelir.

» Bu genellikle dgrencinin tam zamanli
kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarina yerlesmesi  gibi
anlasilsa da bazi &égrenciler icin en az kisitlayici egitim
ortami 6zel egitim sinifi ya da tamamen ayristiriimis 6zel
egitim okullari olabilir.

» Ancak burada temel alinacak dislince, 6grencinin yasami
olabildigince normal seyrinde devam etmeli, sunulacak
egitim firsatlari 6grencinin bireysel ihtiyaglariyla uyumlu
olmali ve bireysel 6zgurliige kesinlikle gerekli olandan fazla
mudahale edilmemelidir.

> Ogrencinin en az kisitlayici egitim ortamina yerlestiriimesi,
tibbi yetersizlik tanisina ek olarak egitsel performans
dizeyinin ve bununla baglantili olarak gereksinimlerinin
belirlenmesinin sonucunda gerceklestirilir.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin devam
edebilecekleri egitim ortamlari ya da yerlestirme
secgenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici
olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

v Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari
Ginduzli 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim sinifi

Yari zamanl kaynastirma/butinlestirme

SRR NN

Tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme

Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul igerisinde 6grenciye
gindiz egitim verilirken aksam barinmasina olanak veren
egitim kurumlandir.

Gunduzliu 6zel egitim okul ve kurumlari: Yatih 6zel egitim
okullarinda oldugu gibi bu okullara da tamami 6zel egitim
intiyaci olan o6grenciler devam etmektedir. Bu okullardaki
ogrenciler egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam
edebilir.

> lIster yatill ister giindiizlii olsun &zel egitim okullan
ayristiriimis egitim ortamlari olarak kabul edilmektedir.

» CuUnk{ burada egitim goren 6grencilerin tamami 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerdir.

> Bu egitim ortamlari, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin
duzenlenmis 6zel bir g¢evrede, 06zel olarak yetismis
personelle, &grenci gereksinimleri dikkate alinarak
olusturulan program ve materyallerle 6grencinin gelisiminin
daha iyi kargilanacagi goriusunden hareketle agiimigtir.

» Aynstinimis egitim ortamlarn farkh nedenlere bagli olarak
gesitli sinirhliklara sahiptir.

> Ogrencilerin performansi iyi olan modeller gérmemeleri,
6gretmenlerin  6grencilere  donlk beklentilerinin - dugik
olmasi, ayristiriimis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden
olmasi ve bu okullara devam eden &6grencilerin toplumsal
yasama uyum saglama gugclikleri bu  okullarin
sinirhhiklandir.

Ozel egitim sinifi:

> Genel egitim okullari binyesinde, 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin toplu bir sekilde editim almasi i¢in acilan ayri
bir siniflardir.

> Ozel egitim siniflari, ézel egitim okullarinin agilmasinin
maliyetli ~ olmasi,  6gdrencileri  yasadi§i  c¢evreden
uzaklastirmama ve 6gdrenciye kismi de olsa normal gelisim
gbsteren akranlariyla bir arada olma imkéni saglamasi
bakimindan tercih edilmektedir.

A\

Ancak alandaki uygulamalarda 6zel egitim siniflarinin kismi
de olsa kaynastirmaya hizmet etmedigi; 6zel egitim
siniflarina  devam eden O&grenciler ile normal gelisim
gOsteren ogrencilerin sadece derslerde degil ders digi
etkinliklerde dahi ayrildiklari géralmugtur.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim:

> Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin genel egitim
ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla beraber tam
ya da yari zamanl olarak egitimlerini surdirmelerine
kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim denmektedir
(MEB, 2017).

> Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri genel midurligu
tarafindan 2017 yilinda cikarilan
Kaynastirma/Butinlestirme

> Yoluyla Egitim Genelgesi'nde her iki kavramin birbirinin
yerine kullanildigi gérulmektedir.

» Son yillarda bu kavramlarla birlikte kullanilan bir diger
kavram da kapsayici egitimdir.

> Nihayetinde alanyazinda 06zel egitim ihtiyaci olan
6grencinin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte egitim
almasi kaynastirma, butunlestirme ve kapsayici egitim gibi
farkl terminolojilerle ifade edilmektedir.



Yari zamanli kaynastirma/bitinlestirme, 6zel editim ihtiyaci
olan 6grencinin gerekli destek hizmetler sadlanarak bazi
dersleri ozel egitim sinifinda bazi dersleri
kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

Tam zamanh kaynastirma/bitiinlestirme, 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencinin gerekli destek hizmetlerle beraber,
okulda gecirdigi sirenin tamamini normal gelisim gosteren
akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

Her iki kosulda da destek hizmetlerin sagdlanmasi
zorunludur.

Destek hizmetler, sadece &grenciye degil, 6gdrencinin
ailesine, 6gretmenine ve okuldaki diger personele, uzman
personel ve gerekli materyallerle sunulan danigsmanlik
hizmetleri olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2021).

Destek hizmetlerin saglanmamasi kosulunda
kaynastirma/bitiinlestirmeden bahsetmek mumkun
degildir.

Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalari kendi igerisinde
bircok avantaj ve sinirliiga sahiptir.

Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalarina devam eden
6zel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal yonden
uygun davraniglari gdzlemleyip model alabilirler.

Bu durum bu &grencilerin toplumsal yasama uygun
davraniglar edinmelerini  ve uyum saglayabilmelerini
kolaylastiracaktir.

Bu uygulamalar sayesinde normal gelisim gdsteren
ogrencilerin de bireysel farkhliklara yonelik farkindaliklari
artabilir ve bu farkliliklara iligkin tutumlari olumlu ydnde
degisebilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin aileleri gogu zaman
cocuklarinin  yasadiklari engelden kaynakli kendilerini
dislanmig hissedebilirler.

Kaynastirma/bitinlestirme uygulamalarn sayesinde bu
aileler, normal gelisim gdsteren akranlarin aileleriyle iligkiler
gelistirerek kendilerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak
gorebilirler.

Bununla baglantii olarak normal gelisim g0Osteren
ogrencilerin ailelerinin de farkliliklara saygi ve kabulinin
artmasi  toplumsal yapi igerisinde butlinlestirmenin
yayginlasmasina katki saglayabilir.

Kaynastirma/bitiinlestirme  uygulamalarinin
ulasmasi birgok etkene bagldir.

basariya

v

Tdm okul calisanlarinin  ve sinif  6gretmenlerinin
kaynastirma d&grencisine iligkin olumlu tutumlari, destek
hizmetlerin saglanmasi, sinif ortamlarinda gesitli gevresel
duzenlemelerin yapilmasi, akranlarin kaynastirma 6grencisi
hakkinda bilgilendiriimesi ve tim velilerle is birligi yapiimasi
bunlardan birkagidir.

Alanyazinda kaynastirma/butiinlestirme basarisini
etkileyen en o©nemli etkenlerin basinda Ogdretmenlerin
geldigi gorilmektedir.

Ogretmenlerin bu uygulamalara iliskin olumsuz tutumlara
sahip olmasi isleyisi olumsuz ybnde etkilerken
6gretmenlerin  6zel egitimle ilgili bilgi ve becerilerinin
artmasi ve materyal, personel gibi cesitli hizmetlerden

yararlanmalari  63retmen tutumlarini  olumlu  ydnde
degistirebilir.
Kaynastirma/bittnlestirme  uygulamalarinin basariya

ulagsmasini engelleyen etkenlerden bir dideri de uygun
personel ve destek hizmetlerin yetersiz olusudur.

Gerekli durumlarda 6gretmene ve/veya 6grenciye destek
hizmetler saglanmiyorsa bu noktada kaynastirmadan
bahsetmek mumkdin degildir.

Genel egitim okullarinin fiziksel ortaminin yetersizligi de
kaynastirma/bitinlestirme  uygulamalarinin  basarisini
olumsuz yoénde etkileyebilir.

Okullarin fiziksel yapisi tim 6grencilerin bagimsiz hareket
etmesine olanak verecek sekilde diizenlenmelidir.

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her égrenci icin yerlestirildikleri
egitim ortaminda bireysellestiriimis egitim programi (BEP)
olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim
programi temel alinarak 6&gdrencinin gelisim 6zellikleri,
egitsel gereksinimleri ve performans dizeyleri
dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de iceren bireye 06zgli program olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2021).

BEP yasal bir zorunluluk olup 6zel egitim hizmetlerine
uygun olduguna karar verilen her &grenci igin
hazirlanmalidir. Belirli anahtar 6zelliklere sahip olan BEP;
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gecirilmelidir.

BEP’in Ozellikleri

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesinden okullardaki BEP gelistirme  birimi
sorumludur.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin (2021) 47.
maddesine gore BEP gelistirme biriminde okul miidiirii ya
da gorevlendirecegi bir mudur yardimcisinin
baskanlhginda;

v Rehber 6gretmen,

v Ogrencinin sinif 6gretmeni,

v Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,

v Ogrencinin velisi ve

v Ogrencinin kendisi bulunur.

v Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan
bir lUye ve mesleki egitim veren kurumlarda meslek
derslerini veren bir alan Ogretmeni de BEP gelistirme
birimine katilabilir.

v. BEP gelistirme  biriminin  birgok  6nemli  gorevi
bulunmaktadir. Bunlar;

v BEP’in  gelistirimesi,  uygulanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

v Ogrencinin gelisim o6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini
temel alarak BEP’inde degisiklik ve dizenlemeler yapmak,

v BEP’in uygulanmasi slrecinde egitim ortamlarinin
dizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin edilmesi
konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere éneriler sunmak,

v Okulda bulunan diger birimlerle is birlidi ile galismak,

v Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi
derslerin haftalik kag¢ saat sunulacagini belirlemek,

v Ayristinimis egitim ortamlari olan 6zel egitim okullari ya da
siniflarinda egitimlerine devam eden 6grenciler arasindan
tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitime
uygun olanlari belirlemek ve okul yénetimine bildirmek,

A\

A\

A\

A\
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Ozel egitim sinifina devam eden égrencilerden, yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte ders alabilecek 6grencileri
belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal,
yontem ve teknikleri belirlemek,

Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,

Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan
ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi igin bire bir egitime
baslama ve bitirme slirecinin kararini vermek,

Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul ddéneminde
6grencilerin bir kereye mahsus sinif tekrari yapmasina
karar vermek seklindedir (MEB, 2021).

BEP gelistirme siireci dongusel bir yapidadir.

BEP gelistirme birimi 6ncelikli olarak 6drencinin gelisimsel
ozellikleri hakkinda bilgi toplar ve topladiklar bilgileri
birbiriyle paylagsarak 6grenci 6zelliklerini ortaya koyar.

Ogrencinin gelisimsel dzellikleri ile baglantili olarak dncelikli
o6grenme gereksinimlerini belirler, performans dizeyini
tanimlar ve buna uygun hedefler gelistirir.

Hedeflere ulagsmak igin 6drenciye sunulacak hizmetleri, bu
hizmetlerin kimler tarafindan, nerede, ne zaman ve ne
siklikla sunulacagini ve odrenci ilerlemeleri
degerlendirmede  kullanilacak  yontem ve  Olgutleri
belirleyerek BEP igerigini olusturur.

Bu igerik, BEP gelistirme birimindeki tim Uyeler tarafindan
imzalanir ve 6grenci igin planlanan hizmetler ya da
destekler uygulamaya konur.

Sireg igerisinde izleme ve degerlendirme galismalarina yer
verilerek 6grencinin ilerlemesi raporlastiriir ve aile bu
konuda bilgilendirilir.

Yillik hedeflere ulasilip ulagiimadigini belilemek amaciyla
BEP yilda bir kez mutlaka gdézden gegirilir.

Ancak 6grenci konulan hedeflerde beklenen diizeyde bir
ilerleme gdstermiyorsa ya da bu hedefler planlanandan
daha 6nce gerceklesmisse yilini doldurmasi beklenmeden
de BEP tekrar gézden gegirilebilir.

Ogrenci  yeniden
olusturulabilir.

degerlendirilerek  yeni bir BEP



Ogrenci ozellikleriyle
1lgili bilgi toplama ve
paylasma
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Izleme ve BEP icerigini
degerlendirme
calismalanina yer verme

\ BEP'm imzalanip /

uygulamaya konmasi

olusturma

BEP’in Hazirlanma Siireci

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer
almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir.

Bunlar;

a) Ogrencinin demografik dzelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi
¢) Uzun dénemli ya da yillik hedefler

d) Kisa dénemli hedefler

e) Ogretim yéntemleri ve materyaller

f) Amaglara ulagsmak i¢in gerekli olan zamanin baslama ve bitis
tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgltleri

h) Ek hizmetler

a) Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi

Bu kapsamda o&grencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi,
o6grencinin dogum tarihi, okulu, sinif dliizeyi, yetersizlik tirli ve
varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir

b) Ogrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi

Egitsel performans dizeyi, 6grencinin gugli ve zayif oldugu
alanlari yansitan bir ifade olup &égrencinin yapabildikleri ile
yapamadiklari birlikte ifade edilir.

Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek
bazi hususlar bulunmaktadir.

Bu hususlar su sekildedir:

v Performans dulzeyi ifadesi, 6grencinin gegmisteki ya da
gelecekteki olasi performansini degil, simdiki performansini
yansitmalidir.

v Performans dlzeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina
dayali olarak olusturulmalidir. Bu degerlendirme araglari
formal ya da informal olabilir. Formal degerlendirme
araclarina standart testler; informal degerlendirme
araglarina goérisme, gézlem, kontrol listeleri, élgit bagimli
testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinavlar érnek
gOsterilebilir. Bununla birlikte bu degerlendirme araglari,
ozellikle informal degerlendirme araclar  6gretmenler
tarafindan bilgi toplamada da kullanilabilir.

v Performans duzeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile
baglantili olup uzun dénemli ve kisa donemli hedeflere
iliskin ipuclari icermelidir.

v' Performans diizeyini temel alarak uzun dénemli ve kisa
doénemli hedefler olusturabilmek icin performans dizeyinin
Olgulebilir ve go6zlenebilir bir sekilde ifade edilmesi
gereklidir. Bilir, tanir ya da hoslanir gibi ifadeler gozlenebilir
ve Olcllebilir davraniglar degilken okur, sdyler ya da
gOsterir  gibi  ifadeler  gozlenebilir ve  olgllebilir
davranislardir. Amaglar ya da hedefler ifade edilirken her
zaman gozlenebilir ve 6lgilebilir ifadeler kullaniimalidir.

v Performans dizeyini tanimlarken 6grencinin gelisimsel ve
6grenme Ozellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamh ve gercekgi
bilgiler sunmak, &grenci i¢in konulacak hedeflerin de
gercekci ve erisilebilir olmasini sadlamasi bakimindan
6nemlidir.

Performans diizeyi 6rnegi:

» Mete, bagimsiz anaokuluna yarim giin devam eden otizm
spektrum bozuklugu olan bes yasinda bir 6grencidir.

» Yapilan gobzlem ve aile goérismelerine goére Mete,
baskalarinin baslattigi sohbetlere ya da sorulara kisa
cevaplar vermekte ancak kendisi bagimsiz bir sekilde
sohbet baslatmamaktadir.

» Mete tuvaletini yapabilmekte, elini yuzinli yikayabilmekte
ve giysilerini ¢cikarabilmektedir.

Y

Psikomotor alanda rastgele makasla kesme yapabilirken bir
cizgiyi takip ederek makasla kesememektedir.

Y

Okul 6ncesi kavramlar soruldugunda ug farkh sekli (daire,
Ugcgen, kare) ve ana renkleri gOsterebilmekte ancak ara
renkleri gésterememektedir.

Y

Zithk  kavramlarindan sadece buyik kavramini farkl
biyuklikte ayni cinste iki nesne arasindan goésterebilmis,
nesne resimleri Gzerinden buyuk olani da gsterememistir.



> Performans dlzeyi 6rneginde, 6grencinin simdiki zamanda
yapabildikleri ve yapamadiklar birlikte ifade edilmistir.
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Ogrencinin performansina iliskin verilerin hangi yollarla
toplandigi bellidir.
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Ornekte gozlem, gériisme ve 6lgiit bagimli 6lgii araci gibi
informal degerlendirme araglari kullaniimistir.
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Performansa iligkin ifadeler gosterir, giyer gibi gozlenebilir
ve Olctlebilir sekilde ifade edilmistir.

> Ogrencinin yapabildikleri ve yapamadiklarinin ayrintili
olarak betimlenmis olmasi, uzun dénemli ve dolayisiyla
kisa  doénemli  hedeflerin  olusturulmasina  olanak
saglayacaktir.

» Performans diizeyi 6rnegi dogrultusunda uzun dénemli ve
kisa donemli hedef drnekleri olusturulacaktir.

¢) Uzun dénemli ya da yilhik hedefler

Uzun doénemli hedefler, 6grencinin bir yil ya da akademik
dénem igerisinde makul dizeyde kazanabilecedi davraniglar
olarak tanimlanabilir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde;
Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gecmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hizi,
Cevresinin ve ailesinin 6zellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve

A N N N AN

Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik noktalara
dikkat edilmelidir.

» TUm bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci icin “dncelikli”
olmasi, uzun donemli hedeflerin belirlenmesinde dikkat
edilmesi gereken bir diger 6nemli noktadir.

Oncelikli beceriler, dgrenci igin iglevsel olan, daha sik
kullanilan, farkli ortamlarda tekrarlanan, baska beceriler
icin 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin bagimsizigini ve
kendine olan guvenini artiran  beceriler  olarak
tanimlanmaktadir.

\%
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Segilen oOncelikli beceriler, uzun dénemli hedef ifadelerine
dénusturilirken performans diizeyi ifadelerinde oldugu gibi
g6zlenebilir ve dlgulebilir bir sekilde olusturulmalidir.

Yukarida verilen performans diizeyi 6rnegi temel alinarak
uzun donemli hedef 6rnekleri olugturulmustur.

Uzun donemli hedef ornekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri
cgizgilerinin Gzerinden bagimsiz bir sekilde makasla keser.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkl
biyuklikte farkh cinste nesne ya da nesne resimleri
arasindan buytk olani gdstermesi istendiginde %
oraninda buyuk olani gésterir.

d) Kisa donemli hedefler

> Kisa doénemli hedefler, 6grencinin performans duzeyi ile
uzun doénemli hedefleri arasindaki ara basamaklar olarak
tanimlanmaktadir.

» Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler
mantiksal  bir siralamayla kolaydan zora  dogru
basamaklandirilir.

» Daha sonra bu basamaklar kisa dénemli hedefler haline
donustirilir. Kisa dénemli hedef ifadelerinde birey, 6lgit,
kosul ve davranis olmak Uizere dort temel 6ge bulunur.

Birey:

» Olusturulacak hedef ifadeleri 6grenciden beklenen
davraniglari yansitmalidir.

» Bu nedenle 6gretmen kendisine doniik hedef koymaz,
o6grenciye doniik hedefler koyar.

» Bu ifadelerin odaginda 6grenci oldugu igin 6grencinin
ismine yer verilmelidir.

Olgiit:

> Ogrencinin hedef davranigi kazanip kazanmadigina karar
vermede kullanilan bir standarttir.

» Bu standart kimi zaman bir zaman siniri, kimi zaman dogru
tepki sayisi ya da ylizdesi olabilir

» “Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakli iki sayiyi
eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesindeki 5 dakika zaman
sinirina isaret eden bir dlgattur.

» “Pelin iki basamakli sayilardan olusan 10 toplama isleminin
Qunu eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesi dogru tepki
sayisina ya da “Pelin iki basamakli sayilardan olugan 10
tane toplama islemini %90 dogruluk dizeyinde eldesiz
toplar.” ifadesi ise dogru tepki ylizdesine drnek olabilir.

Davranis:

> Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin agik bir

sekilde ifade edilmis halidir.



> Davranig 0Ogesinin gozlenebilir ve olgllebilir olmasi ¢ok
6nemlidir.
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Bu dogrultuda “Gézde 2. sinif diizeyinde bir metni anlar.”
ifadesi yerine “G6zde, 2. sinif diizeyinde bir metinle ilgili 5
sorunun 4’lne dogru yanit verir.” ifadesi daha uygundur.

ilk 6rnekte 6grencinin metni anlayip anlamadigini nereden
anlayacagimiz ya da 6grenci ne yaparsa metni anladigini
distinecegimiz belli degilken ikinci 6rnekte davranis daha
acik, gbzlenebilir ve dlgulebilir hale getirilmistir.
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Kosul:

» Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman
ve nasil sergilenmesi gerektigini gdsteren bir ifadedir.

» Kosula iligkin ifadeler, yonerge, talep, destek ya da
materyal basliklarinda cesitlilik gésterebilir.

» “Kerem saymasli istendiginde 1’den 20’ye kadar ritmik
sayar.” ornegindeki saymasi istendiginde ifadesi yonerge
ya da talebe iligkin kosula érnektir.

\%

“Kerem tigort katlama videosu izleyerek tisortini yardimsiz
katlar.” 6rnegindeki tisort katlama videosu ifadesi materyale
iliskin bir kosul érnegi olabilir.

Performans diizeyi temel alinarak olusturulan uzun
donemli hedeflerin ara basamaklari olan kisa dénemli
hedeflere iligkin 6rnekler su sekildedir:

Uzun donemli ve kisa donemli hedef ornekleri

UDH 1. Mete, bir akademik yil sonunda basit sekilleri
cizgilerinin Uzerinden bagimsiz bir sekilde makasla
keserek sekli cikarir.

KDH 1. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta duz gizgilerin
uzerinden bagimsiz bir sekilde makasla keser.

KDH 2. Mete kendisine verilen farkli uzunlukta egik gizgilerin
Uzerinden bagimsiz bir sekilde makasla keser.

KDH 3. Mete kendisine verilen farkh sekillerin gizgilerinin
Uzerinden badimsiz bir sekilde makasla keserek sekli
cikarir.

UDH 2. Mete, bir akademik donemin sonunda iki farkli
blyuklikte farkli cinste nesne ya da nesne resimleri
arasindan biyidk olani gostermesi istendiginde %
oraninda buyuk olani gdsterir.

KDH 1. Mete, iki farkli biyuklikte ayni cinste ayni tipte nesne
resimleri arasindan biyik olani gostermesi istendiginde
Y oraninda buyuk olani gdsterir.

KDH 2. Mete, iki farkh buytklikte farkli cinste nesneler
arasindan biyidk olani gostermesi istendiginde %
oraninda buyuk olani gdsterir.

KDH 3. Mete, iki farkh blyUklikte farkli cinste nesne resimleri
arasindan buyUk olani géstermesi istendiginde % oraninda
biyuk olani gosterir.

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

» BEP icerigini olustururken kisa donemli hedeflerin yani sira
bu hedeflere ulagsmay! kolaylastiracak 6gretim yontemleri
ve materyaller de belirlenir.

> Ogretim yéntemleri ve materyaller belirlenirken hem
hedefin 6zelliklerine hem de &6grenci 6zelliklerine dikkat
edilmelidir

f) Hedefler i¢in ayrilan zamanin baglama ve bitis tarihleri

> Ogrenciye sunulacak hizmetlerin baslayacadi zaman, bu
hizmetlerin sikhgi ve devam etme siresi BEP hazirlanmasi
surecinde planlanmalidir.

A\

Hedeflere ulasmak igin gerekli olan zaman diliminin
belilenmesinde 6grencinin mevcut performans dizeyine,
gecmisteki 6drenme hizina, yetersizlikten etkilenme
dizeyine, ek oOzel egditim hizmeti alip almamasina,
cevresinin ve ailesinin Ozelliklerine ve egditim gdérdugu
sinifin 6zelliklerine dikkat edilmelidir.

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve olgiitleri

> Ogrencinin  BEPinde vyer alan hedeflere ulasip
ulasmadigini  degerlendirmek amaciyla kullanilacak
degerlendirme yOntemleri ve basari Olgltleri BEP
hazirlanma surecinde belirlenmelidir.

> Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan
gbzlem, gorisme, kontrol listeleri gibi informal
degerlendirme araclari ogrenci ilerlemelerini
degerlendirmede de kullanilabilir.

h) Ek hizmetler

> Ogrenciye sunulacak ek hizmetler égrencinin uzun dénemli
hedeflere ulasmasini kolaylastirmakla birlikte 6zel egitim,
ilgili hizmetler ve tamamlayici destekler basliklarinda ele
alinabilir.

Ozel egitim, genellikle 6zel egitim 6gretmeni tarafindan
sunulan ve 6grencinin egitsel ihtiyaglarini karsilamaya
donuk olarak tasarlanmis bir hizmettir. iIgiIi hizmetler,
6grencinin egitsel gereksinimleriyle baglantili ancak o6zel
egitim disinda kalan fizyoterapi, dil konugsma terapisi ya da
psikolojik danisma hizmetleri gibi hizmetlerdir.
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» Tamamlayici destekler ve hizmetler ise 6grencinin devam
eden egitim programina katilimini artiran hizmetlerdir.

> Ogretmenin yapti§i uyarlamalar, sinif ici diizenlemeler,
yardimci teknoloji kullanimi ve davranis yonetimi
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uygulamalari tamamlayici destek ve hizmetlere &rnek

olabilir.

BEP gelistirme birimi BEP igerigine, 6grencinin ihtiyac
duydugu ek hizmetleri ve bu hizmetlerin nerede, ne zaman,
kimler tarafindan ve ne siklikla verilecedi bilgisini
eklemelidir.

Gergekgi bir BEP gelistirmek icin dncelikli olarak 6grencinin
performans diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekir. Performans  dlzeyinin  hatali  belirlenmesi
durumunda olusturulan hedefler de hatali olacaktir. Bu
nedenle 6gretmenlerin gesitli dederlendirme araglan ile
farkl ortam ve zamanlarda 6drenci performansi hakkinda
bilgi toplamasi gerekmektedir.

Ogrencinin program igerisindeki performansini belirlemek
ve programdan ne dl¢clde yararlandigini ortaya koyabilmek
amaclyla mutlaka izleme ve degerlendirme galismalarina
yer verilmelidir.

BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme sireci
bir ekip isidir. Bu surecin daha etkili ylritulebilmesi igin
ekipteki herkesin kendi Uzerlerine disen sorumluluklari
yerine getirmesi ¢ok 6nemlidir. Ancak bu durum herkesin
birbirinden badimsiz sekilde calisarak sorumluluklarini
gerceklestirmesi anlamina gelmemektedir. Ekip Uyelerinin
birbiriyle is birligi yapmasi ve &grenci hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmasi 6grencinin belirlenen hedeflere
ulagsmasini kolaylagtiracaktir.

BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasi da ailedir.
Ailelerin BEP surecine katilimlarinin artmasi égrenciler igin
daha anlaml hedefler belilenmesini saglayabilecegdi gibi
ailelerin okulda devam eden 6gretim sureclerini evde de
destekleme olanagini artirabilir. Bu nedenle 6gretmenler
ailelerin BEP surecine katilimlarini desteklemelidir. Ailelerle
olumlu bir iletisim gelistirmek, BEP toplantilarina aileleri
davet etmek ve bu toplantilarda ailelerin anlayabilecegi
basit dil kullanmak énemlidir.

BEP surecinin igleyisinin niteligini arttiran  énemli
noktalardan biri de 06gretmene ve Ogrenciye saglanan
destek hizmetlerdir. Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen
hedeflere ulagsmasini ve egitim ortamlarina katihimlarini
artirmakla birlikte 6gretmenlerin de isini kolaylastirmaktadir.
Bu nedenle destek hizmetlerin yayginlastirimasi ve
ulasilabilir olmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalan

;

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin her birinin var olan
performanslari kapsaminda Ust dlizeyde 6grenebilmesi,

o6grenme ihtiyaglarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate
alinmasina baghdir.

» Bu da ancak &gretimlerde &6gdrenciye 6zgu uyarlamalar
yapilarak  Ogretimlerin  bireysellestiriimesiyle ~mumkin
olabilir.

> Ogretimin bireysellestirmesi, bir siniftaki tim 6grencilerin
hedeflenen davranislari kazanmalari igin yapilabilecek
uyarlamalar anlamina gelmektedir.

> Ogretim uyarlamalari, 6grenme hizi ve kapasitesi
bakimindan akranlarina gore farkllik gésteren égrencilerin
kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif icinde gergeklestirilen
faaliyetlere Ust dizeyde katihimlari icin yapilan cesitli
diizenlemelerdir.

» Sinif igcinde yapilacak uyarlamalari 6gretmenler organize
edebilir. Bu sebeple 6gretmenlerin iyi bir gbzlemci olmalari
gerekmektedir.

> Ogretmenler, gozlemleri neticesinde 6grenci ihtiyaglarini
belirleyebilir.

> Ogrenci ihtiyaglan dogrultusunda yapilan 6gretimsel
uyarlamalarla her &grencinin 6drenme etkinliklerin Ust
diizeyde faydalanmasini saglayabilir

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim

Uyarlamalarinin Onemi

» Siniflarda bulunan égrencilere bakildiginda tek tip 6grenci
profili olmadigi ve bireysel farklliklardan dolayi cesitli
performans diizeylerine sahip &grencilerin  bulundugu
gorulmektedir.

> Ozel egitim okullarinda ve kaynagtirma/biitiinlestirme
kapsamina giren tim siniflarda ¢ok sayida 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenci bulunmaktadir.

> Ozel egitime ihtiyaci olan &grenciler, yeni bir konuyu
o6grenirken ilgili konuyu kavramig gibi gérinse de diger
ogrencilerden daha fazla destege ihtiyag duymaktadir.

» Bu o6grencilerin  her birinin var olan performanslari
kapsaminda Ust dlzeyde 6grenebilmesi, 06grenme
ihtiyaglarinin ve bireysel Ozelliklerinin dikkate alinmasina
baghdir.

» Bu da ancak ogretimlerde o6grenciye 6zgl uyarlamalar

yapilarak muamkadn

olabilir

ogretimlerin  bireysellestiriimesiyle



Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim
Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri

» Siniflarda bulunan 6grencilere esit 0grenme firsatlan
sunabilmek ve d&grencilerin var olan performanslar
kapsaminda Ust dizeyde o&gretimler gerceklestirebilmek
6nemlidir.

» Bunun igin o&grencilerin basarii oldugu 6grenme
bigimlerinin farkinda olmak ve o6gretilecek igerikleri buna
uygun bit bicimde sunmak gerekmektedir.

> Bu kapsamda ¢zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere dgretim
yapan o6gretmenlerin  6gretim yaklasimlarini  gdzden
gecirerek gerekli uyarlamalari yapmalari gerekmektedir.

Ogretimin Bireysellegtirilmesinde ve Ogretim
Uygulamalarinda Temel Uygulama ilkeleri

Ogretimin bireysellestiriimesinde ve égretim uyarlamalarinda
esas alinmasi gereken bazi uygulama ilkeleri bulunmaktadir

Bunlar:
v TUum 6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.

v' Her 6grencinin egitimden en yilksek diizeyde faydalanma
hakki vardir.

v' Her o&grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme
gOsterenler 6dillendiriimelidir.

v" Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir.
Tum ogrencilerin farkli, ortak ve kendine 6zgu ihtiyaclari
vardir.

\%

Bu ilkeler dogrultusunda bireysellestiriimis  6gretim
ogrencilerin bilgiyi anlama, isleme ve c¢ikti olusturmalari
surecinde 6grenciye 6zgu yollari ve uyarlamalari igerir.

\%

Ogretim bireysellestirilirken dgrencilerin ilgileri, dégrenme
profilleri, hazirbulunusluklari vb. degiskenler g6z ©6ninde
bulundurularak sureg ve urln Uzerinde uyarlamalar yapilir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim
Uyarlamalarinin Kapsami

> Ogretimin bireysellestirimesi, dgrenmeye etki eden tim
faktorlerin 6grenci 6zellikleri cercevesinde diizenlenmesidir.

» Bireysellestiriimis egitim planinin (BEP) pargasi olan
dizenlemeleri ve degisiklikleri icerir.

> Ogretimini 6grencilere gére uyarlamak isteyen bir gretmen
asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir.

Bu diizenlemeleri gergeklestiren bir 6gretmenin sinif
yonetimi de olumlu yonde etkilenecektir.

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik dizenlemeler

¢) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler

»> Fiziksel dizenlemeler, uygun &6drenme ortaminin
olusturulmasina yonelik yapilan diizenlemeleri kapsar.

> Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler igin yapilacak fiziksel
dizenlemeler sinifin genel fiziki yapisi, arag-gereglerin
dizenlenmesi ve ulagilabilirlik olarak UG¢ baslk altinda
toplanabilir.

Sinif ortaminin genel fiziki yapisi

» Sinif ortamindaki 1si1, 1s1k ve giriltd miktari, renk, blyuklik
vb. fiziki 6zelliklerdir.

A\

Sinif ortamindaki 1sinin gereginden fazla ya da az olmasi
6grenmeyi olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

» Bu olumsuz kosullar, 6grencilerin dikkatini 6grenilecek
konuya odaklamasini zorlastirir.

» Sinif ortaminin gereginden fazla aydinlik ya da karanlik
olmasi, O6grenmeyi olumsuz etkileyen fiziki kosullardan
biridir.

> Ozellikle 6zel egitim ihtiyaci olan bazi égrenciler lizerinde
bu fiziki kosullarinin dnemi ¢ok daha fazladir.

> Ornegin, isitme vyetersizligi olan bir dgrenci yeterince
aydinlik olmadiginda konusanin yizini net bir sekilde
goremedigdi icin anlama diizeyi dusgebilir.

» Ya da gorme kalintisi olan gérme yetersizligi olan bazi
ogrenciler icin ortamin yeterince aydinlik olmasi akademik
faaliyetlerini saglikli bir sekilde yuritebilmesi icin oldukga
6nemlidir.

» Sinifta bulunan 6grencileri etkileyecek fiziki kosullardan bir
digeri de gurdltd miktardir.

> Digsandan gelecek guriltiler, sinifta bulunan 6grencilerin
dikkatini dagitabilir.

» Yine 6zel egditim ihtiyaci olan 6grenciler, dusunuldiginde
bazi yetersizlik gruplari guriltiden daha fazla etkilenebilir
ornegin dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
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ogrenciler, vyetersizliklerinden dolay! dikkatini toplama
problem yasarlarken bir de disaridan gelecek gurultd bunu
daha da guclestirecektir.

isitme yetersizligi olan &grencilerin bulundugu ortamin
gurultili olmasi sesleri ayirt etmeden zorlamalarina sebep
olur.

Sinifin fiziki olarak ¢ok buyuk ya da ¢ok kuglk olmasi da
olumsuz bir durum olarak karsimiza gikmaktadir.

Sinif gereginden fazla biyiik oldugunda 6gretmenin sinifi
kontrolu zorlagir.

Ayrica konugma sesleri ortamda dagilarak zor anlagilabilir.

Bu durum tim &grenciler igin olumsuz bir kosul olmakla
birlikte isitme vyetersizligi olan &6grenciler icin daha da
onemlidir. Sinif gereginden fazla kuglk oldugunda
ogrenciler rahat hareket edemezler.

Fiziki olarak yakin olduklari i¢in birbirlerinden daha ¢abuk
etkilenebilirler.

Kalem a¢gma, kalemini yere disurme, sayfa cevirme gibi
kiguk fiiller diger 6grencilerin kolay bir sekilde dikkatini
dagiitabilir.

Benzer sekilde sinif ortaminin genel fiziki yapisiyla ilgili
birgok durum bulunmaktadir.

Bu durumlar 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan surekli
kontrol edilerek o6grenciler igin en uygun kosullar
saglanmalidir.

Boylelikle 6grenme ve 6gretme etkinliklerinden Ust duzeyde
verim alinabilir.

Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi

N

»

Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akill
tahta, kitaplik, harita gibi sinif ortamindaki arag-gereglerin
ogrencilere gore dizenlenmesi Odretimleri daha etkili
kilabilir.

Bazi arag-gerecler, davranis kontrolinde zorlanan, dikkat
problemi yasayan ya da duyusal alanlarda gugligu olan
6grencilerin icinde bulunduklari durumlar daha da zor héle
donusturebilir.

Bu sebeple sinif igindeki arag-gereclerin yerleri ya da
ogrencilerin  oturduklari  yerler dgrencilerin  6zellikleri
disunilerek ayarlanmalidir.

Ogrencilerin oturma diizenleri planlanirken dikkat edilmesi
gereken bazi durumlar vardir.

Bunlar:

v

On siralara davranis problemi olan égrencilerin oturtulmasi
6gretmenin kontrolli agisindan daha kolay olur.

Gorme ya da isitme yetersizligi olan &6grencilerin
o6gretmenlerini  en rahat goérebilecekleri ya da
duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha islevsel olur.

Dikkat problemi olan 6gdrencilerin ortamda bulunan dikkat
dagitici arag-gereglerden uzada oturtulmasi daha faydali
olur.

Siralarin yerlestirime dizeninin geleneksel olarak arka
arkaya dizim seklinden daha farkli sekillerde dizilmesi
(Ornegin, U seklinde) dgretimlerin daha etkili olmasina
katki saglayabilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin sinif arkadaglari
tarafindan diglanmayacak konumlara oturtulmasi 6nemlidir.

Oturulacak yer secimlerinde 06grenci tercihleri dikkate
alinmahdir ancak 6grenci 6zellikleri g6z ardi edilmemelidir.
Ornegin, iki tane hareketli égrencinin yan yana oturtulmasi
6grenmeyi olumsuz etkileyebilir.

Ogrencilerin giin iginde yerlerinin degistirimesi ayni yerde
oturmaktan sikilan o6grenciler icin faydal bir yaklasim
olabilir.

Ulagilabilirlik

>
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Ulasilabilirlik, birgcok Ulkenin yasal dizenlemelerinde yer
alan 6nemli bir kavramdir.

Bu kavram, &grenciler igin hem fiziksel olarak c¢evrenin
ulasilabilir olmasini hem de programlarin ulasilabilir
olmasini igerir.

Ozellikle 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin bulundugu
ortamlarda onlari sinirlandiracak her tirli engelin ortamdan
kaldiriimasini gerektirir.

Okullarda tuvaletlerin, merdivenlerin, kantinin,
laboratuvarlarin, kitiphanelerin vb. tim ortamlarin tim
ogrenciler igin ulasilabilir bir sekilde planlanmasina dikkat
edilmelidir.

Egitim programlari 6grenci performanslari géz o6ninde
bulundurularak sekilde olusturulmali ve uygulanmalidir.

Egitim  programlarini
diizenlemeler yapilmalidir.

bireysellestirmek icin  gerekli
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Ulasilabilirlik sinif ortaminda gerektiginde 6grencilerin yerini
degistirmekle saglanabilirken gerektiginde ise sinifta
bulunan egyalarin yerini degistirmekle mimkun olabilir.

Ancak yapilacak duzenlemelerle ilgili 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin durumlari géz éniinde bulundurulmal ve
bu dizenlemeler hakkinda o6grenciler bilgilendirilmeli ve
onlarin fikirleri alinmalidir.

Goérme yetersizligi olan bir 6grencinin ya da siralarin yeri
degistirildiginde 6grenciye mutlaka bilgi verilmelidir.

Sinifta tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci varsa
yapilacak degisiklik hakkinda &6grencinin fikri alinmali ve
6grenci rahat hareket edebilecegi bir konuma getirilmelidir.

) Siirece yonelik diizenlemeler

Sirece yonelik duzenlemeler, sinifin

duzenlemeleri igerir.

isleyisiyle ilgili

Bu duzenlemeler genel olarak okulun ve d&grencilerin
karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

Ogretmenler, egitim-6gretim yilinin basinda &grencilere
yonelik beklentilerini planlamali ve egitim-6dretim surecine
yonelik planlarini 6grencilere agikga ifade etmelidir.

Bu kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini
tanimlama, sinif rutinleri olusturma gibi sinifin isleyisi ile
ilgili dizenlemeler planlanir ve égrencilere aktarilir.

Ogrencilerin de ilgili diizenlemelerle ilgili fikri alinabilir.

Boylelikle 6gretmenler ve dgdrenciler egitim-6gretim dénemi
boyunca yapacaklarina iligkin uzlasmaya varmis olur.
Surecin basinda alinan kararlar siire¢ boyunca uygulanir.

Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davranislari
ve yoneticilerin ve 6gretmenlerin davranis bicimlerini igerir.

Tum Ogrencilere esit davranmak, saygili olmak, sorumluluk
sahibi olmak, guvenilir, kibar ve Uretken olmak gibi
davraniglar bunlardan bazilardir.

Bireylerin iginde bulundugu ortamlarda kendisinden
beklenen rol, sorumluluk ve gdrevleri bilmesi onlari ilgili
davraniglari yapmaya yonlendirir.

Bu sebeple egitim dgretim déneminin basinda genel ilkeler
acik ve net bir sekilde ortaya konulmalidir.

Sinif kurallari, 6grencilerin yapmasi istenen davraniglardir.

Ogrencilerin belirlenen kurallara uymasi, égretimlerin etkili
olmasinin 6n kosulu olarak kabul edilebilir.

Her sinifin kural ihtiyaglar dogrultusunda kendine 6zgu bir
sekilde olusturulur.

Kurallar olustururken égdrencilerin de sirece dahil edilmesi
6nemlidir.

Sinif kurallari olustururken dikkat edilmesi gereken bazi
kriterler bulunmaktadir.

Bunlar:

v

Sinif kurallari yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde
hatirlanmasi zor olabilir.

Kurallar belirlenirken 6grenciler stirece dahil edilmelidir.

Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade
edilmelidir.

Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve
6gretimi yapilmalidir.

Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi agik bir
sekilde ifade edilmelidir.

Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmahdir.

Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden
gecirilmelidir.

Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar
kullaniimaldir.

Sinif rutinleri, 6drencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders
materyallerini ve sinifta bulunan esyalar kullanma, derse
baslama, 6devlerini teslim etme, ders esnasinda dersi
dinleme, s6z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim
talebinde bulunma gibi birgok davranis seklini icerir.

Sinif rutinlerini verimli bir sekilde uygulayabilmek igin bu
davraniglarin her birinin nasil gergeklestirilecegi 6grencilere
acik bir sekilde ifade edilmelidir.

¢) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler

r
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Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile
ilgilidir.
Olumlu sinif ikliminin &grenciler Uzerinde olumlu etkileri

bulunmaktadir. Bu 6grenciler sinif ortaminda daha rahat,
mutlu ve arkadasca tutumlar gdsterirler.

Olumlu sinif iklimine sahip siniflarda 6zel egitime ihtiyaci
olan &grencilerin dgretmenleri ve arkadaslari tarafindan
kabul orani yuksek olur

Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen, her 6grenciye
o6nemli oldugunu hissettirmeli, ders disi konularda da



sohbet etmeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin
bireysel dzelliklerine saygl duymalidir.

» Boylelikle zaman gectikce o6gretmenin  bu olumlu
davranislari siniftaki 6grenciler tarafindan da benimsenir ve
uygulanir

d) Ogretimsel diizenlemeler

> Ogretimsel diizenlemeler, iki baslk altinda incelenebilir.
Bunlardan biri 6gretim yontemlerinin uyarlanmasi digeri
ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

> Ogretim yéntemlerinin uyarlanmasi, 6gretilmek istenen bilgi
ve Dbecerileri 6grencilere kazandirmak icin 6grenci
gereksinimleri dogrultusunda farkli 6gretim yéntemlerinin
kullanilmasini igerir.

» Bunu vyaparken o&gretilecek konunun ve &grencilerin
ozellikleri dikkate alinmahdir.

Uygun yonteme karar verirken;
“a) hangi konu,
b) hangi 6grenciye,

¢) hangi yontemle daha kolay Ogretilebilir?” sorularinin
cevaplarn g6z 6nunde bulundurulur.

Y

Ogretmenlerin  6gretim  siirecinde  farki  ydntemler
kullanmasi tum &grenciler icin etkili sonuglar verirken 6zel
egitim ihtiyaci olan égrenciler i¢in bu durum daha da énemli
héle dénlismektedir.

v

Bu sebeple 6grenci Ozelliklerine uygun farkli 6gretim
yontemlerinin  secilerek 6gretim yapilmasi  6drenmeyi
kolaylastirmaktadir.

> Ogrenci gruplan olusturma, égretmenlerin yaygin olarak
kullandi@i bir yontemdir.

» Bu yontemde 6gretmenler 6grencileri bireysel 6zelliklerine
gore gruplara ayirarak 6gretim yapar.

> Ogrenci gruplari farkl sekillerde olusturulabilir.

» Performans dulzeylerine, 06grenme hizlarina, 6grenme
tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir
araya getirilebilir.

» Diger bir gruplama ise &gretmenin kullandigi &gretim
yéntemine goére yapilabilir.

» Gruplara ayrilan 6grencilere buytk grup, kicuk grup ya da
bireysel olarak 6gretim yapilir.

» Bilyik grup egitimi, yaygin olarak kullanilan bir tirdar.

» Genellikle grupta bulunan 6grencilerin tamamiyla ayni
hedefleri gerceklestirmek tizere 6gretim yapilir.

» Az sayida 6gretmenin ¢ok sayida o6grenciye Ogretim
yapmasi buyuk grup égretiminin avantajlarindandir.

» Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin siniftaki diger
o6grencilerden ayristirmadan grubun iginde yer almasi da
biyuk 6gretiminin olumlu bir yénudur.

» Kiiclik grup egitimi, program hedeflerine ya da guglik
yasayan ogrenciler (genellikle 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenciler) igin tercih edilir.

» Kuiglk gruplara benzer performans diizeyine sahip
o6grenciler dahil edilebilecegi gibi farkh performans
diizeyine sahip 6grenciler de katilabilir.

» Kuguk gruplar, genellikle iki ile alti arasinda 6grenciden
olusturulur.

A\

Bireysel ogretim, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere bire
bir yapilir.

» Bireysel o6gretimin avantaji, dogrudan &grencinin eksik
oldugu bilgi ve beceriler izerine odaklanarak eksiklerin
tamamlanmasina yonelik olmasidir.

» Bireysel 6gretim tek bir 6gretmen ile gerceklestirilebilecegdi
gibi ek olarak yardimci bir 6gretmenle de gerceklestirilebilir.

e) isleyisle ilgili diizenlemeler

isleyisle ilgili dizenlemeler, dgretimlerin okul gapinda égrenci
gereksinimlerine uygun olarak bireysellestiriimesine yonelik
temel uyarlamalari icerir.

Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik
uyarlamalar yapilabilir.

> Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
» Zamanda uyarlama ve dizenleme
> Odevlerde uyarlama

» Sinavlarda uyarlama
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Yoneticiler, okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili
zemin hazirlamalidir.

Ogretmenleri gerekli uyarlamalari yapmalari hususunda
tesvik edebilirler.

Uyarlamalar konusunda o6gretmenlerle aileler arasinda
kopru gorevini Ustlenirler.

Bununla birlikte uyarlamalar i¢in ihtiya¢ olan arag-gerecleri
temin etmek ve fiziksel gevreyi dizenlemek de ydneticilerin
gOrevleri arasindadir.

Ogretmenler, konumlari itibariyla égrenci ozelliklerini ve
ihtiyaclarini analiz etmede bas roli Ustlenirler.

Ogrenci ozellikleri ve ihtiyaglari kapsaminda yapilacak
uyarlamalari belirler ve bunlari uygular.

Bunun yani sira zamani, 6devleri ve sinavlar 6grenci
ozelliklerine gbére uyarlama ve duzenleme goérevi de
ogretmenlere aittir.

Zamanda uyarlama ve diizenleme
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Her 6grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni
degildir.
Bu sebeple zamanda farkli

yapilabilir.

sekillerde uyarlamalar

Bu uyarlamalarin ilki 6gretim hizina yonelik olabilir.

Ogretimler, 6grencilerin 6grenme hizina uygun bir sekilde
surddrilmelidir.

ikincisi, 6grencilerin dikkat siireleri farklilik gésterebilir.

Ogretimler yapilirken égrencilerin dikkat siireleri géz
6ninde bulundurulmalidir.

Gerektiginde 6gretimlere kisa aralar verilerek tekrar devam
edilebilir.

Zamana iliskin buna benzer birgok uyarlama yapilabilir.

Odevlerde uyarlama

>

Ogretimin bireysellestiriimesi sadece égretmenin yapacagi
ogretimlere yonelik degildir ayni zamanda &grenciden
beklenen gorev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilmasi
gerekir.

Bunlardan biri 6devlerde yapilacak uyarlamalardir.

Ogretmenler, her dgrenciye ayni édevi vermek yerine
o6grenci  ihtiyaclari  dogrultusunda  6dev igeriklerini
degistirmelidir.

Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler diistiniildiginde verilen
odevler diger &grencilerle ayni zorluk ve uzunlukta
olmamaldir.

Bu 6grencilerin 6zellikleri cercevesinde daha basit dizeyde
6devler verilebilir

Sinavlarda uyarlama

>

OZEL YETENEK KAVRAMI

Ogrencilerin bireysel o6zellikleri cergevesinde sinavlarin
suresinde, tirlinde ve suresinde uyarlamalar yapilabilir.

Sinav sorulari 6grencilerin performans dizeyini uygun
zorlukta hazirlanmalidir.

Sinav suresi, 6zel egitime ihtiyaci olan bazi 6grenciler igin
daha uzun tutulabilir.

Sinav tirinde ise Ogrencinin gercek performansini
yansitabilmesi igin goktan segmeli, bosluk doldurma, dogru-
yanlis, yazih ya da sb6zli olmak (izere en uygun olanin
secilmesi gerekir.

Ogrenciye en uygun sinav tiriinii segerken yetersizlik
durumuna gore secgim yapmak iyi bir kriter olabilir.

Az goéren bir ddrenciye sbézli sinav yapmak, konusma
bozuklugu olan bir 8drenciye yazili sinav yapmak ya da
ince motor becerileri zayif olan bir 6grenciye c¢oktan
se¢meli soru sormak uygun olur.

VE TURKIYE'DE OZEL

YETENEKLILERIN EGITiMi

Ozel Yetenek Nedir?

>
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Ozel yetenek kavrami Ustiin zekd ve (stin yetenek
kavramlari seklinde de zaman zaman ayni, zaman zaman
farkl anlami isaret ederek kargimiza ¢gikmaktadir.

Bu durum bir kavram karmasasi gibi goériinmekle beraber
alanin zenginligine de isaret etmektedir.

Aslinda karmasa kismi “giftedness” kelimesinin yabanci
dilden Turkge’ye gcevrilmesiyle baglamaktadir.

Buna ek olarak farkli tanimlar yapan arastirmacilarin bakis
acilari da tanimlari gesitlendirmistir.

Kuramlar basghgi altinda Ustliin zekd ve Ustin yetenege
bakis acilari daha iyi anlagilabilir.

Turkiye'de 2013 vyilindan bu yana “6zel

kavraminin kullaniimasina karar verilmigtir.

yetenek”

Ozel yetenek kavraminin tamimi Milli Egitim Bakanhg!
(2013) tarafindan yayinlanan 0zel yetenekli bireyler strateji
ve uygulama planinda “Ozel yetenekli birey zeka,



yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 06zel
akademik alanlarda vyasitlarina gore ylksek dizeyde
performans gésteren bireydir.” seklinde yapilmistir.
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Gecmiste bugline 6zel yetenek kavramina iligkin tanimlar
incelendiginde dikkat geken nokta, tekil bir bakis agisindan
¢ok boyutlu bir bakis agisina dogru degisim gorilmesidir.

v

Ornegin 19. yiizyllda Terman istiin zekallar, standart
zeka olceklerinde ilk %1’lik dilime girenler olarak ele almig
ve Ustlin zekayi, zeka testi puaniyla iliskilendirmistir. 20.
yuzyillda dikkat ¢eken Marland Raporu’nda ise Ustin
zekanin birden fazla alanda goérilebilecegdi vurgulanmigtir.

» Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan, yaratici-
Uretken alan, liderlik alani, sanat alani veya psikomotor
alan olabilir.

\%

Bu alanlardan en az birinde oladanusti potansiyel
yetenede veya oladanustu basariya sahip olanlar Ustln
zekali olarak tanimlanmislardir.

» 21. yazyll icin MEB'’in yukarida verilen tanimi hatirlanirsa
yine birden fazla alana odaklanildigi gérilmektedir.

» Bugln o6zel yetenek olarak adlandirilan kavram, bilimsel
gelismeler, bilim insanlarinin farkl bakis acilari, kavramin
cesitli  disiplinlerde ¢alisilmasi, toplumsal unsurlarin
tanimlar Gzerindeki etkileri gibi pek ¢cok degisken nedeniyle
ileride farkli bir etiketle de adlandirilabilir.

\%

Burada 6nemli olan bazi alanlarda normdan farklilasan,
daha iyi bir potansiyele veya performansa sahip bireyler
olmasidir.

\%

Bu durum onlann ihtiyaclarini farklilagtirmakta ve
beraberinde egitimcilere, 6dretmenlere de sorumluluklar
getirmektedir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari

> Ozel yetenek nedir diye diisiindiigiiniizde zihninizde pek
cok farkli cevap beliriyor olabilir.

» Yiksek zekd dizeyi, hizli disinme, problem ¢ézme
yetenegdi, belki belli bir spor dalinda yetenek veya bir
enstriimani ¢ok iyi ¢alabilme, basarili bir liderlik sergileme,
bir hastaliga care bulma, sinavlarda Ustiin basarilar elde
etme gibi son derece gesitli Ozellikler 6zel yetenek
kavramini tanimlamak icin akillara gelebilir.

> Ozel yetenek konusunda galigan uzmanlar icin de benzer
durum s6z konusudur.

> Ozel yetenekle ilgili calismalar ele alindigi disiplinden, bilim
insanindan, galisilan zamandan ve toplumdan etkilenebilir.

» Bu kavrami toplumsal agindan ele alan kuramlar oldugu
gibi, bilesenlerine ayiran kuramlar da vardir.

» Baz kuramlarda ise 6zel yetenegdin olusumuna ve
gelisimine odaklanilimigtir.

» Bu bodlumde farkli bakis agilariyla 6zel yetenek ele alinmis
ve alan yazinda 6ne ¢ikan birka¢ kuram paylasiimistir.

Uclii Halka Kurami

> Ozel vyetenek konusunda ilk akla gelen temel
kuramlardan biri Renzulli tarafindan ortaya konan Uglii
Halka Kuramr'dir.

» Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu
One sdrer.

» Bunlar ortalama Usti  yetenek, yaraticilik ve
motivasyondur.

> Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek
ortaya ¢ikamaz.

» Ortalama Ustl yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde
karsimiza ¢ikabilir.

> Sozel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere,
yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlarsa o6zel
yeteneklere drnek olarak verilebilir.

» Yaraticilik bileseni akici, esnek, 6zgin dusinmeyle,
merakla, yeniliklere acik olmayla ilgilidir.

» Motivasyon ise kisinin cahstigi alana tutkuyla
baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir bilesendir

Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen
Kurami 6zel yetenegin ortaya cikmasi igin bazi olgutlerden
bahseder.

Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak igin su
bes ol¢iit karsilanmalidir:

Mikemmellik,
Nadirlik,
Kanit,
Uretkenlik,

NS NEENEN

Deger.
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Mikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda
olaganistu performans gostermesi gerektigini isaret eder.

Nadirlik kriteri, bireyin Ustin oldugu yetenek alaninda,
bireydeki mikemmellik dizeyinin az rastlanir olmasi
gerektigini anlatir.

Kanit kriterine goére, zekanin bilimsel olarak gegerlik
kazanmasi icin testlerle ya da somut durumlarla
ispatlanmasi ve bireyin belli bir alanda Ustinlugini
gOstermesi gerekir.

Uretkenlik kriteri, bir alanda @riin ortaya koymayi ve bunun
bir kereden fazla tekrarlanabilir olmasi gerektigini anlatir.

Deger kriterine gbre, bireyin 6zel yeteneginin, icginde
bulundugu toplum tarafindan degerli bulunmasi gerekir.

anik Kuram

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam
netlesmemis bir yapidan bahseder.

Aslinda pek ¢ok 6zel yetenek kuraminin isminde ge¢cmese
bile onlarda da bu karmasa hissedilmektedir.

Sak (2021) tarafindan ortaya konan kurama goére Ozel
yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.

Kuramda yetenek gelisimi sirecinde hem bilegenlere hem
de gelisime deginilmistir. Kuramin ana bilesenleri yatkinlik,
uyarici kosul ve etkilesimdir.

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinlklar da ilgi, benlik
gibi zihinsel olmayan yatkinlhklar 6zel yetenegin ortaya
¢ikmasi icin gereklidir.

Her iki tur yatkinlk da esit derecede énemlidir.
Ancak bu yatkinliklarin sayilari ve buyuklikleri belli degildir.

Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici gevreyle
etkilesime girmeleri gerekir.

Bir yatkinlik gesitli ve ¢ok fazla uyarici tarafindan
uyarilabilir.

Uyarici kosul bilesenine nesneler, toplum, ¢evre érnek
olarak verilebilir.

Uyarilma kigisel bir deneyimdir; biri icin uyarici faktér baska
biri igin gerekli veya yeterli olmayabilir.

Bazen de bir uyaranin roliini bazen bagka bir uyaran
gerceklestirebilir.

Etkilesim bileseni ise kuramda diger bilesenleri birbiriyle
olan iligkilerine dikkat ¢ceker.

Ozel yetenegin olugsumunda bireysel vyatkinliklar ve
cevresel degigkenler, kendi icerisinde ve birbiriyle
etkilesime girmelidir.

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Ozel yetenek calismalarinda (stiin zeka ve istiin yetenek
kavramlarinin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia eden
Gagne Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kuramini
ortaya koymustur.

Kuramda Ustiin zekanin Ustlin yetenege dénuistigi ve bu
surecte  6grenme-uygulama, katalizbrler ve  sans
boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

Kurama goére Ustlin zekd dogustan var olan mental ve
fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.

Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri
ifade eder.

Fiziksel alan ise spor ve mizik gibi alanlarda gorilen
becerileri igerir.

Ustiin yetenek ise dogustan var olan Ustiin zekanin
sistematik bir egitim ve o6grenme slreci ile yetenege
doénlismis halidir. Bu slirecte gesitli katalizorler etkili olur.

Kuramda katalizorler i¢csel ve gevresel olarak ele alinmistir.

icsel katalizérler motivasyonel
ozelliklerini ifade eder.

degdiskenleri ve kisilik
Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile,
sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleriigerir.

Ustiin zekanin (stiin yetenege doniisiim siirecinde etkili
olan diger boyutlar 0grenme-uygulama ve sans
boyutlaridir.

Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir
egitim ile Ustin zekanin Ustin yetenege ddénusumuinin
olumlu etkilenebilecegi belirtilir.

Sans boyutu daha 6nce bahsedilen boyutlari etkileyen en
genel boyut olarak degerlendirilebilir.

Sans, Ustin zekd genlerine sahip olmaktan yetenek
gelisimini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar bircok
degiskeni olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

>

>

Ozel yetenekli bireylerin karakteristik 6zelliklerine pek ¢ok
kaynakta rastlanabilir.

Teknolojinin, 6zellikle internet ve sosyal medya kanallarinin
yaygin olarak kullanildigi 21.ylzyilda konuyla ilgili
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kaynaklara ulasma kolayligi yasandigi gibi, yanlis bilgilerle
karsilagsmak da s6z konusudur.

Bu nedenle dzellikler kaynagdin guncelligi, guvenirligi, alana
6zgl yetenekten s6z ediliyorsa o alanin gercevesi dikkate
alinarak incelenmelidir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik dzellikleri bazi kaynaklarda
gelisim alanlarina gore, bazi kaynaklarda yas gruplarina
g6re siniflara ayrilmigtir.

Gelisim dénemleri agisindan bakildiginda biligsel gelisimleri
ve dil gelisimleri genellikle birbiriyle iligkili gorulip bu
alanlardaki 6ne c¢ikan karakteristik 6zellikler; uzun dikkat
suresi, guglu bellek, cabuk 6grenme ve 6grendigini transfer
etme, erken dil gelisimi olarak siralanabilir.

Fiziksel gelisimle ilgili 6zellikler incelendiginde birbirine zit
Ozelliklere rastlanabilir.

Bazi kaynaklarda &6zel yeteneklilerin ¢ok
bazilarinda celimsiz olduklari gecer

saglikl,

Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik
ozellikleri Ayas ve Kirisgi tarafindan gelismis mizah, sosyal
duyarlilik ve mikemmeliyetgilik olarak siralanmigtir.

Sosyal duygusal gelisim alani da farkli kaynaklarda farkli
bakis acilariyla ele alinmistir.

Ornegin bir bakis agisina gore 6zel yetenekliler sosyal-
duygusal agidan gulgliidir; bir diger bakis agisina goére ise
hassastir

Ozel yeteneklilerin karakteristik dzelliklerini belli listelere
sigdirmak ¢ok dogru olmayabilir.

Ancak o6zellikle gocuklarda yaygin olarak gorulen dzellikleri
bilmek, 6zel yetenek potansiyeli tasiyanlari belirlemede
yardimci olabilir.

Akranlarina gore erken ve ileri dizeyde dil gelisimi olmasi,

Genellikle erken okuma ve okumayl kendiliginden
6grenme,

Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6&zelliklerde erken gelisim
gOsterme,

Duygusal agidan hassas olma,
Liderlik egilimi gésterme,
Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim
gOsterme,

Mukemmeliyetgilik egilimi gbsterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere kargi duyarl
olma,

Genis hayal gicu ve yaraticilik gbsterme,

Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili
olma.

Elbette bu
gorulmeyebilir.

Ozellikler her 0zel yetenekli bireyde

Ozel yeteneklileri normal gelisim gdsteren akranlarindan
ayiran ozellikler oldugu kadar, kendi iglerinde birbirinden
farkh kilan 6zellikleri de vardir.

Ozel yetenekli gocuklarin karakteristik &zelliklerinin her
birinde ayni dizeyde gérilmeyebilecegi belirtiimisti. Buna
ek olarak 6zel yetenekliler grubun iginde farkli olan ikinci
gruplar vardir.

Bu bireylere iki kere 6zeller ad verilebilir.

Savantlar, zihinsel sinirhliklarla beraber en az bir alanda
normalulstl yetenegde sahip olan kisilerdir.

Williams sendromu olanlar da savant kisiler gibidir ancak
onlarin aksine oldukga sosyaldirler.

Ozel 6grenme giigliigii olan 6zel yetenekliler de iki kere
6zel bireyler icin 6rnek olugturabilirler.

Ayrica deha c¢ocuklar da Ozel yetenekli cocuklar
kategorisinde yer alip gocuk yasta yetigkin performansi
gOsteren gocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

>
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Ozel egitimde tanilama igin en basit haliyle normalden farkli
olan bireylerin 6zelliklerini sistematik bigimde belirleme
sureci denebilir.

Alan yazindaki kapsamli bir tanima gore ise tanilama; 6zel
egitime muhtag gocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun
derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil yardim
edilebilecegini belilemek amaciyla zihinsel, sosyal,
bedensel alanlarda zayif ve gucli oldugu yoénlerini, kisilik
yapisini ve degerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel
ugrasa denir

Bu islemlerde dnemli olan bireylerin glclu ve zayif yonlerini
belirleyerek ihtiyaclarini ortaya ¢ikarmaktir.

Ozel yetenek konusundaki tanimlar ve kuramlar
hatirlanirsa kavramin sadece zeka puaniyla degil pek gok
bilesenle ve gelisim siireciyle ifade edildigi hatirlanacaktir.
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Dolayisiyla 6zel yetene@i tanilamak icin sadece zeka
puanini 6lgme anlayisi da dedismeye mecbur kalmistir.

Bu konuda Clark 06zel yetenegin tanilanmasinda
o6gretmenlerin aday gdsterme formlari, égrencinin gelisim
alanlarina iligkin 6gretmen raporlari, 6gdrencinin aile
hayatiyla ve saglik durumuyla ilgili spesifik durumlari igeren
Oykusu, akran degerlendirme formlari, okul ve okul digi ilgi
ve tutum envanterleri, 6grencinin calismalari, tarama
testleri ve grup zeké testleri kullanilarak ¢ok boyutlu ve
asamali bir stire¢ 6nermistir.

Ozel yeteneklilerin tanilanmasini kisa birka¢ adimda veya
daha detayli basamaklar halinde ele alan kaynaklar vardir.

Tanilama sirecinde izlenecek ana adimlar; 6zel yetenek
potansiyeli  tasiyan  &grencileri  tanillamaya  aday
gOsterebilmek, bir tarama asamasindan gecirmek, daha
detayli bir dlgmeye almak ve bireyle ilgili karar vermek
seklinde 6zetlenebilir.

Aday gosterme asamasi isminden de anlagilacagi gibi
o6grencinin 6zel yetenek tanisina henlz aday oldugu
asamadir.

Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, dgretmenleri aday
gOsterme asamasinda rol alabilirler.

Bu asamada o6zellikle onemli  roller

dismektedir.

o6gretmenlere

Aday gosterme asamasinda elbette 6grenci kendi ilgi ve
yetenek diizeyiyle ilgili bir fikre sahiptir ve 6zel yetenekle
ilgili bir program basvurusu varsa kendini aday gosterebilir.

Ancak kuguk yasta bir 6grenci programlardan haberdar
olma veya aday girisimci olma konusunda yetersiz kalabilir.

Akran aday gostermesi de belli diizeyde bilgi verse bile tek
basina kullanildiginda yaniltici olabilir.

Ornegin bir gocuk cok sevdigi bir arkadasini yetenekli
bulmasa da olumlu degerlendirirken hoslanmadidi bir
arkadasini yetenekli bulsa bile olumsuz degerlendirebilir.

Ailelilerin ise bazen asin mitevazi olmasi bazen de
cocuklarinin gelisimlerine uygun davraniglarini olaganustu
bulmalari gibi nedenlerle aday gdstermeleri kismen yanl
olabilir.

Bu asamada O&gretmenler c¢ocuklari akranlariyla daha
nesnel kiyaslayabildikleri ve 6grencileri iyi tanidiklari igin
aday goOsterme konusunda diger bireylere gore daha
saglikh veriler sunabilirler.

Ogretmenlerin  6grencileri aday gdsterebiimesi aslinda
ogrencileriyle  gegirdikleri  zaman icinde  olusan
g6zlemlerinin bir sonucudur.

Yine de bazi aday goOsterme formlari 6gretmenler igin
yararl olabilir.

Bu formlara Daglioglu’nun (1995) ikinci ve besinci sinif
araligindaki 6zel yetenekli 6grencilerin belilenmesinde
kullanilmasi amaciyla gelistirdigi 6gretmen gézlem formu
bir érnek olarak verilebilir.

Bu formda o6gretmen her bir madde i¢in 6gdrencide
g6zlemledigi siklik dlzeyini isaretlemektedir. asagida bu
formdan érnek maddeler yer almaktadir.

Bazen Sik Sik Daima

Yasitlarina gore alisilmug sézciiklert yerinde kullanabilir.

Cok sayida yeni ve dzgiin fikir ortaya koyabulir.

e w o] =

Yagmun dtesinde kavrama yetenegi gosterir.

Diigtincelerini. fikirlerini yagitlarina gore daha akici bir
dille ifade edebilir.

Y
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Ogretmen gozlem formundan érnek maddeler

Tarama asamasinda ise aday g0sterilen 06grencilerin
tamamini bireysel olarak degerlendirmek zaman ve eneriji
acisindan mumkuin degilse bu sayiyr azaltmak igin grup
Olgekleriyle bir eleme gergeklestirilir.

Eger bodyle bir sinirliik yoksa tim 6grenciler aday
gOsterilmis gibi tarama asamasi hepsine de uygulanabilir.

Ornegin bir okulda ézel yetenekli d3renciler icin agilacak bir
sinif igin okuldaki bultiin 6grenciler bir basari testiyle
taramadan gegirilebilir.

Ancak Ulke ¢apinda bir programa butin 6grencilerin aday
gosterilmesi her zaman mumkun olmayacagdi icin sadece
aday gosterilenler tarama asamasina ydnlendirilebilir.

Grup zeka testleri, basari testleri bu
kullanilabilecek araglar arasindadir.

asamada

Bireysel 6lgme-dederlendirme asamasi aslinda tanilama
konusunda adi en ¢ok gegen bireysel zeka testlerinin
uygulandigi asamadir.

ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi), SB (Stanford-Binet)
Zeka Testi), WCZO (Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi)
en ¢ok bilinenen bireysel testlere 6rnek olarak verilebilir.

Fakat bu asama bu 6lgeklerle sinirli degildir.

Burada kullanilacak arag, tanilamanin amaciyla, programin
icerigiyle bire bir iligkilidir.

Ozellikle akademik becerilerin yoklandigi bir tanilama
surecinde bireysel zeka testi tercih edilebilir, ancak yabanci

dil Uzerine bir yetenek programi 6drenci ariyorsa elbette dil
becerileri 6lgcilmeye ¢alisilacaktir.



Bunun igin o alandaki ilgili araglar tercih edilmelidir. Bir
yaraticilik testi, belki bir trin dosyasli, yetenek sinavi bu
araclara ornek olabilir.

Son olarak karar verme asamasinda bu ana kadar elde
edilen veriler bilimsel kurallara uygun sekilde birlestirilir.

Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadigina
karar verilir.

Bir zekad testi raporu zekd puani agisindan kolaylikla
yorumlanabilir.

Ancak tanilama siirecinde farkh araglardan da yararlanilmis
olabilir ve bu puanlar dogru birlestiriimelidir.

Ayrica pek ¢ok 6zel yetenek kuraminda azim, motivasyon
gibi kisilik 6zellikleri; yaraticihk gibi zekayla iligkili ancak
farkli boyutlar da yer almaktadir.

Dolayisiyla tanilamada yaratici bir drin degerlendirme,
grup calismalarindaki liderlik becerileri, problem ¢cézmeye
odaklanma gibi pek ¢ok 6zellige bakilyor olabilir.

Tum bunlar 6zel yetenek tanisinin dikkatli sekilde bir ekip
tarafindan verilmesi gerekliligini gdstermektedir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat
Etmesi Gerekenler
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Ogretmenlerin ozel

Ozel yeteneklilerin tanilanmasi sirecinde gocugun kendisi,
ailesi, akranlari, 6gretmenleri, 6zel egitim uzmanlari gibi
pek ¢ok paydas rol alabilir.

Paydaslar tanilama surecinde hata yapmamaya, programla
uyumlu ve guvenilir araglar kullanmaya, alana 06zgi
degerlendirmelere, tanilama zamanina, zorluk duzeyine
dikkat etmelidir.

Tanilamanin 6zellikle 6lgme kisminda daha ¢ok alan
uzmanlari rol alsa da sirecin tamaminda 6gretmenlerin
6nemi buyuktar.

yetenekli bir ogrencinin

tanilanmasinda dikkat edecegi bazi noktalar sodyle
siralanabilir:

Ogretmenler  &grencilerini  egitim  dgretim  etkinlikleri
siiresince dikkatli sekilde gdzlemlemelidir. Ogrencilerinin
giiclii ve zayif yanlarini belirleyebilmelidir. Ozel yetenek
potansiyeli olabilecek 6grenciler igin ne tir yénlendirmeler
yapabilecegini bilmelidir.

Bazi 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve Sanat
Merkezi (BILSEM) belli dénemlerde tanilama yaparlar.

Ogretmenler bu zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini
aday gostermeyi atlamamalidir.

Ozel yetenek potansiyeli olan égrencilerin kesfedilmesinde
alan  uzmanlarinin  fikirleri  degerlidir.  Ogretmenler
calistiklari disiplindeki alana 6zgli uzman ve kurumlardan
haberdar olmaldir. Ornedin matematik 6gretmeni bu
alanda yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi matematik ve
fen alaninda egitim veren Ustin Yetenekliler Egitim
Programi (UYEP) yetenek sinavlarina basvurmasi icin
bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir. Bir lise &grencisi
yetenekleriyle ilgili programlari ¢ok daha kolay takip ediyor
olabilir. Ozellikle kiigiik yastaki &égrenciler igin
ogretmenlerin bu destegi daha 6nemlidir.

Ozel yetenek potansiyeli olan bazi é3renciler kolaylikla fark
edilirken bazilari arka planda kalabilir. Ogretmenler 6zel
yetenekliler icin kaynaklarda verilen karakteristik 6zelliklerin
tamamini 6grencilerde beklememelidir. Bireysel farklar,
gelisim hizi, mizag, farkh alanlarda yetenek potansiyeli
tasima gibi bircok neden o&grencilerin farkh &zellikler
sergilemesine neden olabilir. Ogretmenler cok ve cesitli
kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda g6zlem yaparak
o6grencilerin  potansiyelini daha saglikh belirleyebilirler.
Ornegin ailelerle goriismeler, farkli brans égretmenleriyle
gérusmeler, aday gosterme formlar bu kaynaklara drnek
olabilir. Kendisini bireysel ¢caligmalarda iyi gosterenler, grup
calismalarinda daha basarili olanlar, sézli ifade becerisi
glcli olanlar gibi farkli tirdeki 6grencileri yakalamak igin
ogretimde cgesitlilige dikkat edilmelidir.

Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki
kere 6zel ogrencilerin belirlenmesidir. Ornegdin  6zel
6grenme gucligu olan bir 6grencinin okuma guglugu, belki
dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir. Bazen de
ozel yetenek potansiyeli o6grenme gligligini
gizleyebilir. Bu nedenle 6gretmenler her égrencinin guglu
ve zayif yonlerini, dikkatli bicimde gézlemlemelidir. Sézel,
gbrsel, isitsel turlerde araglardan ayni anda yararlanmak,
portfolyo degerlendirme veya dinamik degerlendirme gibi
alternatif tanilama yaklasimlarini tercih etmek iki kere
dzelleri belilemede yardimci olabilir. |ki kere 6zel
o6grencilerin veya dezavantajli 6zel yetenekli dgrencilerin
tanilanmasinda surece dayali degerlendirmelerin
kullaniimasi dogru tanilama oranini yukarilara cekmektedir.
Ornegin hem 6zel yetenek potansiyeli olan ayni zamanda
diskalkuli  6zelligi tasiyan bir 0Ogrenciyle ¢alisirken
matematik iglemlerini zihinden yapmasina veya tablet,
bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydal olabilir.
Tanilama i¢in 6grencinin bu desteklerle gosterdigi 6zellikleri
ve gelisimi dikkate alinmahdir.



Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

> Ozel vyetenekli 6grencilerin normal gelisim gésteren
arkadaslarindan farkli 6zellikleri olmasi, egitsel ihtiyaclarini
da farklilastirmaktadir.

» Bu nedenle normal o6gretim programinda, o6gdretim
yontemlerinde, ortamlarinda farklilastirmalar onlar igin
gereklidir.

» Hatta bunlarin bazilari normal gelisim gdésteren 6grenciler
icin bile etkili olabilir.

» Farkllastirma farkl boyutlarda yapilabilir.

> Ornegin kazanimlara ayni veya bagka bir disiplinden
eklemeler yapilmasi, Ust siniflardan kazanimlar gekilmesi
icerigi farkhlastinlabilir.

> Ogrencilerin bir etkinlikte U diizeniyle veya kiimeler
seklinde oturmalarini istemek, etkinligin ilerlemesini
tamamen etkileyebilecek bir farklilastirmadir.

» Dersle ilgili bir geziye gidilmesi veya derse bir konuk davet
edilmesi de farklilastirmalara 6rnektir.

> Ogrencilerin yazili teslim edecekleri Uriinlerini birer afig
veya poster seklinde hazirlamalant da  ciktilar
farklilastirabilir.

> Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farklilastirmalari farkli
boyutlarda gérmenin mimkin oldugu anlagiimistir.

» Bu o6grencilerle gergeklestirilen egitsel uygulamalar yaygin
olarak  gruplama, zenginlestirme ve hizlandirma
basliklarinda toplanir.

» Ayrica mentorluk uygulamasi da Ozel yeteneklilerin egitim
stratejileri kapsaminda degerlendirilebilir.

Gruplama

» Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel
yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir.

» Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden
olusabilecegi gibi, farkli yetenek dizeyindeki égrencilerden
de olusabilir.

» Benzer sekilde gruplama zamani bitin okul zamanini
kapsayabilecegi gibi, sadece belli zamanlarda da
yapilabilir.

» Davis ve Rimm (1998) gruplama tirlerini tam zamanli

homojen siniflar, tam zamanli karma siniflar ve yar
zamanl ya da gegici gruplamalar olarak tge ayirmislardir.

Ayri bir tanilama sireci, 6gretim programi, degerlendirmesi
olan 6zel okullar, tam zamanh homojen siniflara 6rnek
olabilir.

Normal o&grencilerle birlestirilmis 6zel yetenekliler grubu
tam zamanli karma siniflara érnek olabilir.

Destek egitim odalari ise gegici gruplamalara 6rnek olabilir.

Gruplama tlrlerinin  bazilari okul iginde, bazilari okul
sonrasinda ve hatta okullar arasinda uygulanabilir.

Ogretmenlerin  sinifta zaman zaman yararlanabilecegi
gruplama tlrlerine ise farkli yetenek gruplamalari érnek
olarak verilebilir:

Sinif i¢i benzer yetenek gruplarn:

Bu gruplama tird ile sinifta ders etkinlikleri yaratilirken
benzer yetenek profiline sahip 6grenciler ayni gruplara
yerlestirilirler.

Belli etkinliklerde 6zel yetenekli 6grenciler ayni grupta yer
alarak duzeylerine uygun sekilde galisabilirler.

Sinif i¢i karisik yetenek gruplari:

Karigik yetenek gruplari
gruplama turadar.

yaygin olarak kullanilan bir

Bu tur gruplama ile o6grenciler yetenek dizeylerine
bakilmaksizin  6gretmenlerin  tercihlerine gbre veya
o6grencilerin kendi isteklerine gore birka¢ Kkisilik gruplara
ayrihrlar.

Bu gruplamada farkli yetenek dulzeyindeki &6grencilerin
birbirlerinin eksik yanlarini gidermesi beklenir.

Sinif i¢i ¢ok diizeyli gruplar:

Cok dlzeyli gruplama, bir tur sinif i¢i kangik yetenek
grubudur.

Ogretmenler, dgrencileri belirli diizeylere ayirarak her bir
gruba bir Ust diizey, birkag tane ortalama ve bir de disik
performans gosteren 6grenci atarlar.

Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme
uygulamalari icin 6gretim programinin kendisini ve egitim
olanaklarini ¢esitlendirerek egitim dgretim sirecini normalin
otesine tasimak denebilir.



Zenginlestirme turlerine igerik transferi, mifredat daraltma,
bagdimsiz galisma, 6drenme merkezleri, saha gezileri ve
okul sonrasi programlar 6rnek olarak verilebilir.

Ozel yetenekli dgrenciler igin hazirlanmis programlarda en
sik tercih edilen farklilagtirma stratejisi zenginlestirmedir

Ogretmenlerin sinifta yararlanabilecekleri zenginlestirme
turleri oldukga fazladir.

Yeni ders konulariyla igerik, yeni teknik ve yaklagimlarla
sureg, farkli tirde ¢iktilarla Grin zenginlestirmesi yapilabilir.

Hizlandirma
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Hizlandirma, bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla
normal stiresinden daha 6nce tamamlanmasidir

Hizlandirma Ozel yetenekli bireylerin egitiminde ozellikle
akademik anlamda oldukga etkilidir.

Bu stratejinin okula erken baglama, sinif atlama, Ustten
ders alma, sinavla ders ge¢cme gibi 6drencinin 6zelligine
gore segilebilecek turleri vardir

Hizlandirma uygulanmasi igin 6zel yetenekli 6grencinin
hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.

Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak igin
oncelikle 6grencinin dizeyinden haberdar olmaldir.

Cunkiu hizlandirmayla 6grenciye yapamayacag kadar zor
bir gérev vermek hedeflenmemektedir.

Ornegin ortaokul diizeyinde fen bilimleri dersi icin dzel
yetenekli 6grencilere yonelik bir igerik hizlandirmasi sdyle
yapilabilir: Hicre konusu 7. sinif 6gretim programinda yer
aliyor olabilir, 6zel yetenekli 6grencilerin bu bilgileri
bildigine emin olduktan sonra bu kisim hizlica gegilerek, 8.
sinif veya daha ileri dizeyden hicre konusuyla ilgili igerik
aktararak hizlandirma yapabilir.

Farklilastirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak
daha etkili olabilir.

Ayrica hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken
dikkat edilmesi gereke 6nemli noktalar soyle siralanabilir:

Farkhlastirma planli olmali, gelisigizel etkinlik yigini
olmamahdir. Cok cesitli etkinlik, yontem, teknik kullanmak
en iyi farklilastirma anlamina gelmez. Uygulamalar bir plan
dahilinde, ulasilmak istenen kazanimlar ne ise onlara
yonelik sekilde segilmelidir.

Farklilastirma yapilirken 6grencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek
alanlari belirlenmelidir. Ogrencilere zorluk diizeyi ¢ok
yuksek veya ¢ok dusuk gorevler vermekten kaginiimalidir.
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Farkli dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve
disiplinlerarasi baglantilar kurulmahdir. Ozel yetenekli
ogrencilerle caligirken temalardan yararlaniimasi ¢ok farkli
alanlar arasinda iliski kurmaya firsat verecektir. Ornegin
degisim gibi bir tema sobzel, sayisal ve hatta fiziksel
alandaki pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

Ogrencilere galismalarini gergek dinleyicilere sunma firsati
veriimeli ve bodylece &grenciler motive edilmelidir.
Farklilagtirma yapilirken hem o&gretmenler hem de
6grenciler icin normalde olanin 6&tesine gidilmesi s6z
konusudur. Ogrencilerin bu gibi galismalarda devamlilik
gOstermesi igin ¢alismalarinin dénitler almasi ve hedef
kitleyle bulusmasi son derece 6nemlidir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Turkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikigi
1960’h yillara kadar gitmektedir.

Tardes sinif denemesi seklinde baglatilan calismalar kisa
surmis; 1990’ll yillardan itibaren yeniden bu &grencilere
yonelik egitim kurumlari acilmaya baslanmistir.

GlUnumizde 06zel vyeteneklilere yonelik egitim veren
kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir.

Okul boyutunda genel olarak lise duzeyinde egitim
verilmektedir. ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise &zel
yetenekliler igin acgilan destek egitim odalarinin sayilari
artmaktadir.

Okul sonrasi programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM), iiniversiteler biinyesinde vyiiriitilen programlar
ve bazi 6zel yetenek programlaridir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar
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Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya okul
binyesindeki siniflar olarak bakilabilir.

Ozel yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinda ézel
yetenek tanisi almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.

etkinliklerden  olusmamasi,
ihtiyaglarina uygun olmasi

Bu egitimin  gelisigtzel
o6grencilerin  dizeyine ve
onemlidir.

Bu siniflarin  6gretmenleri 6zel yeteneklilerin 6zellikleri,
egitimleri, 6gretimin farklilastinimasi konusunda bilgi sahibi
olmali, égrencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde
kalmalidir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu
oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri olacaktir.



» Gergekten de fen liselerinin agilmasinda matematik ve fen
bilimleri dallarinda 6zel yetenekli 6grencilerin yetistiriimesi
amaglanmigtir.

Ogrencilerin fen liselerine giris kosullari, ddretmenlerin
secimi ve farkhlastirilmig 6gretim programiyla fen liselerinin
ilk hali 6zel yeteneklilere egitim veren tam zamanli ve
homojen yetenek gruplamasina harika bir érnektir.
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» Gunumizde ise 6lgltlerden kismen uzaklasmis olsa da fen
liseleri halda Ozel yeteneklilerin egitiminde etkili olan
kurumlar arasindadir.
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Benzer sekilde sosyal bilimler liseleriyle giizel sanatlar ve
spor liseleri de alana 6zgu agdirhkli egitim veren
kurumlardir.

» Ancak 6zel yeteneklilere editim veren kurumlarda olmasi
gereken Ozellikler acisindan gulglu yonleri oldugu kadar,
zayif yonleri de bulunmaktadir.

> Ornegin yetenek sinavlarinin genel merkez sinavlarindan
sonra Yyapllmasi merkezi sinavlarda basarisiz olan
ogrencilerin  spor liselerine ydnelmesi gibi bir durum
olusturmakta ve egitim niteligini azaltmaktadir.

» Konservatuvarlar ise alana 6zgu ve yogun egitim vermesi,
yetenek sinavlari, alan uzmanlariyla calismasi agilarindan
6zel vyeteneklilere egitim veren okullar anlaminda iyi
orneklerdendir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

> Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken
okul sonrasi saatlerde yeteneklerine uygun programlara
katilabilirler.
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Turkiye’de 1992 yilinda Ustlin yetenekli 6grencilerin egitimi
igin Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigii biinyesinde Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagli olarak Bilim ve Sanat
Merkezleri (BILSEM) kurulmustur.

» Okul o6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim cadindaki ozel
yetenekli d6grencileri normal egditim programlarindan arta
kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini gelistirmek
amaciyla gelistilen BILSEM modeli okul sonrasi
uygulamalara iyi bir drnektir.

> BILSEM’e katimaya hak kazanan &grenciler kendi
okullarina devam ederken hafta i¢i okul sonrasi saatlerde
veya hafta sonu bu programa katilirlar.

> BILSEM'lerde 6grenciler yetenek alanlarina -resim, miizik
ve genel zihinsel yetenek- gore gruplara ayrilmakta ve
agirlikla proje odakl ¢calismalar yapmaktadirlar

BILSEM'deki ilgili &gretmenin kisiligi, tecrlbesi,
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vizyonu, istekliligi oradaki egitim c¢itasini ¢ok yukarilara
cikarabilirken bu durumun 6gretmen 6zelinde kalmasi ise
bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

Okul sonrasi uygulamalara bir 6érnek ise Universite tabanh
programlardir.

Anadolu, Hacettepe, Ege, indnii, Karabiik ve Biilent Ecevit
Universitelerinde bu alanda uygulama ve arastirma
merkezleri kurulmustur

Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir (UYEP).

Bu merkez 2007 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde
bir birim olarak hizmete baslamis, 2014 yilinda merkez
halini almistir.

Merkezin genel amaci zeka, yaraticilik, 6zel yetenek
alanlarinda bilimsel arastirmalari yuriutmek, zeka élgclimleri
yoluyla 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak ve 6grencilerin
entelektliel potansiyellerini en ust dizeye tagimalarina
yardimci olacak  farkllastirlmis  egitim ve rehberlik
hizmetleri sunmaktir (UYEP, 2022).

UYEP'te bireysel tanilama, aile danismanligi, égrenci
danismanlidi gibi hizmetler olmakla birlikte matematik ve
fen alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerle bir grup egitimi
yapiimaktadir.

Merkez blnyesinde yer alan program; kendine 6zgu
tanilama, mifredat, 6gretim, degerlendirme, program ve
o6gretmen egitimi modellerinden olusan kapsamli bir egitim
programidir

Tanilama alana 6zgi olup matematik ve fen alaninda
egitim veren programda, igerikle uyumludur.

Her sene 5. sinif o6grencilerinden programin sinavina
katilan ve programa girmeye hak kazananlar ortaokul
boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

Dersler hazirlanirken  bilgi, analitik yetenek, yaratici
yetenek ve pratik yetenek kazanimlari derlenir.

Gerekli durumlarda sinif dizeyindeki kazanimlarin bazilari
azaltilarak Ust siniftan yeni kazanimlar eklenir. Bunlara
analitik yetenek, vyaratici yetenek ve pratik yetenek
kazanimlari da eklendiginde yeni bir 6gretim materyalinin
zemini olusur.

Bu kazanimlar dogrultusunda hizlandirma ve
zenginlestirme stratejilerinin birlikte kullaniimasiyla dersler
islenir.

Unitelerin giriglerinde konuk &gretim (iyelerinin derslere
davet edilmesiyle 6grencilerin dikkati gekilir. Ancak dersleri



6zel yeteneklilerin egitimi konusunda egitimler almis ve
alaninda uzman 6égretmenler yuratmektedir.

Degerlendirme bileseninde ise birkag boyut vardir. ilk
olarak programdaki 6grenciler her dénem degerlendirilir.

Ayrica 6grencilerin de dersleri ve programi degerlendikleri
formlar degerlendirme amagli kullanilir.

Ek olarak ailelerden de aile egitimleri ve programla ilgili
gOrusleri alinir.

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli odgrencilerin farkh 6zellikleri ve bunlara
dayali farkli egitim ihtiyaglan akillara su soruyu
getirmektedir:

Bu 6grencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmal midir?

Bu soru o6zel vyeteneklilerin 6gretmenlerinde beklenen
Ozellikler incelenerek cevaplanabilir.

Daglioglu'na gore 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri
etkili sinif ortami olusturmali, nitelikli sorular sorma, yiksek
dizey dusinme seviyesini artrmali ve yaraticiligi
cesaretlendirmelidir.

Ogrencinin goérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun
vermelidir.

Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-
gereg kullanmalidir.

Tartisma, proje ve drama calismalarina dnem verilmelidir.

Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren
calismalar yapmalidir.

Grupla oldugu kadar bireysel ¢caligmalara da 6nem
vermelidir.

Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik
etmelidir.

Basarilarini  ¢ocugun  kendi

degerlendirmelidir.

performansi igerisinde

Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili
anne ve babalarla surekli ig birligi icerisinde olmalidir.

Akademik konularin diginda sanat ve spor gibi alanlardaki
bilgi ve becerilerinin de gelismesini desteklemelidir.

Cocugun basarilarini mutlaka édillendirmelidir.
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Ozel yeteneklilerin dgretmenleri igin pek c¢ok uzman
ogrencilerde yaraticiidin gelistiriimesini desteklemelerinin
o6nemine deginmiglerdir.

Hatta Clark, 06grencilerin yaraticiigini  tesvik eden
6gretmenlerde bazi 6zelliklerin gorildigu de belirtiimistir.

Ogretmenler basta kendileri yaratici bir kisi modeli
olustururlar.
Ogrencilerinin
atlamazlar.

yaratici davraniglarini pekistirmeyi

Yaratici davranislar igin sinif atmosferini de hazirlarlar.

Ogrencilerin bagimsiz galismalari igin onlara cesaret
verirler.

Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenleri igin  beklenen
ozellikler daha da artirilabilir.

Ancak en 6nemli 6zelliklerden biri alan uzmanhgidir. Bu
bdélimun baginda 6zel yetenekli égrencilerin 6gretmenleri
de 6zel yetenekli olmali mi sorusuna en dogru cevap alan
uzmanhgiyla verilebilir.

Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur
veya her seyi bilmeleri mumkun degildir.

Ancak bu cocuklarla c¢alisacak kisilerin farklilagtirma
yapmasi igin alanina hakim olmasi, égrencilerin diizeyine
gore icerigin derinlerine gidebilmesi gereklidir.

Hem brangindaki hem de 06zel yetenekliler alanindaki
glincel gelismeleri takip etmesi gereklidir.

Omegin 6zel yeteneklilerin egitiminde etkili  6gretim
tekniklerini  bilmeleri, bunlari 6grenmek igin istekli ve
arastirmaci olmalari 6gretimde farklilastirma yapmalari igin
gereklidir.

Ozel yetenekli cocuklarin akranlarindan farkh &zellikleri
olmakla birlikte kendi iclerinde de bireysellesen 6grenme
ozellikleri olabilir.

Bu nedenle o6gretmenlerinin farklhiliklara karsi esnek,
elestiriye acik, ¢cok soru sorulmasina karsi toleransi yiksek
mizacta olmalari da onlarla calisirken Onemli avantaj
olusturacaktir.

Son olarak ginimiz ¢ocuklarinin teknolojinin hizla
ilerledigi bir dinyaya dogduklari dustnilirse 6zel
yeteneklilerle galigan 6gretmenlerin teknolojik gelismelere
kargi ilgili olmalan farkhlastirma yapmalarina ve
ogrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu bir katki
saglayabilir.



Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Galisan Ogretmenlerin
Yetistirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin 63retmenlerinin yetisme siireci,
lisans ve lisansistl egitimle meslek hayati igcerisinde alinan
egitimler seklinde olabilir.

2015-2016 égretim yili itibariyla Ozel Egitim Ogretmenligi
olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda
yer almaktadir.

Ozel egitim 6gretmen adaylari zorunlu derslerinin yaninda
6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili se¢meli dersleri alabilirler.

Ancak ©zel yeteneklilerin 6gdretmenleri icin  alan
uzmanhginin énemi hatirlanirsa lisansisti egitimin  bu
alandaki 6gretmenler igin ¢ok daha uygun oldugu
belirtilebilir.

Ornegin bir matematik égretmeni matematik alanina zaten
hakim olmali ve bunun Uzerine 6zel yeteneklilerle ne tur
calismalar yapabilecegdine odaklanmaldir.

Bunun igin lisansustl derslerden

egitimlerden yararlanabilir.

veya hizmet ici

Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlardaki
o6gretmenlerden s6z etmek gerekirse fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri, gilizel sanatlar ve spor liseleri igin en az
¢ yil Ogretmenlik yapmis olmak sarti aranmakta ve
yonetmelik dogrultusunda mevcut O0gretmenler arasindan
sinavla segim yapilmaktadir (MEB, 2014).

Mizik ve Bale Ortaokulunda ve Mizik ve Sahne Sanatlar
Lisesine ise sinif Ogretmenleri branglarina goére, alan
ogretmenleri  ise  Yiksekogretim  Personel Kanunu
hikimleri esas alinarak ilgili alan, bolim ve dal egitimini

konservatuvarlarda almis olmalarina gore
gOrevilendiriimektedir.
intiyag  durumunda sinif  dJretmenlerine ve alan

o6gretmenlerine hizmet i¢i egitimler uygulanmaktadir.

Okul sonrasi programlardan BILSEM'lerde derse girecek
o6gretmenlerin segiminde, en az uc yil 6gretmenlik yapma
on kosulu ardindan bagvuru yapanlar cesitli kriterlere gére
siralanmakta ve Bolge S6zli Komisyonlari tarafindan sozli
sinava alinmaktadirlar.

Yapilan  degerlendirmeler  sonucunda  BILSEM’lere

atanmaktadir (MEB, 2015).

Universite tabanli bir program olan UYEP'te ise lisansiistii
egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda tamamlamis
veya bu alanda lisansisti dersler almis 6gretmenler
dersleri yuritmektedir..

Bu dersler hem kuramsal hem de uygulamaya yoénelik
derslerdir.

Ayrica Universite bunyesinde c¢alisan 6gretim elemanlar
alana 06zgu dikkat cekmek ve Ogrencilerde merak
uyandirmak amaciyla zaman zaman derslere konuk
olmaktadir.

Ozetle 6zel yeteneklilerle galisacak 6gretmenlerin
yetismesinde lisans ve lisansUstu dizeydeki dersler, hizmet
ici egitimler, faydal olmaktadir.

Ogretmenlerin 6grenme siireci devamiidir.

Bu nedenle 0zel yetenekli 6gdrencilerle g¢alisacak bir
o6gretmen, bir taraftan 6grenci roliine burlinerek kendi
bransindaki ve 0zel vyeteneklilerin egitimi alanindaki
gelismeleri var olan bilgilerine eklemelidir.

Bunun icin kendi alanlarindaki sertifika programlari,
caligtaylar, ilgili kongreler faydali olabilir.

Ornegin bir sinif 6gretmeni farklilastirma stratejilerinin
ogretildigi bir calistaya katildiktan sonra o6zel yetenekli
ogrencileriyle ve hatta tim sinifiyla ders isleyisini ¢ok farkli
boyutlara tasiyabilir.

Ogretmenlerin  birbirleriyle ve (niversitelerdeki alan
uzmanlariyla is birligi icinde olmalari da 6nemlidir.

Birbirlerinden 6grenme, tecriibe paylasimi ve yeni
onerilerle 6gretmen niteliklerinin iyilestiriimesine hizmet
edilecektir.
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