OLGME VE DEGERLENDIRME

EGITIM SISTEMINDE OLGCME VE DEGERLENDIRMENIN
YERI:

» Bir butine sistem diyebilmek igin girdi, siire¢ ve cikti
ogelerinin olmasi gerekir.

» Egitim de bir sistemdir c¢unkl birincisi gergeklestirmek
istedigi hedefler bulunmaktadir.

Hedefler su bigcimde tanimlanabilir:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi Ulkelerde
gercevesi anayasa ile glivenceye alinmigtir.

2. Genel hedefler: Daha igevuruk hedeflerdir. Kurumlarin
(MEB, MEB genel mudurltkleri, il milli egitim muadurltkleri, okul
yonetimleri vb.) hedefleri vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini
kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri
gerceklestirmek icin farkli 6gelerden olugsmasidir:

1. Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey egitim sisteminin
girdisini olusturur.

> Ornegin o6grenci, 6gretmen, okul, calisanlar, yonetim,
egitim programi vb.

2. Sureg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi,
dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarini
kapsar.

» Silreg, Ogretmenler, okul yonetimi, il yodneticileri Ulke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.

» Kontrollerin sonucu olumlu ise slre¢ devam etmekte
degilse suirece mudahale edilmektedir.

w

. Gikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

» Egitim sistemi icin c¢iktilar, dar anlamda &grencinin bir
dersin sonunda ulastiyi hedefler ve kazanimlari ifade
ederken genis anlamda &grencinin  6gretim slrecinin
baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve
yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

> Yonetimler girdiyi kontrol ederler.

» Egitim sisteminde 0&grenci hazirbulunugluklari da dar
anlamda egitim sisteminin  girdilerini  olusturur ve
ogretmenler hazirbulunusluk girdisini  6lgerek  kontrol
etmektedirler.

» Ciktilar hedeflerle tutarli mi diye kontrol edilmektedir.
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» Ciktilar hedeflerle tutarl ise egitim sistemi dogru bir sekilde
isliyor demektir.

» Eger ciktilar hedeflerle tutarli degilse egitim sisteminde bir
seyler aksiyor demektir.

» Egitimde kontrol (denetleme) 6lgme ve degerlendirme ile
mumkunddr. Gozlenmeyen surecler ve ardn
degerlendirilemez.

» Diger taraftan icinde bulundugumuz yuzyil ile birlikte
egitimde ve dolayisiyla 6lgme ve degerlendirmede bir
paradigma degisimi s6z konusudur.

21. YUZYIL DEGISEN EGITIM PARADIGMASI:

» 20. yuzylla hakim olan kdltirel iklim, sanayilesme idi ve
dolasiyla egitim bu iklimle uyumlu bigimde sekillenmisti.

> Ozellikle ABD'de 1930-1950’lerde okullardan “egitim
fabrikalari” olarak stz ediliyor, egitim de bu anlayisa
uygun bigimde kurgulaniyordu.

> Ulkemizde de o yillarda benzer bir anlayisin oldugunu
sdylemek olanakli.

» Atatirk’'in ortaya koydugu «muasir medeniyetler
seviyesine ulagsmak» Turkiye’'nin hedefi ve bir nevi egitimin
de uzak hedefi oldu.

» Egitimin genel hedefi de pek ¢ok llkede kabaca “toplumun
bireylerden bekledigi gérev ve sorumluluklar dogrultusunda
gerekli bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

» Gegtigimiz yuzyihn 6zellikle son ¢eyreginde bilgi ve iletisim
teknolojisinin éneminin artmasi toplumlarda, Uretimde ve
egitimde bir paradigma degisimine yol acti.

» Artik sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir
donisim bas gosterdi.

Bilgi ve iletigim
Teknolojisi Paradigmasi

Sanayi Paradigmasi

Enerji yogun Bilgi yogun
Cizim burolarinda yapilan | Bilgisayar destekli
tasarim ve mihendislik tasarim

Ardisik tasarim ve Uretim Es zamanli muhendislik

Standart tasarim Siparis Uzerine tasarim

Tahsis  edilmis  tesis | Esnek Uretim sistemleri
donanim

Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yap!
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Hiyerarsik yapilar Diz yapilar

Bolinmisg Butinlesik

Servisi olan Uretim Uriinleri olan servis

Merkezi yapi Dagilmis yapi

Ozglin beceri Coklu beceri

Hikdmet kontroli Hikdmetin bilgi, es
gudim ve uretimi

ybénlendirmesi

Planlama Vizyon

Degisen Uretim Paradigmasi

Uretimde yaganan bu degisim egitim-6gretim ortamlarina
da yansimaya basladi.

Degisen tanimlamalar ve kavramlar asagidaki tabloda
verilmigtir.

Bilgi ve iletigsim
Teknolojisi Paradigmasi

Sanayi Paradigmasi

Siniflarda egitim Bireysel aragtirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak

6grenme

Bireysel calisma

Grupla galisma

Her seyi bilen 6gretmen

Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik

Esnek icerik

Homojen

Heterojen

Diger taraftan beseri bilimler ve 6zelinde egitim bilimlerinde
bilissel, duyussal ve devinimsel (psikomotor) olarak g
boyutta tanimlanan insan davraniglari, birbirinden ayri
kimelermis gibi ele alindi, arastirildi, hakkinda bilgi
Uretilmeye calisildi.

Halbuki insan bu parcalarin toplamindan daha anlaml bir
varliktr.

20. ylzyillin son ceyreginde ve oOzellikle 21. yuzyilda
ekonomi cevreleri ve ekonomistler egitime yogun bir ilgi
gostermeye basladi.

Makro ekonomiyi ve gelecek ekonomi perspektiflerini ele
alan degerlendirmelerde egitime vurgu yapmayan
ekonomist pek kalmadi.
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Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu
yapiyorlar?

Arastirmalar, paradigma degisimine uygun insan gici
kaynaginin ancak nitelikli egitimle gergeklesebilecegini
ortaya koymakta.

Niteligin dlgilmesi ¢ok zor ancak nicel veriler agisindan
degerlendirdigimizde bir Ulkede ortalama egitim bir birim
arttiginda, ekonomik biyime 9%0,7 artmakta.

Bu biyumenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken diger
yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden
kaynaklanmakta.

Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi dinyanin en
genis c¢apli uluslararasi egitim arastirmalarini  yapan
orgutler ya dogrudan ekonomi ya da yine siyasi-ekonomik
politikalarin Uretildigi érgutler.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda galisanlarin
sahip olmasi gereken 10 temel beceri:
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Analitik disinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢dézme

Elestirel disiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi

Bu degisim dogrultusunda dinyanin biz egitimcilerden
bekledigi goérev ve sorumluluklar, egitim ve 0ogretim
ortamlarini  yeniden tasarlamamiza ve denetleme
bicimlerimizi farkhlastirmamiza neden oldu; bu degisim
devam ediyor.

Egitimde denetleme (kontrol) 6lgme ve degerlendirme ile
olanaklidir ~ ancak  degisen hedeflerde  bireylere
kazandirlacak olan yeni davraniglarin Olgllmesi ve
degerlendiriimesinde de dogal olarak bir paradigma
degdisimi s6z konusu.

Geleneksel 6lgme anlayisinin ne yazik ki bu paradigma
degisimine pek uygun olmadigi sdylenebilir.

Bireylerden beklenen becerilerin  karmasikligi arttikca
6lgme modellerini revize etme gereksinimi ortaya gikmakta.

Bir 6lgme isleminde yalnizca “gériince tanima, sorulunca
sdyleme” gibi davranislarin élgllmesi bizi yeni hedeflere ne
kadar ulastirabilir?
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20. yuzyil egitim ve dlgme zihniyeti ile 21. yuzyil becerileri
kazandirilamaz.

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL
TEMELLERI:

Olgme: Ogrencinin belirli bir dzelligini gézleyerek o 6zellige
sayl, sembol ya da sifat/kategori adi verme iglemidir.

Ornegin

v
v

Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.

Can’in genel yetenek testi sonucu, zeka béliminin 132
oldugu belirlendi.

Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.

Olgmede gdzlenen ézelligin bir betimlemesi yapilir.

Bu nedenle tek basina bir anlam ifade etmez.

Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanakiidir.
Diger taraftan 6lgmeye temel olan durum “fark™tir.

Bir anlamda 6lgmenin farktan dogdugu ifade edilebilir.

Fark, bireyler arasinda olabilecegi gibi bireylerin farkh
zaman dilimlerinde ortaya koyduklari 6zellikler arasinda da
olabilir.

Egitimde o6lgcme dedigimizde akhmiza ilk gelen genellikle
sinavlardir.

Egitimde 6lgme yalnizca sinavlardan ibaret degildir.

Egitimde akademik basari disinda yetenek, ilgi, tutum, 6zel
gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de 6lgmeye konu
olur.

Bir egitim sisteminde Olgme ve degerlendirme olmaksizin
egitim sisteminin gegerli ve giivenilir kontroli saglanamaz.
Bu kontrol, sistemin tim ogeleri icin gecerlidir.

Olclilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez ve
denetlenemeyen siregler ise degerlendirilemez.

Olgcme yapiimadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ciktilar
kontrol altina alhinamaz. Dolayisiyla bir egitim siteminde
6lgme olmadan denetleme ve kontrol mekanizmasini
isletmek mumkun degildir.

Olgiit: Olgiilen o6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya
varabilmek / degerlendirme yapabilmek igcin dayanak alinan
referans noktasi ya da referans araligidir.

Degerlendirme:

» Bir d6lgme sonucunu (6lglim) en az bir Olglte vurarak
olciilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma
islemidir.

> Degerlendirmenin basamaklari a. Olgme = Olgme sonucu
(6lgtim), b. Olgiit ve c. Karardir.

Ornegin
v" Kerim gida mihendisligi programina yerlestirilmistir /
yerlestirilememistir.

v Can Ustin yetenekliler sinifina kabul edilmistir /
edilmemistir.

v Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.
v" Mehmet 6gretmen olarak atanmistir / atanamamustir.

v~ Hakan burs almaya hak kazanmistir / burs alamamistir.

Olgiit, dlcme ve degerlendirme arasinda képrii gérevi goriir.
Olgiit degisirse degerlendirme de degisir.

Ornegin

Olgme | Ouiit__|__Deferlendirme
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Sevive Tespit 50 Yiiksek lisansa
Sinavindan (YDS) 50 almistir: basvuru yapabilir.
Irmak Yabanct Dil Bilgisi Sevive Tespit 55 Dokioraya bagvuru
Sinavindan (YDS) 50 almustir: yapamag.

OLGME TURLERI: Egitimde 6lgme dogrudan, dolayli ve
turetilmis olmak Uzere tgce ayrilir.

Dogrudan Olgme (Temel Olgme):

> Olgmeye konu olan ézelligin dogrudan gézlenerek dlglimiin
elde edildigi 6lgcme tarudar.

» Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan
g6zlenebilirler.

> Ornegin bir siniftaki 6grenci sayisi, parktaki salincak sayisi,
ogrencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas
verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan gdézlenebilir.

Dolayh Olgme (Goéstergeyle Olgme):
» Bazi 6zellikler dogrudan gézlenemez.

» Bu o6zellikler ancak onun gdstergesi oldugu bilinen ya da
kabul edilen davranislar aracilidi ile gézlenerek &lgulebilir.

> Ornegin dgrencilerin dért islem becerisi, derse ydnelik
tutumlari, genel muhakeme dulzeyleri, 6z dizenleme
becerileri, sinav kaygilari, motivasyon dlzeyleri vb.
ozellikler ancak dolayli olarak gézlenebilir.
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» Egitimde 6lgmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan
oOlgulebilir.

» So6z gelimi yanligsiz okuyabilme, diksiyon, pek ¢ok
psikomotor davranis dogrudan gozlenebilir.

» Diger taraftan bir 6gretmen adayina “Sinifta .......
durumuyla Kkargilastiginizda nasil davranirsiniz?” diye
sordugunuzda verecegdi s6zli ya da yazilh tepkinin
gelecekte nasil davranacaginin bir gostergesi oldugu kabul
edilir.

» Benzer bigimde “iyi yurttas” olma, dogrudan gozlenebilir bir
ozellik degilken iyi yurttas olmanin gostergesi olarak kabul
edilen “vergi verme, segme ve secilme hakkini kullanma,
askerlik vb. goérevleri yapma” gibi davraniglar sergileyen
kisi “iyi (aritmetik ortalama — 2 standart sapma) yurttas”
olarak nitelenebilir.

» Diger taraftan 18 yasin altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere
sahip olma durumu, varsayimsal durumlar Uzerinden
gOzlenebilir.

Tiiretilmig Olgme:

> Olgiilmek istenilen 6zellik kendisinden farkl iki ya da
daha fazla 6zelligin arasindaki matematiksel bir baginti
(dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu dlgme tiriine
“turetilmis olgme” adi verilir.

> Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka
bolimu (zekd yasi / takvim yasi x 100) vb. ozellikler
tiretilmis 6lgmeye 6rnek olarak verilebilir.

OLGUT TURLERI: Egitimde 6lgiit, mutlak ve bagil oimak lizere
ikiye ayrilir.

Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):

» Eger Olgut 6lgme isleminin yapildigi grubun &zelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak™tir.

» Mutlak 6lgut genellikle 6lgme islemi 6ncesinde ilan edilir.

> Ornegin dersten gegme notu 50'dir, doktora bagvurusu igin
ALES’ten en az 60 almak gerekir, stirtici ehliyeti sinavinda
70 alan basaril sayilir vb.

> Olgiit daha énceden belirlenmis ve degismez standart(lar)
olarak saptanmistir, diger bir deyisle kuramsal bir yetkinlik
standardi esas alinir.

> Ornegin  “Tam &6Jrenme kurami  dogrultusunda 100
Uizerinden 70, basarili olma kosuludur.” vb.

» Mutlak olgutin temel alindigi 6lgme islemlerinde bir
o6grencinin notu, diger bir 6grencinin degerlendirmesini
(gegme / kalma) etkilemez.

@hizverencografya

» Dolayisiyla 6rnegin bagarinin 6élgildugu bir érnekte herkes
gegebilecegi gibi herkes kalabilir de.

Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit):

> Eger olgit d6lgme isleminin yapildigi grubun belirli bir
ozelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa
“bagil”dir.

» Bagil dlgut ancak 6lgme islemi sonrasinda belirlenebilir.

> Ornegin aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve
Uizerinde puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim
standart sapma arasinda puan alanlar sartll geger,
akademik basarisi yiiksek ilk on o6grenci proje igin
segilecektir vb.

» Bagil dlgutin temel alindigi o6lgme islemlerinde bir
6grencinin basarisi, baska bir 6grencinin degerlendirmesini
(gegme / kalma) etkileyebilir.

» Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetgi bir egitsel
ortam kaginilmazdir.

Not 1: Eger degerlendirme mutlak olglite gore yapiliyorsa

“mutlak degerlendirme”, bagil olglite gore yapiliyorsa “bagil

degerlendirme” adini alir.

Ornegin

v Selim ....... fen lisesine yerlegtiriimigtir. — Bagil
degerlendirme

v" Guzin lisans programlari igin tercih yapabilecektir. —
Mutlak degerlendirme

Not 2: Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil élgutler
bir arada da kullanilabilir.

Ornegin

v Yiksekogretim Kurumlari Sinavi

v" KPSS Ortadgretim Memur Atamalari

v" Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme
yapllir; ortalama 60'in lzerindeyse mutlak degerlendirme,
40'in altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3: Ogrenci ile ilgili énemli / hayati kararlar verilecegi
zaman mutlak degerlendirme yapilimasi gerekir. Ornegin tek
ders sinavlari vb.

Not 4: Basvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin az
oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda yerlestirme /
atama vb. bagil degerlendirme ile yapiimak zorundadir.
Ornegin LGS, YKS, KPSS, TUS vb.
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Not 5: Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi
gerekir. Ornegin yabanci dil muafiyet sinavlari vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI: Amaca gére
degerlendirme tanima ve yerlestirme, bicimlendirme ve
yetistirme, deger bigme, rehberlik amagh ve program
degerlendirme olarak bese ayrilir.

Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik
Degerlendirme):

Sinif igi 6lgme ve degerlendirme:

> Ogretim siirecinin baginda, 6grencilerin  6nceki kritik
nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.

» Diger bir ifadeyle amag¢ 0grencinin ders baglamindaki
hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.

» Amag not vermek degildir. Bu amagla uygulanan dlgme
araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli 6lgme ve degerlendirme:

> Yine Ogretim surecinin basinda, dgrenciyi tanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla

yapilr.

» Amagclanan, not vermek degildir.

» Hedeflenen, &grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir.

» Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.

» Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna 6rnek
gOsterilebilir.

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik
(Formatif Degerlendirme):

Degerlendirme

> Belirli bir konu / Unite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime
konu olan davraniglarin ne kadarini kazandigini, diger bir
deyisle Unitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla

yapllir.

» Amag yine not vermek degildir.

» Bu degerlendirme tirinde ogrenciye o unitedeki
ogrenme eksikleri bildirilir, bir sonraki kapsama
gecmeden o6grenme eksikleri giderilir ya da 6drenme
eksiklerinin giderilip giderilmedigi denetlenir.

> Bigcimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak
degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi”
ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa
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sinavlar (quiz), Unite tarama testleri bu amagla yapilan
6lgcme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.

\;7

Bir Gnitedeki 6grenmeler bir baska unite igin 6n 6grenme
haline gelebilmektedir.

> On &grenme eksiklerinin giderek artmasi ©grencinin
6grenemez hale gelmesine kadar gidebilir.

» Blooma’a goére bir Unitedeki 6grenme eksikleri belli bir
diizeyin Uzerindeyse o 6drenme agigi kar topu gibi devam
eder.

> Ogrencinin  6grenemez hale gelmemesi igin Unite
sonlarinda kontrol mekanizmalari ¢ahistiriimalidir.

Deger Bigcmeye /| Diizey Belirlemeye Yonelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme):

> Belirli bir o6gretim siirecinin sonunda, not vermek
amaciyla yapilan degerlendirmedir.

» Deger bigmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir
o6gretim sureci sonundaki durum tespitidir ¢lnku artik
hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir.

» Buamacla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

» Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari, Universitedeki vize ve
finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla
uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme
tlriine 6rnek olarak verilebilir.

> llk ¢ degerlendirme tiirii 6grenci basarisina odaklidir,
diger bir ifadeyle 6grencinin akademik basarisinin dlgulip
degerlendiriimesi s6z konusudur.

» Ancak egitimde yalnizca akademik basarinin 6lgilip
degerlendirilmesi ile ilgileniimez.

> Ogrencilerin  yetenekleri, ilgileri, tutumlar, kaygilari,
6grenme kapasiteleri ve karsilasilan guglikler ile
uygulanan egitim programinin etkililiginin degerlendirilmesi
de ¢ok 6nemlidir.

Rehberlik Amagl Degerlendirme:

» Rehberlik amagl degerlendirme kabaca iki baglamda ele
alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik
hizmetleridir.

> Ogrenci yapilan her élgme isleminden sayi degeri ya da
sembol alir. Her sayi degeri not anlamina gelmez. Eger
puan 6grencinin gegme/kalma vb. bir kararla kullaniliyorsa
0 olgime “not” adi verilir.
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Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan gocuklara
uygun egitim ortamlari ve/veya programi uygulamak amaciyla
Olgme ve degerlendirme siregleri ise kogulmaktadir.

> Ozel gereksinim kavrami zihinsel gerilikten ©grenme
glclugline, otizmden diger spesifik gerilik alanlarina, Ustiin
zekadan isitme/gérme vb. engel alanlarina kadar ¢ok genis
bir yelpazede ele alinir.

> Ozel gereksinimi olan gocuklara uygun egitim olanaklarinin
sunulabilmesi i¢in gocugun ihtiyaci olan alanlar, egitsel
tanilama amaciyla genellikle standart testler veya olgut
bagimli testler (beceri 6gretimde) ile belirlenmeye c¢ahsilir.

» Bu tir testlerin sonuglari dogrultusunda, tibbi ve egitsel /
gelisimsel olarak tani alan gocuklar igin bireysel egitim
programlari (BEP) hazirlanir.

> Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek
yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan segmelerinde ve
ozellikle bir ist o6gretim kurumuna yonlendirilmesinde,
Ozelliklerine uygun alan / meslek se¢meleri hem 6grenci hem
de Ulkenin insan glci kaynaginin dogru planlanmasi
acisindan ¢ok dnemlidir.

» Bu amagla 6grencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri,
ilgileri vb. ile ozelliklerini belirlemek amaciyla standart
testlerden yararlaniimaktadir.

> Boylece  o6grencinin  kendi  ozellikleri  hakkindaki
farkindaliklarinin artiriimasi ve dolayisiyla buna uygun alan
/ meslek segmeleri saglanmis olur.

Program Degerlendirme:

> Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine
iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
surecidir.

» Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi,
mevcut  programlar  ve/veya  drunlerin  etkililiginin
degerlendiriimesi ve egitim programlarinin  ve/veya
uriinlerin gelistiriimesi amaciyla yapilir.

» Egitim programlarini degerlendirme, degerlendiriimekte
olan programin boyutlariyla ilgili sorularla y&nlendirilen
uygulamali bir etkinliktir ve bilimsel arastirma stirecinin
adimlariyla bliylk olgtide benzerlik gosterir.

» Program degerlendirmede program taslaginin
hazirlanmasi, programin uygulanmasi ve programin
etkisine iligkin yargilar elde edilir.
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN
PSIKOMETRIK NITELIKLER

> Olgme her zaman belirli bir amag igin yapilir.

» Amacg Olgmeye konu olan o6zellik bakimindan kisiler
hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen
degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin
yapilr.

> Verilen kararlarin dogru ve isabetli olmasi,
degerlendirmenin dayandigi Olgimin o6zellikle dogrudan
ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baglidir.

» Psikolojik 6zelliklerin 6lglilmesinde genellikle 6lgme araglari
kullanilir ve bu araglardan elde edilen puanlarin hatasiz
ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik
niteliklere sahip olmasi gerekir.

Bunlar:

Gegerlilik 6lgmek istenilen 0Ozelligin, baska Ozelliklerle
karistirlmadan, dogru ve tam olarak olgllebilmesidir. Diger bir
ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet
etme derecesidir.

Giivenilirlik 6lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadufi
hatalardan arinik olma derecesidir. Diger bir ifadeyle
puanlarin kararl, tutarh ve duyarh olmasidir.

Kullanighhk ise o6lgme aracinin  gelistirilmesinin,
uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, arag gere¢ vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

» Bir 6lgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az
hatali olmasi gegerli ve guvenilir 6lgme yapmanin tek
kosuludur.

> Olgme islemlerinde hatalari en aza indirebilmek igin
oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir ki 6lgme iglemini
yapan kisi neye miidahale edecegini, hangi durumlara karsi
onlem almasi gerektigini bilsin.

HATA:

» Yalnizca egitimde degil bitin bilim dallarinda, hatta ginlik
yasamimizda dahi yapilan dlgme islemlerinde bile 6lgme
sonuglarina hata karisma olasihgr vardir.

> Olgme yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana
degisebilir, 6lgme aracina iliskin bazi sorunlar s6z konusu
olabilir, olglilen o6zelligin dogasi geredi bazi sikintilar
olabilir, test katilimcisi yeterince gudilenmemis olabilir,
6lgme igleminin yapildigi ortamdan kaynakli sorunlar vb.
olabilir.

> Olgmede gbzlenen bir 6zelligin gergek degeri (sayi, sembol
ya da sifat) bulunmak istenir. Ancak 6lgmeye karisan cesitli
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hatalar nedeniyle gercek deder (puan) Olgme yoluyla
dogrudan elde edilemez.

» Psikometride gercek puan kurami olarak ele alinan bu
kavram basit bir esitlik ile gdsterilir.

» Bu gercevede hatalar; kaynagi, yoni ve miktari goéz 6ninde
tutularak sabit, sistematik ve tesadiifi olmak Ulzere Ug¢
ttrde incelenebilir:

Sabit Hata:

» Miktari 6lgmeden o6lgmeye degismeyen, diger bir deyisle
her 6lgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.

> Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne

yokken terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin
120 g eksik Olg¢iilecektir.

» Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa
yine karigan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata:

> Olgiilen biyiiklige, 6gretmene ya da 6élgme kosullarina
gOre miktari degisen hatalardir.

> Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g
eksik tartiyorsa lizerine konulan nesnenin agirhgi
arttikga hata miktari da artacaktir.

» Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kétu olandan puan kiriyorsa
yine karigan hata sistematik olacaktir.

Y

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda Olgme
sonuglarina karigan hata miktari, yonu ve kaynag bellidir.

Y

Bu nedenle bu tir hatalarin élgme sonuglarina karismasini
engellemek ya da bu tir hatalan diizeltmek gorece daha
kolaydir.

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata:

» Sansla ortaya cikan ne yonde ve ne Olglide karistidi
genellikle bilinemeyen hatalardir.

> Olgmelere tek yoénli olarak karismaz, élgme sonuglarina
bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder.

> Sabit ve tesadifi olmayan hatalar, tesadifi degisken olma
ozelligine sahiptir.

» Bu nedenle psikometride hata kurami tesadufi hatalar
Ustiine kurulmustur.

» Tesadufi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul
edilir.

Bunlar:

Olgme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan
hata: Ogretmenin test etme siirecine iliskin davranislarini iki
asamada ele alabiliriz:
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Olgme iglemi siirecinde: Test katiimcisinin dikkatini
dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davraniglar vb.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin
zamandan zamana degismesi, yorgunluk, ©ncelik-sonralik
yanilgisi, maddi hata vb.

Olgme aracindan kaynaklanan hata: Olgme araclarn
hazirlanirken  maddelerin  iyi ifade edilmemesi, test
katilimcilarinin  yanhs anlamalarina ve dolayisiyla hataya
neden olacaktir. O nedenle hangi 6zellik 6lgllirse Olgulsin,
aracta kullanilan dilin dil bilgisi, imla kurallarina uygun olmasi;
maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi, muglak ya da
belirsiz (muphem) ifadelerin bulunmamasi gerekir.

> Olgme aracindan kaynaklanabilecek bir bagka hata
kaynagi ise aracin yapisi ile ilgilidir.

> Olgtiigi 6zellik ve kapsam bakimindan homojen (benzesik)
maddelerden olusan bir arag, heterojen (ayrisik)
maddelerden olusan bir testten daha givenilirdir.

» Diger taraftan o6lglilecek 6zellikler evrenini yeterince temsil
etmeyen maddelerden olusan bir aragtan elde edilen
puanlara da hata karigmaktadir.

» Olgme aracinin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin
uzunlugudur.

» Madde sayisi ile guvenilirlik arasinda dogru orantili bir iligki
vardir ancak bu sonsuz bir dogru oranti anlamina gelmez.

» Olgme aracindaki madde sayisi arttikga bireyde yorgunluk,
dikkat azalmasi vb. etkenler nedeniyle hata miktan
artacaktir.

> Olgme araciyla ilgili diger bir faktor ise biligsel dzellikleri
Olgen testlerde eger secenek verilmisse sans basarisi
karisma olasihgidir.

» Bu durum olgilen o6zelligin gercekte oldugundan yiksek
goriinmesine yol agmaktadir.

Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata:

> Bireylerin o6lgme islemi surecinde icinde bulunduklari
fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanina etki
eder.

» Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi
vb. faktérler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan
uzaklasabilirler.

» Ayrica grubun homojen ya da heterojen olmasi da hata
kaynagini arttiran ya da azaltan bir etkiye sahiptir.

» Daha heterojen gruplarda glvenirlik katsayisi artarken
daha homojen gruplarda glivenirlik katsayisi azalir.
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Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata:

> Olgme igleminin gerceklestigi fiziksel ortama iligkin bazi
etmenler de 6lgme sonuglarina hata karigtirabilir.

\74

Sicaklk, 1sik, ses, koku, gorsel uyaricilarin fazlaligr,
ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir.

» Bu anlamda testler bireylere bu etmenler agisindan esit ve
standart kosullar altinda uygulanmalidir, aksi takdirde hata
miktarinin artmasi kaginiimazdir.

GEGERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILISKISI: Gegerlilik
tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina goére
glvenilirlik yalnizca tesadufi hatalardan etkilenir.

Sistemnalik
Te=adiifi
——
Sabal Tesadidi
A -
—
Crogerlilik Glivenilirlik

Gegerlilik, glivenilirlik ve hata iligkisi

» Bu nedenle guvenilirlik, gegerlilik icin bir 6n sart ancak
yeterli sart degildir.

> Diger bir ifade ile bir testin glvenilir olmasi onun gegerli
olacag anlamina gelmez ancak bir test gecerli ise blylk
olasilikla givenilirdir.

» Bir 6lgme aracinin gecerliligi ve guvenilirligi diye bir sey
yoktur, élcme araclarindan elde edilen puanlarin gegerliligi
ve glvenilirligi diye bir sey vardir.

Olgme araglarinin psikometrik nitelikleri su durumlara
gore degisebilir:

a. Olgme amacinin degismesi,

b. Uygulama grubunun degismesi,

c. Dilin eskimesi / degismesi,

d. Maddelerde ve/veya alt dlceklerde yapilan degisiklikler,
e. Farkh kdlttrler,

f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

> Gegerlilik ve gulvenilirlik bir varlik-yokluk sorunu degil,
derece sorunudur. Bu nedenle bir testten elde edilen
puanlar yuksek dizeyde gecerli, orta duzeyde gecerli,

@hizverencografya

disiik dizeyde gecerli; yiksek diizeyde glvenilir, orta
diizeyde guvenilir, disik dizeyde glvenilir bigiminde
nitelendirilir.

» Bir 6lgme aracinin puanlarindan yapilan degerlendirmenin
dogrulugu arastirmayi gerektirir.

» Bu puan gercekten olgmek istedigimiz 6zelligi gdsteriyor
mu? Aracin O6lgmek istedigimizi Olcip Olgmedigi bir
arastirma isidir. Arastirma ile degerlendirmenin dogrulugu
incelenir. Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu
anlamina gelmez. Modern test kuramina goére gelistirilen
Olcekler elestiriye aciktir. Bdylece testlerin niteligi ve test
bilgisi geligir.

KORELASYON:

» Gegerlilik ve guvenilirligi belilemeye yonelik yontemler
genellikle korelasyon temelli analizlere dayanir.

» Bu nedenle bu asamada kisaca korelasyon kavramina
deginmek gerekmektedir.

» Korelasyon, en az iki degisken arasinda karsihkh bir
iliski bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu iligkinin
yonu ve miktari hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir.
“r" ile sembolize edilir.

Ornegin
v Ogrencilerin derse iliskin tutumlari ile ders basarilan
arasinda bir iligki var midir?

v Ogretmenlerin ders saati yikleri ile is doyumlar arasinda
bir iliski var midir?

v Sag uzunludu ile zeka arasinda bir iligki var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir.

» Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim
vardir ancak kullanighlik agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile
birlikte toplam 201 birimlik bir skala Uzerinden degiskenler
arasindaki iligkinin yonu ve miktari degerlendirilir.

» Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iligki
anlamina gelir.

> Ornegin ders calisma siiresi ile sinav notu ya da gelir ile
tiketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir.

» Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili
iligki anlamina gelir.

Ornegin ders siresi ile dikkat ya da yiikseklik ile sicakhk
arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
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+1 mukemmel Kkorelasyon anlamina gelir ancak 1
mukemmel dogru orantil iliski anlamina gelirken, -1 ise
mukemmel ters orantili iliski anlamina gelir.

Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigr anlamina gelir.

Bu duruma miikemmel iligkisizlik de denir.

Ornegin égretmenlerin boylari ile aylik tcretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Pozitif Korelasyon

A
RN I

Negatif Korelasyon

Vs
1
I
1

100 birim 100 birim +1

i
)

fliski Yok / Miikemmel [liskisizlik

Miikemmel iliski

Korelasyonun temel kavramlari

Korelasyon katsayisi hakkinda kabaca iki tir belirleme
yapmak gerekir.

Bunlardan birincisi yon, digeri ise miktardir.

Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar,
kabaca distk, orta ya da yiiksek olarak nitelendirilir.

Miktar icin kesin sinirlar olmamakla birlikte alanyazinda
genellikle kabul goéren araliklar grafikte gosterilmistir.

F.00-.29
Diistik

+.71-1.00
Yiiksek
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gati
Diigiik Poziti
Orta Pozit
Yiksek Pozitif

Yiiksek Negati
Orta Negatif
Diisiik Ne

Korelasyonun miktari

Not 1: Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir
korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
blyuklik-kiglklik belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iligkisi kurulamaz.
Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantili bir iligki olmasi,
s6z konusu degiskenler arasinda bir neden-sonug iliskisinin
varligi anlamina gelmez.

GEGERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI: Gegerlilik
sorgulama yéntemleri agsagida Sekil 4’te gosterilmigtir.

Gegerlilik

I
[ | |

l Kapsam l Olgiit Dayanakli l e
Gegerliligi ‘ Gegerlilik e Ceoealig]

I
[ |

I Yordama Gegerliligi ' Zamandas Gegerlilik ‘

Gegerlilik yontemleri siniflamasi

KAPSAM GEGERLILIGI:
» Kapsam gegerliligi 6zellikle basar testlerinde aranan bir

gegerlilik sorgulamasidir.

» Egitimde o6gretmen bir program dahilinde &énceden
belirlenen davraniglari kazandirmay1 amaglar.

» Belirli bir zaman sonra davraniglarin ne kadarinin
kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte
o6gretime konu olan igerigin testte ne dlgliide temsil edildigini
belirlemek durumundadir.

» Bu anlamda kapsam gecerliligi bir testin dlgllmek istenen
davraniglari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

» Ne amagla kullanilirsa kullanilsin test, kapsami agisindan
6lgmeye konu olan davraniglari yeterli ve dengeli bir
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bicimde temsil etmelidir. Bir testin kapsam gecerliliginin
yiksek oldugunun sdylenebilmesi igin

1. Testteki sorularin / maddelerin odlgilecek 6zellikler evrenini
(konu kapsamini / igerigi) yeterli ve dengeli bir bigimde dl¢tyor
olmasi ve

2. Her bir sorunun / maddenin élgmek istedigi 6zelligi dogrudan
Olgmesi, diger bir deyisle kazanimla dogrudan ilgili olmasi
gerekir.

Testin kapsam gegerliliginin yliksek oldugunun sdylenebilmesi
icin bu iki kriter birden saglanmalidir.

Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:

Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke
tablosu hazirlanmasi ve uzman goérisune bagvurulmasidir.

Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Bir kapsam gegerliligi
sorgulamasinda oncelikle Olgmeye konu olan kapsam
dahilinde davraniglarin belirlenmesi gerekir.

» Bu noktada en ¢ok kullanilan ydntemlerden biri belirtke
tablosu hazirlamaktir. Ogretmen satirda davraniglari,
sutunda hedefleri yazar; belirledidi madde sayisi
dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir
bicimde temsil eden alanlar secer.

I Hedefler

Konular ——— | Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme
1. Olgme ve degerlendirmenin temel kavramlar:

I.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1
i¢indeki yeri

(%)

1'b. Egitimde paradigma degigimi ve bu 1
degigimin slgme ve degerlendirme
uygulamalarina lar

I.c. Olgme, degerlendirme ve Glgiitin kavramsal 2
temelleri

1.d. Olgme tiirleri 1

1.e. Olgiit tiirleri 1 1

1.f. Degerlendirmenin amaca gére tiirleri 1 1 1

2. Bir 8lgme aracinda bulunmasi gereken
psikometrik nitelikler

7. Gegerlilik, glivenilirlik ve kullamghligm 1
kavramsal temelleri

2.b. Olemede hata kavranu 1

2.c. Hata trleri 1 1

2.d. Gegerlilik ve pgtivenilirlik ile hata iligkisi 1

[

2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel
kavramlar

2.f Gegerlilik sorgulama yontemleri

2.9, Givenilirlik kestirim yontemleri 1
2.h. Gegerliligi ve gitvenilirligi artirma yollar:

JU O Y

TOPLAM 4

Belirtke tablosu 6rnegi

Uzman goriisiine basvurulmasi: Uygulamada uzman ile
kastedilen éncelikle 6lcme ve degerlendirme tekniklerini de
bilen bir alan uzmanidir.

Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan
sorularin / maddelerin konu kapsamini yeterli ve dengeli bir
bicimde &lgme durumunu ve sorularin / maddelerin
kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu
degerlendirmesi istenir.
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Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan déniitler
betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢ézimlenebilir ya da
uzmanlarin “uygundur / uygun degildir’ ya da “uygundur /
dizeltme gerekir / soru kullanilmamalidir” vb. bicimde
degerlendirme yapmasi istenebilir.

» Eger uzmandan ikinci yolla donut istenmisse uzmanlar
arasinda uyusum olup olmadigi, cesitli istatistiksel

yontemlerle test edilir.

Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden pek ¢ok indeks
bulunmaktadir.

OLGUT DAYANAKLI GEGERLILIK: Olgme aracindan elde
edilen puanlarin 6lgut bir puanla (testin tahmin etmeye calistig
ve gegerliligi yuksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen lgme
aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapilr.

YORDAMA GEGERLILIGI:

» Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yordama
degildir.

Bir tahminin yordama olabilmesi igin elde gegerli ve
glvenilir bir veri olmasi ve bu verinin sinanabilir, sayisal
nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi gerekiyor.

Diger bir deyisle yordama, eldeki bu nitelikieki veriden
yola cikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis bir
olguya iligkin yapilan tahmindir.

Olgme araglarinin  gogunda  bireylerin
davraniglarinin kestirilmesi s6z konusudur.

gelecekteki

Yordama gegerliligi, élgme aracinin bu kestirim isini ne
olclide dogru ve isabetli yaptigi ile ilgili bir sorgulamadir.

Ozellikle iki amagla uygulanan élgme araglarinin yordama
gegerliliginin yiksek olmasi istenir.

Bunlar segme ya da yonlendirme amagh kullanilan

testlerdir.

Secme amagh testlere YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger
taraftan yonlendirme amagli testlere ise alan segiminde
velveya bir Ust o6gretim kurumuna yodnlendirmek igin
uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik
envanterleri vb. érnek olarak gosterilebilir.

Yordama gecerliliginde o6lgme aracindan elde edilen
puanlar, 6lgme aracinin tahmin ettigi puanla (6lgiit puan)
karsilastirilir ve tahminin ne Olgiide dogru oldugu
belirlenmeye calisilir.

ozelliktir.
belli

Olgiit puan testin tahmin etmeye galigtigi
Yordama gecerliliginde olgit puan gelecekte
olacagindan beklemek gerekmektedir.
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» Yordama gegcerliliginde gecerlilik katsayisinin 0 ile 1
arasinda degismesi beklenir.

Akademik —t\\/(jlgﬁt gelecekte

YKS Puam Ortalama \[ belli olacagind:
Urialama gindan

Tark 438.636 354 Dokl

Esra 348 545 245 W
Begiim 456,344 339

Ozan 399.987 223

Defne 382.654 234 | nore]asym ®

...... 480.334 345 1°e yakm

...... 287.987 1.67 '

...... 381.954 3.88

,,,,, 250.897 391 Gegerlilik
Ut 343.019 326 Katsayis:

Bir yordama gecerliligi calisma 6rnegi

Yordama gecerliliginde en zor ve énemli nokta 6lgiitin dogru
bir bicimde belirlenmesidir.

Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir:
Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan
ilgili olmal, 6lgme araci hangi 6zelligi kestirmeyi amagliyorsa
onun dogrudan bir temsili olmalidir.

2. Kararli olmah, gunden gune degismemelidir. Aciktir ki
kendisi kararsiz olan bir 6zellik higbir aragla yordanamaz.

3. Bireylerin 6zelligini gergekten yansitan nesnel ve guvenilir
bir 6lgit olmalidir. S6z gelimi okulda alinan notlar bir olgut
olarak alinmigsa 6grencilere verilen notlara basarinin disindaki
etmenler etki etmemelidir.

4. Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalhdir.

ZAMANDAS GEGERLILIK:

» Bu gecerlilik turu alanyazinda halihazir gecerlilik, benzer
Olgekler gegerliligi, uygunluk gecerliligi adi ile de
aniimaktadir.

» Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda o6lglit puan es
zamanli olarak elde edilebilir.

> Gelistirilen 6lgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri dlgen
ve gegerliligi yiksek bir aracin puani Olgit puan olarak ele
alinabilir.

> Daha sonra gelistirlen 6lgme araci ve Olgiit arag ayni
zamanda uygulanip iki aragtan elde edilen puanlar
arasindaki iligki incelenir.

@hizverencografya

e

Olit Puan S
once
Benlik Al Oz-sayg —‘f, gelistirilmis ve
edi Puanlan eji Puanlan gegerlilifinin yliksek
OlgegiPuanlan  Olgegi Puanlan =
frem 54 32 1 Koldugu bilinen arag
Metin 98 54
Erddl 128 98
Dilek 8% 65
Catdag - 51 L ’ Korelasyon (r)
- 87 56 1’e yakin
98 58
— &7 65 —
o 2 80 Gcccrli%
Sedef [ &8 - “\Katsaym
-

Bir zamandas gecerlilik calisma 6rnegi

Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin -1 ile 1
arasinda degismesi beklenir. Olgiite bagl olarak gegerlilik
katsayisi ¥1’e yaklastikca artar, 0’a yaklastikca diser.

: y l |
| T ™

-1 0 +1
< — > < _
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiger artar

Gegerlilik katsayisi

Zamandas gegcerlilikte de en zor ve 6nemli nokta dlgitin dogru
bir bicimde belirlenmesidir.

Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir:
Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin dlgmeye yéneldigi zellikle dogrudan iligkili
olmalidir. Bu iligki dogru orantili ya da ters orantil olabilir.

2. Gegerliligi yuksek olmalidir. Gegerliligi ylksek olmayan bir
Olgit puanla bakilacak korelasyonun disik olmasi
kaciniimazdir.

YAPI| GEGERLILIGI:

» Begeri bilimlerde atilganlik, guvensizlik, ice dénuklik vb.
ozelliklerin dlglimesi amaciyla 6lgme araci gelistirmek icgin
once, s0z konusu olan Ozellik ya da 6zellikleri belirlemek
yani yapiyl tanimlamak; daha sonra, tanimlanmis yapidan
sinanabilir denenceler c¢ikarmak ve cikarilan denenceleri
sinamak igin deneysel ve istatistiksel galismalar yapmak
gerekmektedir.

» Yap, birbirleriyle ilgili oldugu disunulen belli 6gelerin ya da
ogeler arasindaki iligkilerin olusturdugu bir 6éruntudir. Bu
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anlamda, bir testin yapisini gecgerleme slreci, temelde
testin maddelerine verilen yanitlar arasindaki iligkilerin
analizine dayanir.

Yapi gecerliligi, bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne
derece iyi 6rnekledigiyle ilgilidir. insan davraniglan ve
ozellikleri cogunlukla soyut bir yapiya sahiptir.

Zeka, sevgi, merak, sosyal uyum ve ruh saghgi gibi soyut
kavramlari psikolojik testlerle &lgebilmek igin 6nce bu
kavramlarin i¢eriginin bilinmesi gerekir.

Birey ne tir davraniglar gosterdigi zaman hangi niteliklerin
varigina ya da yokluguna karar verilebilecegine iliskin
oOlgutler gelistirilmesi gerekmektedir.

Yapi gegerliligi bir yandan testin ol¢tigu niteliklerin neler
oldugunu arastirma, diger yandan testi alan kisilerin elde
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama gabalariyla
ilgilidir.

Ornegin bir kisi, geleneksel aile bicimi ile cocuk yetigtirme
bicimi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla bir o6lgek
gelistirip bu olgegin yapi gecerliligini ortaya koymak
istediginde, geleneksel aile yapisi ve c¢ocuk yetistirme
kavramlarinin ne anlamlara geldigini, 6lcme aracindaki
maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yapi
gegerliligi konusunda karar verebilir.

GUVENILIRLIK:

>

v

Guvenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka
arkaya yapilan Olgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal
sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da
U¢ kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi batin
uygulamalarda yaklagik olarak ayni puani almalidir.

Bir testin olgmek istedigi 6zelligi olgebilmesi icin o testin
s6z konusu olan 6zelligi kararli olarak dlgmesi gerekir.

Guvenirlik calismalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi iki
defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar
yakindir?”

Bu noktada go6zlenen puan, gergek puan, Olgmenin

standart hatasi ve guvenirlik katsayisi kavramlarina
deginmek gerekmektedir.

Ornegin

>

\4

Murat, G¢ dakikalik bir s6zciik galigmasinda 162 sozcik ya
da diger bir ifadeyle dakikada 54 s6zcuik yazmistir.

Bu puan Murat’in becerisini ne dl¢iide yansitmaktadir.

Varsayalim ki dakikada 50 so6zcik yazilmasi yeterli kabul
edilmektedir.

@hizverencografya
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Murat bu diizeyin gergekten Uzerinde midir? Murat gegen
hafta dakikada 45 s6zcik yazmistir.

Murat'in buglinkii puani olani olan 54, onun kendisini
gelistirdiginin  gOstergesi midir ya da bir degisim
dalgalanmasi midir?

iki 8lglim arasindaki uyumsuzlugun bircok nedeni olabilir.
Bir hareketten digerine, “dikkat ve ¢aba” degisebilir.

Ozellikle uzun periyotlarda puan degismesi, fiziksel
blylime, 6grenme ya da saglik ve kisilikteki degisimlerden
kaynaklanabilir.

Yine ikinci 6lgimde daha agik sorularin kullaniimasi diger
bir faktor olabilir.

iki 6lglim arasindaki puan farklarini yorumlayabilmek igin
gercek puan kuramina bakalim.

Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret
eder.

Olgcme hatalan giderilene kadar siirdiiriiimeli ve bdylece
gercek puan elde edilmelidir.

Ancak davranis Ornegi sinirli oldugu igin gdzlenen puan
gercek puandan farkllik gosterir.

Buradaki farklilik lgme hatasidir.

Geleneksel olarak hatalarin varligi gézlenen puanin gercek
puandan yiiksek ya da diiglik olmasina neden olur.

Ornegin yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli
zamanlarda 23.7, 24.0, 24.2,.. 25.1, 25.2 saniyelerde
kosmus olsun.

Bu dOlgtimlerin ortalamasi 24.7 ise gergek puani 24.7'dir.

Kosucu bu puana daha once 23.7 saniyede kostugu
olcimU gostererek itiraz edebilir.

Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede kostugu
durumlara birgok faktorin etkisinin olabilecegi ve 23.7

saniyede tekrar kosmasinin belki de hi¢ olanakh
olamayacagini, gercek puaninin 247  oldudunu
soyleyebiliriz.

Bu sOylem gercek puan kuramina dayanir.

X=T+E
Bireylerin dlgme aracindan elde ettigi gézlenen puani
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T = Bireylerin gézlenemeyen gergek puani
E = Olgmeye karigan hata miktari

» Varsayimsal olarak bir 6lgme isleminde hata miktari sifir ise
esitlik X =T + 0 ve dolayisiyla X = T olmus olur.

» Diger bir ifade ile gézlenen puan, gergek puana esit olmus
olur.

> Olgme isleminde hata miktar arttikga gdzlenen puanin
gergek puana olan farki artmaya baslar. Olgmenin standart
hatasi

Sp=5J1-n,

formalu ile bulunur.
Sh= Olgmenin standart hatasi
s= Standart sapma

rx= Glvenilirlik katsayisi

» Bir 0Olgme isleminde standart hatanin disik olmasi,
formllden de anlasilacag! uzere, glvenilirlik katsayisinin
yuksek, standart sapmanin goérece dusik olmasina
baghdir.

> Ornek: Bir odlgme igleminde s=8 ve rx=.75 ise
Sh=8V1-.75=4.

» Bu sonug bireylerin puanlarina —/+ 4 puan hata karistig
anlamina mi gelir?

» Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle Gg¢ olasilik
degeri kullanilir.

» Bunlar yaklasik %68, %95 ve %99'dur. %68 olasilik igin
bireyin puanindan bir standart hata g¢ikarilir ve puanina
eklenirken %95 olasilik igin bireyin puanindan iki standart
hata cikariir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik
icin bireyin puanindan U¢ standart hata ¢ikarilir ve puanina
eklenir.

%68 olasilik icin X + 1xSh
%95 olasllik igin X ¥ 2xSh
%99 olasilik igin X F 3xSh
Dolayisiyla bir kigi 100 Ustinden 50 puan almis ve Sh=4 ise

%68 olasilik: XF1xSh=50F1x4=Bireyin gercek puani %68
olasilikla 46-54 arasinda degisir.

@hizverencografya

%95 olasilk icin X+2xSh=50+2x4=Bireyin gercek puani %95
olasilikla 42-58 arasinda degisir.

%99 olasilik igin X+3xSh=50+3x4=Bireyin ger¢ek puani %99
olasilikla 38-62 arasinda degisir.

> Olgmenin standart hatasi yiikseldikge dlgme iglemi
bireylere rastgele puan vermekten farkli olmayacaktir.

» Bu nedenle o6lgme islemlerinde guvenilirligin kestiriimesi
¢ok 6nemlidir.

» Guvenilirlik katsayisi 0 ile 1 arasinda degisir.

» Guvenilirlik katsayisi i¢in alanyazinda genellikle 0.70 ve
Ustl olgutt kabul edilir.

» Ancak bu degerin de ¢ok yliksek bir deger olmadigi,
0.70-0.80 arasi glvenilirligin ancak 6n bilgi elde etmek
amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir.

» Genel yetenek gibi bilissel o6zellikleri o6lgen testlerde
glvenilirlik katsayisinin 0.90 ve (izerinde olmasi arzu edilir.

i ————————

0 0. 70 |

Giivenilirlik katsayisi

» Guvenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayal
yéntemler ve tek uygulamaya dayali yontemler bagliklari
altinda ele alinir.

» Birden ¢ok uygulamaya dayali ydntemler altinda test-tekrar
test ve esdeger (paralel) testler ydntemleri, tek uygulamaya
dayali ydntemler altinda ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21,
Cronbach alfa, Hoyt'un varyans analizi, McDonald omega
vb. yéntemler yer almaktadir.

| Giivenilirlik

I
f 1

Birden Cok Uygulamaya Tek Uygulamaya Dayah
Dayali Yontemler “Yontemler

r I‘ 1 .
- T T 1
Test-Tekrar (El:,’"dﬁe:) Test KR-20 KR-21 Cronbach
Test Tt:llcer Yarilama Alfa

Guvenilirlik kestirim yontemleri
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TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:

>

Bu yontem ile test guvenilirligini test etmek igin bir test, ayni
gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir.

Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar arasindaki
korelasyon hesaplanir.

Elde edilen korelasyon katsayisina kararlilik (devamlilik /
istikrarlilik) katsayisi adi verilir.

Ankeiyete Anksiyete
OlgegiPuanlan  OlgegiPuanlan
Fiiz %8 10 \l‘_’-‘““!”y
Aydn 128 20 _ﬂxi [
Eze 89 80 /
— &7 85 1’e yakin J
- a8 106
- 67 59
— 122 e}
Durgun 79 82

Test-tekrar test yontemi ¢alisma ornegi

Guvenilirligin  kararlilik, tutarhlik ve duyarlilik sorunu
olduguna daha 6nce deginilmisti.

Bu yontemle elde edilen guvenilirlik kaniti, givenilirligin
yalnizca kararlilik boyutuna karsilik gelir; gtvenilirlige iliskin
timel bir sonug ortaya koymaz.

Bu nedenle bir 6lgme aracinin guvenilirligine iliskin kanit
toplamak isteyen bir kisi kararliigin yani sira tutarliiga ve
duyarhhga iliskin sorgulamalari yapmak durumundadir.

Bu yontem, Olglilen 0Ozelligin kararli oldugu durumlarda
uygulanmasi gereken bir ydntemdir.

Testin olctugu 6zellik surekli degiskenlik gdsteriyorsa bu
yontemle testin guvenirligi hesaplanmamalidir.

Diger bir deyisle bu yontem daha c¢ok iki uygulama
arasinda kolaylikla degismeyen 0Ozellikleri dlgen testler icin
uygundur.

Ornegin genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi
envanterleri, tutum O&lgekleri vb. gibi testlerin kararllk
baglaminda guvenilirlikleri bu yéntemle hesaplanabilir.

Bu yolla test guvenilirligini kestirmede karsilagilan dnemli
bir sorun, testin iki uygulanigi arasindaki zaman araliginin
ne kadar olmasi gerektigidir.

Bu soruya kesin bir yanit vermek olanaksizdir.

@hizverencografya

Aradan gegen zaman, hem 6lgme aracinin olgtigu 6zellik
bakimindan yanitlayicilarin 6énemli 6lglide degismelerine
hem de birinci uygulamada veriimis olan yanitlarin
hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir.

Diger bir ifadeyle iki uygulama arasindaki zamanin
belirlenmesindeki temel ilke sudur: “Birinci uygulamada
maddeleri hatirlamayacak kadar uzun, élgiilen 6zellikte
koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir.”

Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken
bir baska nokta, 6zelligin degisim hizidir.

Bazi ozellikler daha hizh degisime agikken bazilan ise
daha zor degisir.

Ornegin bireylerin genel yetenek diizeylerinin kisa bir
zamanda degismesi pek olanakl degilken tutumu goérece
daha kolay degisebilir.

Dolayisiyla bir genel yetenek testi icin aradaki zaman daha
uzun tutulabilirken tutum 6lgegi icin daha kisa tutulabilir.

Ayrica 6zelliklerin degisimi yasla da iligkilidir. Bazi 6zellikler
belli yaslarda daha duraganken bazi yaslarda daha
degiskendir.

Ornegin yagsamin ilk evrelerinde gocuklarin gelisimi daha
hizli iken yasin ilerlemesi ile birlikte gelisim yavaglayabilir.

Dolayisiyla bebeklik déneminde uygulanacak bir gelisim
envanteri igin surenin daha kisa tutulmasi gerekebilir.

Test-tekrar test yontemi, basarn testleri icin c¢ok tercih
edilmemektedir.

Cilnku kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik
gOsterebilen bir 6zelliktir.

Bu yontem daha ¢ok yetenek testleri, kisilik envanterleri vb.
psikolojik 6lgme araglarindan elde edilen puanlarin
guvenilirlik kanitlarini Gretmek icin tercih edilmektedir.

Birden ¢ok uygulamaya dayali yOntemler alanyazinda
genellikle benzer olgekler gegerliligi, halihazir gecerlilik,
uygunluk gecerliligi olarak da gecer.

Birden c¢ok uygulamaya dayali yontemlerle guvenilirlik
kaniti elde etmek biraz zahmetlidir.

Test-tekrar test yonteminde testi farkli zamanda ikinci kez
uygulamak icin grup bulmak bazen zor olabilir.

Ayrica katilmci kayb1 yasamak da olasidir.
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TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / IKi

Tek uygulamaya dayali yontemler tek bir test, tek bir grup
ve tek bir uygulama gerektirmektedir.

Dolayisiyla glvenilirik kaniti elde etmek daha pratiktir
(Ozellikle kararlilik katsayisinin hesaplanmadigi
durumlarda guvenilirligin bir boyutu tabii ki eksik kalir.).

Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test kendi iginde
degerlendirilecek demektir.

Guvenilirligin bir boyutu da testin tutarliligidir.

Tek uygulamaya dayali guvenilirlik sorgulama yontemleri ile
“Test kendi iginde tutarli bir batiin olusturur mu?” sorusuna
yanit aranir.

Bu nedenle bu yontemlerin timiinden elde edilen katsayi i¢
tutarlilik katsayisi olarak adlandirilir.

YARI

GUVENILIRLIGI) YONTEM:i:

» Bu yontemle gulvenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
iki esdeger yariya bolinur ve bireylerin iki yaridan aldiklar
puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.

» Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya
nasil bolinmesi gerektigi ile ilgilidir.

» En sik bagvurulan yéntemler: a) ilk yari ve son yari b) tek
ve Gift ve c) rastlantisaldir.

> Ik ve son yari yéntemi her test icin uygun degildir. Uygun
olmadigi durumlar:

Testteki

v" maddeler basitten zora dogru siralanmis ise

v" maddeler

konu iceriklerine ya da
kiimelenerek yerlestirilmis ise

faktorlere gore

v" madde sayisi ¢ok fazla ise

Testin yansiny \\
\

Tiirkce Testi Xy X
R Xocaey ’/ iHghin tutarlilig

Deniz 43 0 28 |, werir, Bu korelasyon ,I
Sebnem 5 S0 48 N testin tamaming nasi) /
ok ’ ) o ki
Huk L ¥ i3 . —
U (i) 3 7 — _
Ial 88 44 44 .'I v
70 30 40
62 28 14 e o e
Spearman-Brown Esitligi
40 200 20
6l 28 12 T
Ig tutarhihk katsayisi
Sinan 66 36 k1]
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Test yarilama yontemi ¢alisma 6rnegi

Bu yontemle givenilirligi tahmin etmede, uygulanmis bir
test iki esdeger yariya bolindr ve bireylerin iki yaridan
aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.

iki esdeger vyaridan alinan toplam puanlar arasinda
korelasyon hesaplanir ancak elde edilen katsayi
korelasyonun yari puanlar Uzerinden elde edilmesi
nedeniyle testin tamamina iliskin bir tutarlilik bilgisi vermez,
yarisina iligkin verir.

Diger bir ifadeyle elde edilen katsayi esdeger yarilardan
birinin guvenilirligi olarak kabul edilir.

Testin  timdne  iliskin  bir  guvenilirlik
Spearman-Brown formdll araciliiyla hesaplanir.

katsayisi

Elde edilen katsay! testin tamamina iliskin i¢ tutarlilhk
baglamindaki glvenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-21,
testin kendi iginde tutarli bir bitiun olusturup olusturmadigi
ile ilgili bilgi verir.

Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarhhd
degerlendirildiginden bu yontemlerden elde edilen
katsayiya i¢ tutarlilik katsayisi adi verilir.

KR-20 ve KR-21 ile guvenilirlik kestirimi, puanlamanin
kategorik oldugu 6lgme araglari igin uygundur.

Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan,
yanlis ve bos birakilan maddelere 0 puan vererek
puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinin ki
segenekli verildigi durumlardir.

Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmissa ya
da test puanlari sans basarisi igin dizeltimisse bu
formdiller kullaniimaz.

CRONBACH ALFA YONTEM:i:

Eger 6lgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR-20
ile ayni mantik tzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

Elde edilen katsayinin ismi yine i¢ tutarlilk katsayisidir.

Derecelendirme olgekleri puanlamanin
oldugu araglara 6rnek verilebilir.

¢cok kategorili
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GUVENILIRLIGI VE GEGERLILIGI ARTIRMA YOLLARI:

Guvenilirlik temelde tesadifi hatalardan arinik olma durumu
ise sUphesiz ki tesadifi hata kaynaklarini azaltmaya yonelik
eylemler guvenilirligi artiracaktir.

Ancak bu noktada giivenilirligi artiran temel kavramlar ve
eylemler konusunun ayrintilarina girelim:

1. Bir testteki madde sayisi arttikga birimler kugildiginden
duyarhihk artar, bu nedenle hata miktari azalacagindan
glvenilirlik artar.

2. Bir dlgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi
artttkca glivenilirlik artar. Birden ¢ok kisinin  yaptig
puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan
daha guvenilir olma egilimindedir.

3. Puanlama nesnelligi, glvenilirligi buyuk olgtide etkiler.

» Bir testin farkli kisiler tarafindan puanlanmasi ya da ayni
kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki
tutarhihda puanlama gtivenilirligi adi verilir.

» Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana
gOre degismiyorsa testin guivenilirligi artar.

» Elbette kullanilan 6lgme aracinin puanlamasinin nesnel ve
6znel olmasi bu noktada ¢ok dnemlidir.

» Coktan segmeli, derecelendirme 6lcegi, kontrol listeleri gibi
araglar puanlamasi nesnel araglara 6rnek iken acik uclu
sorulardan olusan araglar, mulakatlar vb. ise puanlamasi
Oznel araglara 6rnek olarak verilebilir.

> Oznel araglarin puanlama biciminin mimkiin oldugunca
standartlastirilarak nesnel hale getiriimesi guvenilirlik
agisindan énemlidir.

4. KR-20 ve KR-21 yobntemlerinde bahsedildigi gibi testteki
maddeler agisindan  benzesiklik  (homojenlik) arttikca
guvenilirligin artmasi, diger taraftan ayrisikhk (heterojenlik)
arttikga guivenilirligin dismesi beklenen bir durumdur.

5. Testten elde edilen puanlarin guvenilirlik kestirimi igin veri
elde edilecek grubun (6rneklem) buyukliga arttikga grubun
heterojenlesmesinden dolayi guvenilirlik artar.

6. Aslinda bir Gst maddeyle de paralel bir bigimde maksimum
performansi Olgen testlerde ortalama guglige yaklastik¢a
(PP[1=.50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla glivenilirlik artar.

» Heterojen gruplarda testin 6lgmeye konu olan 6zellige
sahip olanla olmayani ayirt etme giiclniin artmasi beklenir.

» Grubun olglilen o6zellik baglaminda heterojenlesmesi,
blyulk Olglide drneklem sayisinin artmasina ve eger bilissel
bir  6zellik Olglliyorsa testin  ortalama  glglige
yaklasmasina baghdir.

@hizverencografya

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir

yazilmasi belki de guvenilirligi en cok artiran etmenlerden

biridir.

» Bu kosul saglanmadigi takdirde diger kosullarin ¢ok fazla
6nemi olmayabilir.

> lyi madde yazari olmanin temel ézelliklerinden biri de ana
dilini iyi kullanma becerisidir.

» Dolayisiyla test yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina
uygun bir bicimde maddeleri yazmasi, maddede yoklamak
istediklerini yalin ve kisa bir bicimde ifade etmesi gerekir.

> lIdealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin tiim
6grenciler tarafindan ayni bigimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere test uygulamasi 6éncesinde ve gerekliyse
suregte yonerge vermek, test almaya gldilenme ve
hazirbulunuslugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik
alinacak énlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalari
asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, i1sik, koku, dikkat dagitici
uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun héale
getirilmesi yine glvenilirligi artiran bir baska etmendir.

» Fiziksel uyaricilar agisindan yanitlama davranigini
etkileyebilecek her tiirli etmen glvenilirligi dustrecektir.

» Bu nedenle test uygulayicilarinin test ortamini diizenleme
baglaminda sorumluluklari vardir.

> Ozellikle zeka, bagari gibi biligsel ézelliklerin 8lgiilmesinde
bu etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.

10. Eger siireli bir test uygulamasi ise surenin yeterli verilmesi
gerekir. Eger bir hiz testi degilse tim katilimcilarin maddelerin
timiine ulagmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu
durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya
kaygisini artiracak davraniglardan kacinilmasi, puanlama ya
da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davraniimasi 6lgme
islemini yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalari
azaltacagindan dolayi givenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste dizgin yerlestiriimesi, okumayi
glglestirecek bir unsurun bulunmamasi; test katilimcisinin
yasina, gelisim dlzeyine uygun bir punto blyUGkliga
kullaniimasi; baski hatalari bulunmamasi vb. etmenler
guvenilirligi artirir.

» Guvenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir.

» Ancak gegerlilik yalnizca tesadifi hatalardan degil, ayni
zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir.
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» O nedenle 6gretmenin tesadifi hatalarin yani sira sabit ve
sistematik hatalardan arindirmaya yoénelik alacagr tim
tedbirler gecerliligi de artiracaktir.

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

» Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye ydnelik
6lgme araglarina verilen genel bir kavramdir.

» Bu terim zaman zaman gunluk dilde yalnizca g¢oktan
secmeli maddelerin bulundugu 6lgme araglari igin kullanilsa
da test bu belilemeden c¢ok daha genis bir anlamda
kullaniimaktadir.

Testi Alan Testin Degierlendirme
Kisi Sayisma Uygulams Testim Olgtiif Yaklagimina Hazirlang Veri Toplama
Gire Siiresine Gire Nitelifie Gare Gire Bigimine Gare  Teknifiine Gire
1. Bireysel 1. Silreli 1. Hiz tesileri 1. Objektif L. Standar 1. Performans
- P . - 2. Oretmen = pran
2. Grap 2. Siiresiz 2. Gig Testleri 2. Subjektif 2 Kagn-Kalem

yapimi

TEST GELISTIRME:

> Onceden belirlenmis &zelliklerin dlgilmesi ile ilgili bir test
gelistiriimesi, sistematik islem basamaklarina uyulmasini
gerektirir.

A\

Test gelistirmede farkli yaklagimlar olmakla birlikte burada,
alanda yaygin kabul géren islem basamaklar Uzerinde
durulacaktir.

Test gelistirmenin islem basamaklari:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olugturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),

e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,

f. Testin uygulanmasi,

g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

h. Segilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Pek ¢ok kaynakta test gelistirmenin adimlari olarak bunlar olsa
da sinif ici Olcme ve degerlendirme etkinliklerinde bu
basamaklara uygun test gelistirmek pratikte ¢ok olanakh
degildir.

@hizverencografya

Bu durumda ogretmenler agisindan sinif ici 6lgme ve
degerlendirmelerde uygulanmasi daha olanakh bir test
plani 6nerelim:

1. Sinavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla
kullanilacagr)

2. Sinavda yoklanacak davraniglarin belirlenmesi
3. Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

4. Okulun takviminin ve sinav sonuglarinin kullanilacagi
zamanin dikkate alindigi bir sinav glinindin belirlenmesi

5. Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav
slresinin belirlenmesi,

6. Belirtke tablosunun hazirlanmasi

7. Soru/madde turlerinin belirlenmesi [Soru/madde tirleri
sinavda kullanilacak davraniglara gore belirlenir. Bir sinavda
tek bir soru/madde tirt kullanilabilecegi gibi birden fazla da
kullanilabilir (soru/madde gesitlemesi).]

8. Soru/madde sayisinin belirlenmesi
9. Sinav sdiresinin belirlenmesi

10. Sinavda kullanilacak sorularin/maddelerin  “ortalama
gucligunin” ve “giclik dagihminin” belirlenmesi

11. Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda ve teste
alinacak sorularin/maddelerin  segiminde izlenecek yolun
belirlenmesi

12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi
13. Olgme aracini yazma ve gogaltma yénteminin belirlenmesi

14. Sinavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yénerge
yazilmasi)

15. Sinavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi
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BASARININ OLGULMESINDE YONTEMLER

Olgme arag ve yéntemleri

Secme Acik
Gerektiren Aé.‘;l;“l].'f::-ll
Maddeler ’

Dogru- Uzun Yanth
Yanlis Sorular
. Kisa Yamith
— Eslestirme | Sorular
| | Coktan ||  Cumle
Secmeli Tamamlama
Sozli
Yoklama

Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)

GELENEKSEL OLGME YONTEMLERI:
DOGRU-YANLIS MADDELERI:

» Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanhs mi
oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiridur.

@hizverencografya

» Dogrulyanhs maddelerinde verilen bir tir “6nerme”dir.

Cumhuriyet 1920 yilinda kurulmustur, D (Y)

Coktan se¢gmeli madde tiiriinden sonra en gok kullanilan ikinci
madde tipidir. Genellikle 6grencinin bilimsel gergekleri, tarihi
olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamasi; olgulari ve
gercgekleri kisisel yargl ve goruslerden ayirt etmesi 6l¢ilmek
istendiginde kullaniglidir.

Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay,
diger bir ifadeyle kullanigshdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c.
Sistematik hata karisma olasihgi pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasiligi yiiksektir. b. lyi
yazilmazsa genellikle Ust dlzey biligssel 6zellikleri dlcemez. c.
Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yanls (izerinden égretim
yapllmaz. e. Her derste/lkonuda kesin yanlis denebilecek
durumlar belirlemek zordur.

Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallari:

v Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayni
maddede biri dogru, 6teki yanlis iki fikir ifade etmekten
kaginiimahdir.

v" Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dodru ya da kesinlikle
yanlis olmalidir. Maddenin dogrulugu ya da yanlishdi,
baska bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

v Bir maddenin yanlishdi 6nemsiz bir ayrintida ya da aldatici
bir noktada olmamalidir. Bir yargi temelden yanlis
olmalidir.

v" MUmkin oldugunca olumsuz ifade kullaniimamalidir.
Ozellikle iki olumsuz ifadeden kesinlikle kaginiimalidir.

v Kani ifadeleri kendiliklerinden dodru ya da vyanlis
olmadidindan bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir. Belli
bir kaynaga ya da bir otoriteye dayandiriimadan verilen
kani ifadelerinin yer aldigi maddelerin ayrit etme glcu sifir
ya da negatif olma egilimindedir.

v Bir maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir. Madde,
onda sorulan ana fikrin dogruluk ya da yanhshginin
belirlenmesi i¢in gerekli olmayan ayrintilarla sisirilerek
uzatiimamalidir.

v" Okudugunu anlama sireglerinin ilk basamagi, metin
icerisinde acik¢a verilmis bilgiden dogrudan c¢ikarim
yapmadir. Bir metne bagl olarak yanitlanan dogru-yanhs
maddelerinin anlam gelistirme, yorumlama, degerlendirme
gibi daha Ust dizey okudugunu anlama sureglerine yonelik
olabilmesi i¢in, metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.

v Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da
yanlishdina karar vermesi gerektiginde 6gretmen oOzellikle
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vurgulamak istedigi bir sézcik / terim vs. varsa onun altini
gizebilir.

v Dogru-yanlis  maddesinin  6zellikle yanhs  oldugu
durumlarda, 6grencinin sansla puan almasini engellemek
amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanlishgin ne oldugunu
belirtmesi istenebilir.

v lyi kurgulandigi takdirde dogru-yanlis maddeleri ile Ust
diizey 6grenmeler de yoklanabilir.

v Dogru-yanhs maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir
soru koku altinda birlestirilebilir.

v" Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir ériintiiye gore
yerlestiriimelidir. Maddelerin siralanisi, bastan itibaren iki
dogru bir yanlis, bir dogru iki yanls gibi bir o6rinti
gOsterirse ogrencilerin bunu fark etmeleri olanakli olabilir.
Bu nedenle dogru ve yanhs maddelerin testteki siralanisi
rastgele olmalidir.

v Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni
uzunlukta olmahdir.

v Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin
sayisl, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.

v Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlasilir
bir bicimde agiklanmahdir.

v Mimkun oldugunca kisa yazilmali, basit cimle yapisi tercih
edilmeli, 6zellikle “ve” gibi baglaglara dikkat edilmelidir.

v" Olumsuz anlama sahip bir soézciik ya da ifade varsa alti
Gizilmelidir.

v Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima,
higbiri, timi” vb. ifadelerin yanlis olma olasiligr yuksektir.
Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman,
siklikla” vb. ifadelerin de dogru olma olasiligi yine yuksektir.

v Ust diizey becerileri yoklamak igin tablo, grafik, harita ya da
okuma pargasi gibi bir dnculiin kullaniimasi 6nerilir.

ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle
ilgili olan bilgi Ogelerinin belli bir agiklamaya gore
eslestiriimesini gerektirir.

@hizverencografya

‘Gnerge: Asagidaki ‘A" sitununda Turkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili "\
bazi 6nemli olaylar, ‘B" stitununda ise bu olaylann gegtigi yillar

Yinerge /

Agiklama
verilmigtir. Bir olayin hangi yilda gectigini kararlagtirdiktan sonra, o
yilin 6nindeki harfi, olayin solundaki bosluga yaziniz. “B"

situnundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,
li¢ kullaniimayabilir. J
A Siitunu B Siitunu )

. Osmanli Meclis-| Mebusan'in son toplanmas! A 1918
. Ankara'nin bagkent olmasi B. 1919
. Tek dereceli segimlerin ilk kez yapilmasi C. 1923
. TBMM'nin agiimasi D. 1925
. Lozan Antlagmasinin imzalanmasi E. 1928
. Cumhuriyet'in ilani F. 1930
. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi G. 1934
H. 1936
I. 1946

Muhtemel
cevaplar /
Segenekler

‘OUDOI‘OO
NO OB WON =

Avantajlar:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir
ifadeyle kullanighdir.

b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
Dezavantajlari:

a. Sans basarisi olasiligi yuksektir.

b. lyi yaziimazsa genellikle (st diizey bilissel 6zellikleri
olcemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallari:

v" Her eslestrme soru grubunda ydnerge/agiklama
yazilmaldir. YOonergede eslestirmeye konu olan kapsam
belirtiimeli, oncillere ve segeneklere nelerin konulduguna
degdinilmelidir. Eslestirmenin nasil yapilacagdl konusunda
bilgi verilmelidir.

v Segeneklerin kullanilip kullaniimayacagdi, birden fazla kez
kullanma durumu belirtiimelidir. Bir eglesme takimindaki
onculler ile cevaplar esit sayida olmamalidir. Eger esit
saylida olursa 6grenci, hemen ilk bakista bildiklerini
eslestirecek; geri kalan oOnclllerin cevaplarini da tahmin
edecektir.

v Eslestirmede ortaokul ve Usti 6gretim kademelerinde
onculin basinda bir bosluk birakilarak 6grenciden
segenegin harfini yazmalari istenebilir. ilkokul diizeyinde
ise 6grencilerden oncullerle secenekler arasinda oklarla
eslestirme yapmalari istenebilir.

v~ Okul d6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da
resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

v" Bir eslestirme maddesinde yer alan onculler ile
seceneklerin  her biri benzesik (homojen) &gelerden
olugsmalidir. Diger bir ifadeyle ayni kapsamdan gelmelidir.

v" Uzun ifadeler oncil olarak kullaniimali ve onclller sttunu
sayfanin sol siitununa, cevaplar sltunu ise sayfanin sag
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tarafina yerlestiriimelidir. Bdyle olmasi, cevaplamada
zaman kaybini énler ve cevabin segimini kolaylastirir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az
6, en ¢ok 15 olmalidir. Madde sayisinin 6’dan az olmasi,
salt tahminle dogru cevabin bulunma olasiligini artirir.
15’ten ¢gok madde kullanildiinda ise cevaplayicilarin dogru
olarak eslestirilecek ifadeleri ayiklayip segmesi ¢ok zaman
alir. Ustelik madde sayisi arttikga onciiller ile cevaplar
takiminin benzesikligini saglamak giderek guglesir.

Maddelerin timi ayni sayfada bulunmalidir. Aksi halde
cevabin sec¢imini gugclestirir.

Cevaplarin segilecegi sutun, bir kelime listesi ise alfabetik
siraya gore (klUgukten buylge ya da buylkten kiguge)
diizenlenmelidir.

Bu eslestirme maddeleri 6grencilerin yalnizca hatirlama
dizeyi disinda, kavrama dlzeyindeki 6grenmelerinin de
yoklanabilecegine iligkin drnektir. Ornegin grafik / tablo /
metin / harita

GOKTAN SEGMELi MADDELER:

Madde
kokii

e { pZaab N m |

2
als]c|o
alofol 1]t 1
Blofojt]1 Onciil
cl1]1]o]1 J Coktan
o > secmeli
Yukarida verilen tablo asagidaki sekillerden hangisine ait olabilir? madde

Se¢enekler

Coktan Segmeli Maddelerin Ozellikleri:

v
v
v

Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.
Puanlama objektiftir.

Ust diizey biligsel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O
yuzden vyazilan maddeler genellikle bilgi, kavrama ve
uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle sentez
diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu nedenle bir
test yalnizca c¢oktan seg¢meli maddelerden olusuyorsa
yaraticihgin denetlenmedigi yoninde hakh bir elestiri
vardir.

Dogru cevabi igcinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans
basarisi karigma ihtimali vardir.

Cok sayida soru sorulabilir.
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v
v

| Madde kikii soru kipinde olan maddeler

]

Sistematik hata karisma ihtimali cok diguktur.

Celdirme mantigi temellidir.

COKTAN SECMELI MADDE TURLERI

!
Tek bir dogiru cevap isteyen maddeler En dogru cevab isteyen maddeler

Asagudakilerden hangisi
giivenilirligi en gok etkileven
durumdur?

A) Soru sayim
Asafidakilerden hangisi giivenilirlikle B) Test siiresi
ilgilidir? C) Test ybnergesi
D) ifade netligi
E) Madde gigligi

‘ Olumlu soru kipinde olan maddeler

L Olumsuz soru kipinde olan maddeler

Asafidakilerden hangisi giivenilirlikle
ilgili degildir?

Madde kikil eksik olan maddeler

Guvenilirlik bir testin
A) yapiyi dogru bir bigimde
dlgmesidir,
B) amaca uygunlugudur.
) kararhhgdir.
D) yordama giiciidiir,
E) kullamghhgdir.

Coktan se¢meli madde tiirleri

Coktan Segmeli Madde Yazim Kurallari:

v

ideal bir coktan secmeli maddede, bilen bir dgrenci,
secenekleri gérmesine gerek kalmaksizin dogru cevabi
verebilmelidir.

Ogrencinin sbzciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz
6grenmedigi s6zcuk, kavram, terim vb. kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda,
cokga climle kurmak yerine goérsellerden yararlanilabilir.
Ancak maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanhlik
olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullaniimamasina da 6zen gosterilmelidir.
Gorsel cikarildiginda anlamca bir kayip olusmuyorsa o
gorsel kullaniimamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden
geceni kesfetmek zorunda degildir.

Bazi &gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda
sorunun zorlasacagini dustinir. Oysa bu oldukga yanlis bir
yéntemdir. Karisik bir dil yerine ortalama bir &grencinin
anlayabilecegi bir dil kullaniimahdir. Bir g¢oktan segmeli
maddeyi zorlastirmak isteyen 6gretmen temelde iki yontem

kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak
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(guiclendirmek) ve b. Davranigi Ust diizey becerileri dlgen
bir formda hazirlamak.

Madde kokinde gereksiz yere sozcik kullaniimamalhdir.
Zaman zaman 6gretmenler kendi dogrularini ya da énemli
yerleri vurgularken bu hatayr yapmaktadirlar.

Secgeneklerde gereksiz sézclk tekrarindan kaginiimalidir.
Tekrar edilen s6zcik madde kokine alinabilir.

Bir maddenin dogru yaniti, bagka bir maddenin kdkulinde ya
da segeneklerinde bulunmamalidir.

Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarlh ve ayri gramatik
yaplya sahip olmaldir. Eger segenekler ifade bakimindan
birbirinden farkliysa ¢ogu durumda bu o&grencilere ipucu
veren bir yapi sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina dikkat
etmek gerekir.

ipucu vermekten kacinmak gerekir. Ozellikle “bazen,
cogunlukla, genellikle, siklikla ya da zaman zaman” vb.
ifadelerin dogru olma olasihdi yiksektir. Diger taraftan
“hicbir zaman, asla, daima, higbiri, her zaman, timu” vb.
ifadelerin de yanlis olma olasilhgi yuksektir. Bu nedenle bu
tir sdzclkler segeneklerde kullaniimamalidir.

Birbirinin tam zitti olan durumlarin segeneklerde verilmesi
cogunlukla uygun degildir. Clinkii genellikle ikisinden biri
dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve guvenilirlik
diger.

Secenekler yazilirken anlamca birbirini iceren / kapsayan
ifadelerin kullaniimamasina dikkat edilmelidir.

Seceneklerin uzunluklar birbirine esit olmalidir. Ozellikle
dogru cevabin daha uzun ya da daha kisa olmamasina
6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru
cevaplarin bir 6riinti gdstermemesi saglanmahdir.

“Hepsi” ve “hicbiri” bir segenek olarak kullaniimamalidir.

Coktan se¢meli maddelerde segenek sayisi genellikle 4 ya
da 5 olsa da segenek sayisini belirleyen temel faktor
ogrencinin iginde oldugu gelisim dénemidir. Lise ve daha
Ustli Ogretim dizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve
ilkokul diizeyinde 3 segenek kullanilabilir.

Secenekler bir sira ile verilmelidir. Secgenekler bas
harflerine gore alfabetik olarak, eger say! iseler buyuklik
olarak siralanmaldir.

Hangi ozellik Olgulirse olgulsun, coktan segmeli madde
yaziminin bitiin asamalarinda hem madde koékinde hem
de secgeneklerde dil bilgisi ve imla kurallari konusunda
yilksek bir titizlik ve 6zen géstermek cok énemlidir. lyi bir
madde yazari; a. madde yazilan alani ¢ok iyi bilmeli, b.
madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali, c.
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maddelerin yazilacagi dili kullanmada becerikli olmal ve d.
testin uygulanacagdi 6grencilerin gelisim duzeyini ¢ok iyi
bilmelidir.

Coktan segmeli maddelerde secgeneklerin bas harfleri
biyik olmalidir.

Bir madde koku ile segenekleri ayni sayfada olmalidir.
Yarisi bagka sayfada, yarisi diger sayfada olmamalidir. Bu
durum ortak koke dayali maddeler icin de gecerlidir.

Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi
sorularin ortak koke gore yanitlanacag: belirtiimelidir.
ilkokulda madde sayisini gok artirmamak gerekir.

AGIK UGLU SORULAR

Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda genellikle
uzun yanit gerektiren maddeler ve yaniti sinirl maddeler
olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay
(yazili yoklama), kisa yanith, bosluk doldurma (cimle
tamamlama) ve s6zli yoklama olarak gegmekte.

ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Yazili yoklamalarin temel

Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz
bir 6zgurligi vardir.

Sinirsiz cevap 06zglrliginin hem avantajl hem de
dezavantajl bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayni
zamanda zihninin nasil isledigini anlama olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirli bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi
olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

» Sinirsiz cevap 0Ozgurligu, anlatim becerisi iyi olan
ogrencilere bir avantaj saglayabilir.

» Bu sinav turl, dinyada en eski ve glinimizde de
ogretmenlerin hala en cok tercih ettigi testlerden biridir.
Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi
kolaydir. b. Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri
o6lgmek icin geleneksel yontemler arasinda en avantajli
yazil test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

» Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz vb.
6zglin bir Grin ortaya koyma (yaratici disinme), elestirel
dislinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik
disinme, bilimsel dusinme, hipotez olusturma ve
neden-sonug iligkilerini agiklama, veri diizenleme, glgli ve
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zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek icin ¢ok
kullanighdir.

» Cok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma
eylemlerinin slreler arasinda ortalama 10 kat fark
bulunmakta.) bir dezavantajidir.

» Puanlar sadece 06grencinin sahip oldugu bilgiyi degil;
6grencinin  anlatim  bicimini, yazi guzelligini, bilgisini
orgutleme bigimini de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki
sistematik hata miktarini artirabilir.

» Puanlama 6znelligi belki de en énemli dezavantajidir.
“Essay’de Nesnelligi Artirma Yollari:

Ayrintili bir cevap anahtari ¢ikarilimalidir. Ogrenci ne yaparsa
kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.

Butincil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

KISA CEVAPLI SORULAR: Kisa cevapli testler; 6grencinin bir
sozclk, bir rakam, bir tarih ya da en c¢ok bir cimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapli testler,
ogrencinin akhnin estigi cevabi yazmasini blyuk Olgiide
engelleyecek bir 6zellige sahiptir. Bundan o6tiri maddeleri
cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacadi cevaplar ¢ok
kisadir. istenen cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli
testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. Kisa cevap,
soru cumlesi ya da eksik cumle yapisinda olabilecegi gibi
hatirlama ya da tanimayi gerektiren bir yapida da olabilir.

» Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise
gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.

» Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru
tirinde de ayrintili bir cevap anahtari hazirlanmalidir.
Ogrencilerin verecekleri cevap gesitliliginin  dgretmenin
cevap repertuvarindan her zaman daha fazla olacag goz
onlne alindijinda, anahtarin zimrece hazirlanmasi
Onerilebilir.

Avantajlarr:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir
ifadeyle kullanighdir.

b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

lyi yaziimazsa genellikle (st diizey bilissel 6zelliklerin
Olglilememesi yine bir dezavantajidir.

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Cimle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren soru
grubudur. Bu tir sorularda 6gretmen onemli goérdigu bir
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cumleyi alir, kritik gérdigu bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir ve
yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir
bicimde tamamlamasi istenir. Cimle tamamlama sorulari
bosluk doldurma olarak da gegmektedir.

» Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargi, 6zellikle kim, ne,
nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek olgusal
bilgileri 6lgmeye yonelik sorularin yazilmasinda gecerlidir.

» Cumleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen
kendi sOzclkleriyle sorulari yeniden yazmalidir.

Avantajlari:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir
ifadeyle kullanighdir.

b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

lyi yaziimazsa genellikle (st diizey biligsel 6zelliklerin
Olgilememesi yine bir dezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorulari Yazim Kurallari:

v" Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi
olacak bigimde vyapilandiriimalidir. Tartisma gotlrecek,
yoruma agik durumlarin soru yapiimasindan kaginilmasi ve
sorunun ifadesinin agik, net ve anlasilir olmasi gerekir.

v Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin
bulunmasinda ise yarayacak ipuglari  vermekten
kacinilmahdir. Dogru cevabin verilmesinde kullanilabilecek
ipucu, maddede verilen gereksiz bir bilgi ya da ciimlenin
gramer yapisi olabilir.

v/ ClUmlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle
eklerle verilmektedir.

v~ Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinti varsa o ayrintilarin
her birine ayri puan vermek gerekir.

v llkégretimde cevaplarin ayr  bir cevap kagidina
isaretletiimesi uygun gérilmemektedir ancak ortadgretimde
bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

v Bir clmlede c¢ok sayida bosluk birakiimamah ve
cumlelerden sadece anahtar niteligindeki anlamli ve énemli
sozcukler cikariimalidir. Eksik cimle istenileni anlatacak
bicimde yapilanmig olmalidir.

v" Herkesge ayni bigcimde algilanacak, 6grencinin “Acaba
o6gretmenim  bununla neyi kastediyor?”  sorusunu
sormayacag! bigimde soru yazmak gerekir.
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SOzLU YOKLAMA:

So6zli sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi
bir lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir. Ancak buttn
bu potansiyel sinirliliklarina ragmen sézli yoklamalar 6zellikle
dile dayali becerilerin Olgllmesi icin geleneksel ydntemler
igindeki tek tirdir. Ornegin sdzli anlatim, diksiyon, yabanci dil
dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

» Sorular s6zlii olarak sorulur ve cevap s0zli olarak verilir.

> Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikli ve devamli bir
etkilesim vardir.

> Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru
sorma zorunlulugu vardir.

» Bireysel bir test olmasi nedeniyle tim 6grencileri test etmek
icin gereken sire oldukga fazladir.

» Ogrencinin cevaplarini gézden gegirme sansi yoktur.

» Cevaplama c¢ogu zaman (zerinde dlsinmeye ve
tasarlamaya olanak olmadan verilir.

» Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun
genel izlenimle yapilmasina neden olur.

> Ogrencinin yerinde ayada kaldirimasi ya da tahtaya
kaldinimasi kaygi vb. bireyden kaynaklanan hata miktarini
artirabilir.

> Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karistirma
olasihg yukselir.

» So6zlu anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir
baska oOgrenciden daha az biliyor olsa da yiksek puan
alabilir.

> Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir.

> Cok fazla soru sorulamayacagi icin kapsam gegerliligi
problemi olabilir.

So6zlu Yoklama Uygulama Kurallari:

» SO0zl sinavlarin yapilacagi giin ve saat, yazili sinavlarda
oldugu gibi ilan edilmelidir.

» Sorular o6nceden hazirlanmalidir. Sorularin  segiminde
amaca uygunluga ve her 6grenciye benzer gugliikte soru
belirlenmesine dikkat edilmelidir.

» Cevap anahtari hazirlanmalidir.

» Sinavin yapllmasi asamasinda Ogrencilerin  kaygisini
artiracak davraniglardan kaginiimahdir. Hazirbulunusluluk
artinlmahdir.

» Basit olan sorudan baslanmalidir.
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\;7

Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.

\;7

Puana iligkin dénit hemen verilmelidir.

\;7

Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli
olunmalidir.

Not: Yoklanacak olan davranislar, yazili sinav tirleriyle de
yoklanabiliyorsa s6zli yoklama yapmaktan kaginilmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME:

» Her madde / soru turinin avantajlari oldugu gibi
dezavantajlari da vardir.

» Dezavantajlari asgariye indirmenin yolu madde / soru
cesitlemesi yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, gocuklarin
gelisim silrecleri de dikkate alindiginda, madde / soru
cesidi sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

» Geleneksel test etme yaklagimlari tirtin odakhdir.

» Egitim surecinde Urtn elbette dnemlidir ancak Urin kadar
6grencinin slregte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi
de beklenen uriniin ortaya konulabilmesi agisindan ¢ok
énemlidir.

» Bu nedenle geleneksel o6lgme yontemleri, destekleyici
yontemlerle desteklenmelidir.

DESTEKLEYIiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

PORTFOLYO:

> Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci
ile drunlerini gosteren, ayni zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagh
olarak olusturulmus dosyalardir.

» Portfolyolar ile amaglanan, 6grenciyi ¢ok yonlu olarak ve
ogrencinin  gelisimini  bir sire¢ olarak izlemek ve
degerlendirmektir.

> Portfolyolar ile 6grencinin 6z gegmisi, ilgileri, tutumlari,
becerileri, yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal ézellikleri vb.
ozelliklerinin taninmasi amaclanir.

» Sirecin paydaslari; 6grenci, 6gretmen, arkadas, aile ve
iletisimde oldugu diger kigilerdir.

> Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun
ortaminda ve dig gevrede taninmasi amaglanir.

» Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin  bir araya
getirildigi herhangi bir calisma dosyasi degildir.
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> Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siniflandirmayi
saglayan bir ara¢ degildir.

> Ogrencilerin ~ 6zelliklerini  birbirleri  ile  karsilagtirmak
amaciyla olusturulmus araglar degildir.
Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir.

Bunlar:

a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin dgrenme ve
gelisim surecini yansitir. Baslangi¢ c¢alismalarini, surecteki
c¢alismalarini, karsilasilan guglikleri ve 6grenme Urinlerini
igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden cok
bitmig gérevleri icerir. Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindigi
galismalari igerir.

Degerlendirme
nasil yapilacak?

&/

Portfolyo degerlendirme siireci

Portfolyonun igerigi:
v Ogretmen kayitlari (gézlemler, anektod kayitlari)
v Ogrencinin galismalari

v Ogrencinin sbzel ve psikomotor becerilerini gésteren teyp
ve video kayitlar

v Ogrencinin kendi galismalari hakkindaki disiinceleri,
gunlikler

v Ogrenciye yazilan mektuplar
v Ogrencinin yazdi§i mektuplar

v Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdi§i mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci
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TOPLAMA:

1. Hangi calismalarin toplanacagina ve hangi o6zelliklerin
gOzlenecegine karar verilmesi

2. Ogrencilere caligmalarinin bir dosyada toplanacaginin
aciklanmasi ve galismalarini saklama konusunda 6grencilerin
tesvik edilmesi

3. Her 6grenci igin sinifta calismalarinin toplanacagi ayri bir
kutu, dosya vb. olusturulmasi

4. Her bir calismanin ve o6gretmen kaydinin Uzerine tarih
yazilmasi

SEGME

1. Ogrenci secimini kendi basina veya 6gretmenin
rehberliginde yapabilir.

2. Portfolyonun tiriine ve 0Ogretmenin koydugu kosullara
baghdir.

a. Sireci yansitan portfolyolarda o6gretmenin belirledigi
konulari / gelisim alanlarini yansitan calismalarin segilen
ornekleri, 6grenme / gelisim surecini yansitacak sekilde yer
alir.

b. Uriinii yansitan portfolyolarda égretmenin belirledigi konular
ile ilgili ortaya ¢ikan drlnler arasindan segilenler yer alir.

YANSITMA: Portfolyoyu herhangi bir galisma dosyasindan
ayiran en 6nemli asamadir.

Bu agsamada ogrenci
1. Portfolyosuna segtigi her bir ¢calismayi nigin segctigini agiklar.

2. Calismalarini yaparken gecirdigi siireci ve bu slrecte
o6grendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisini gorir, bunu ifade eder ve degerlendirme
surecine katilr.

Yansitma Sorulari:
v~ Bu galigmayi nasil yaptim?
v" Bu galigsmadan ne 6grendim?

v Bu galismayl daha da geligtirebilir miyim? Nasil?
Calismalarim iginde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?

v Bana zor gelen bir galismam var mi? Varsa neden?

v Bu galismayi portfolyoma neden koydum?
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» Bu agsamada 6grenci “Bu ¢alismay! nigin yaptik?” sorusunu
yanitlar.

\4

Okulda yaptigi calismalarla 6grendikleri arasinda somut
baglar kurar.

Y

Tamamlanan portfolyo c¢alismalarinin 6grenci tarafindan
sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden olusan bir gruba
sunumu yapilmahdir. Portfolyonun sunumu, &grencinin
galismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan
glvenini artirir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME:

PERFORMANS DEGERLENDIRME

[

OGRENCI ) OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
[ ‘ ' [y
Oz _ Akran Rubrik Kontrol Derec. Goézlem
Degerlendirme Degerlendirme Listesi Oigegi Formu

Performans degerlendirme ara¢ ve yontemleri

0Z DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir konuda (8rnegin
bir uUrinu ortaya koymada gésterdigi performans vb.) kendi
kendisini degerlendirmesine denir.

> Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.)
ilgili farkindaliginin artmasini, zayif ve gucli yonlerini
kesfetmesini saglar.

» Oz diizenleme becerisi artar.
> Olgitli diisiinme becerisi artar.

> Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin OlasiI Dezavantajlari:

a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanli
davranmalari sz konusu olabilir.

b. Basglangicta deneyimsizlik nedeniyle performansin
degerlendiriimesinde yanilgilar olabilir.

AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya koydugu
performansa iligkin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
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» Akranlarin degerlendirme surecine katilmasi nedeniyle
daha katihmci, aktif bir egitim ortami saglanabilir
(Sorumluluk duygusu artar.).

> Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

> Ogretmen digindaki bir kaynaktan dénit almak égrencinin
performansini artirabilir.

» Elestiri kiltiri (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Akran Degerlendirmenin Olasi Dezavantajlar:

a. Ogrencilerin yanli davranmalar sdz konusu olabilir. Kisisel
iligkiler olumlu ya da olumsuz yénde degerlendirmeye etki
edebilir.

b. Genel izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI):

Performans Urtnlerinin degerlendiriimesinde en sik kullanilan
araglardan biridir. Amag, 6gretmen tarafindan urinin genel
izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir.

Rubrikler ikiye ayrilir:
a. Butuncul (Holistik) rubrik

b. Analitik rubrik

?]l{;iit Puan
Maketi yaptig materval kalitelidir. 10
Ek vyerlerinde piirtiz bulunmamaktadir, 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket gevre diizenlemesi gibi gorsel 15
‘Opelerle zenginlestirilmistir.

Renklendirmeler uyumludur, 10
Toplam 100

Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimi)
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Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam

Maketi yaptifs materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif

Ek yerlerinde piiriiz =0.5 cm 0.3-0.5 cm <0.3 cm

bulunmamaktadir.

Ozgin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders 6rneklerine yeni  Tamamen Szgiin bir
ornekleriyle aym Seler katmug fikir

Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlestirme  Agag, park vb. yapmug Cevreyl tim

gorsel gelerle zenginlestirilmistir. yelersiz ancak yetersiz Ggeleriyle yansitmig

Renklendirmeler uyumludur. Renklendirmede Kismen uyumlu Renklendirmeler gok

Gzensiz ivi

Toplam

Analitik rubrik 6rnegi (Maket yapimi)

> Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye
verilmelidir.

> Rubriklerin gelistiriimesi uzmanlk gerektirir. Rubrikler icin
gecerlilik ve guvenilirlik caligmalari yapiimahdir.

KONTROL LISTELERI: Gbézlenen performans {riininiin
Olcitlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-yok”,
“gosterdi-gostermedi” vb. bir bigimde kategorik (1-0) olarak
puanlama amaciyla kullanilan araglardir.

> Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik
eylemler gerektirdigi zamanlarda kullanighdir. Ornegin bir
deneyin eyleme dokulmesi vb.

» Pek ¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik
adimlari belirlemek i¢in oldukga uygundur.

DERECELEME OLGCEKLERI: Bu araclarin kullaniminda
performansa dayal islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir
ve davranigin karsisina davranigin gosterilme derecesi en az
Ucld [6rne@in tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve
gosterilmedi (1)] bir bicimde derecelendirilir.

GOZLEM FORMLARI: Ogrenme giktilarinin somut olarak
g6zlenebildigi bazi alanlarda bu yéntem oldukga kullanishdir.

» Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin  somut
performans Urlnlerinin gelistirildigi vb. alanlar i¢in oldukca
uygundur.

» Gozlemler ogrenciler hakkinda dogru ve hizli bilgi elde
edilmesini saglar.

» Gozlem formlari yari yapilandinimis bigimde olabilecegi
gibi tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.

@hizverencografya

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

DESTEKLEYiICI
YONTEMLER

GELENEKSEL
YONTEMLER

Uriin degerlendirilir. Slre¢ ve Uuriun birlikte

degerlendirilir.

Ogrencinin ulastigi | Ne o6grendikleri yaninda,
noktanin tespiti Snemlidir. ogrendiklerini nasil
kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle | Ust dizey biligsel

Ust dizey disiinme | disinme becerilerine
becerilerinin odaklanir.
degerlendiriimesinde

yetersizdir.

Degerlendirme
dgrenmeden ayridir.

Degerlendirme
6grenmeyle butinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba | Odak noktasi  gruptan
odaklidir. ziyade bireydir.

Basarinin  bireyler arasi | Ogrencinin bireysel olarak
degerlendiriimesine gelisimine odaklidir.
odaklidir.

Gecerlilik ve guvenilirlik | Gegerlilik ve guvenilirlik
kontrolu daha kolaydir. problemi olabilir.

Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilastirmali
avantaj ve dezavantajlan

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS

TEST ISTATISTIKLERI:

> Olgme iglemi sonucunda bireylerin toplam puanlari
Uzerinden hesaplanan istatistiklerdir.

» Egitimde en sik kullanilan istatistikler merkezi egilim
Olguleri, degiskenlik olguleri, dagilim o&zellikleri, standart
puanlar vb.dir.

» Merkezi egilim Olguleri: aritmetik ortalama, medyan
(ortanca) ve moddur.

» Bu ug istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki
merkezi bulmaktir.
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Merkezi egilim Olglisii hesaplamak ne isimize yarar? Ne tir
kararlar almamizi saglar?

Merkezi egilim olgileri, 6rnedin ortalama, grubun basarisi
(ya da hangi 6zellik gézleniyorsa) hakkinda kabaca da olsa
fikir yurutmemizi saglar.

So6z gelimi ortalama 53 olursa grup basari diizeyi agisindan
vasat, 82 olursa basarili, 27 olursa basari dislik vb.
degerlendirmeler yapilabilir.

Ustelik bazen bu élgiilerden herhangi biri dlgiit olarak kabul
edilerek degerlendirme (bagil) yapilabilir.

Ancak bu istatistikler ile grup hakkinda sinirli
degerlendirmeler yapilabilir.

Diger taraftan degiskenlik Oolclleri ranj (dizi genisligi),
varyans, standart sapma ve geyrek sapmadir.

Degiskenlik olguleri grubun kabaca homojen ya da
heterojen bir 6zellik gosterip gostermedigi, standart sapma
ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama etrafinda nasil
dagildigini gosterir.

Puanlarin degiskenlidi, grup hakkinda biraz daha ayrintili
bir degerlendirme yapilmasini saglar.

Puanlarin dagilim ozellikleri yine grup hakkinda bilgi elde
etmemizi saglayan istatistiklerdir.

Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da ¢izgi grafikleri
ile goOsterilse de grubun dagilmi hakkinda degerlendirme
yapmamiza olanak saglayan pek c¢ok istatistik

bulunmaktadir.
~
\ «— Sivri Dagilim
2\

Basik Dagiim =+ Normal Dagiim

) \\\

Normal, sivri ve basik dagilimlar
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Sola Carpik
Dagihm
(Negatif

Kayish)

Saga Carpik

Dagilim
(Pozitif
Kayish)

Ug
Degerler

R

Sola ve saga carpik dagilimlar

» Evrende pek cok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik 6zelligin

normal dagilim egrisine gore dagildigi, diger bir ifadeyle bu
dagihmin “normalin bir 6lciisi” oldugu kabulu yapilir.

» Sivri, basik, sola c¢arplk ve sada carpik dagilimlar

normalden sapma goésteren dagilimlardir.

» Normalden sapma durumlarinin pek ¢ok nedeni olabilir.

> Ornegin grup sayisinin az olmasi, testin kolay ya da zor

olmasi, grubun dlgulen 6zellik agisindan genel niteligi vb.
durumlar.

» Normal dagilm ortalama ve standart sapma gibi basit iki

istatistikle 6zetlenebilir.

» Normal dagilim ortalama etrafinda ¢ standart sapma saga

ve sola, toplamda alti alanda 6zetlenebilir (%99,74’lUk
kismi).

» Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan kac¢ standart sapma

uzaklastigi, grup icerisindeki yerini gosterir.

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

4o -3¢ -20 -1e 'S +e +2¢ +30 +4o
Weschier IQ | 1 1 1 1 1 1 1 J
(§=15) 55 70 85 100 15 130 145

Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar
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MADDE iSTATISTIKLERI:

>

Olgme iglemi sonucunda bireylerin madde puanlari
Uizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde guglik
indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde guvenilirligi
vb.dir.

Madde gugliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi,
kolay mi oldugunu gésteren bir istatistiktir.

0 0.18 0.52 0.80 +1
e
Madde Madde
zorlagir kolaylasir
Madde Madde Madde
zor orta kolay

Madde giicliik indeksi

Madde guglik indeksi 1'e yaklastikga maddenin

kolaylastigi, 0’a yaklastikga zorlastigi anlasilir.

0.50 civari
yorumlanir.

ise ortalama guglikte oldugu bigiminde

Her ne kadar ayri bir formuli olsa da madde glgclikleri
toplaminin  madde sayisina bolimi testin  ortalama
glglugind ortaya koyar.

Bu noktada 6gretmenlerin zihninde su sorular olabilir:
“Hazirbulunuslugu dlgmeyi ya da 6grenme eksiklerini tespit
etmeyi ya da not vermeyi amaglayan bir 6gretmen testinin /
sinavinin ortalama gug¢ligini ne dizeyde tutmahldir?
Sorularin guglik dagihmi nasil olmalidir?”

Bu tur amaglarla hazirlanan sinavlarda kolay ve zor sorular
teste konulabilir ancak ortalama gugliukteki sorular her
zaman sayica daha fazla olmalidir.

Nihayetinde testin ortalama glcligi hesaplandiginda 0.50
olmasi ideal durumdur.

AlA

Pekala “test zor ya da kolay olursa ne olur?”

Bir test zorlastikga dagilimin saga carpik, kolaylastikga
sola ¢arpik olma olasilig artar.

Diger bir ifadeyle grup basari diizeyi agisindan
homojenlesmeye baslar ve homojen bir dagilimda testin
bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giict azalabilir ve
guvenilirlik katsayisi dusebilir.

Diger bir ifadeyle ayirt ediciligi ve givenilirlik katsayisi
yuksek bir Olgme iglemi igin 6gretmen zor ve kolay

@hizverencografya

sinavlardan ziyade orta giglikte bir test hazirlamahdir
(Daha 6nce de aciklandigi gibi elbette testte kolay ve zor
sorular olabilir.).

Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni
ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir. -1 ile 1
arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile 1
arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.

ey

-1 0.30 +1

Kabul edilebilir
ayirt edicilik

Diisiik ayirt edicilik diizeyi
diizeyi

Madde ayirt edicilik indeksi

EGITIM IZLEME ARASTIRMALARI: TARIiHi, ONEMi VE
TURKIYE’DEN SONUGLAR

>

Bu kapsamda izleme arastirmalariyla ilgili cevaplamaya
calisacagimiz  sorular:  Nasil  gelistiriyorlar?  Nasil
uygulaniyor? Neden bu kadar popller héle geldi?

Tarkiye’nin zaman igerisindeki s6z konusu galismalardaki
gelisimi nasil gergeklesti? Performansi nasil degisti? Millt
Egitim Bakanligi, egitim sisteminin performansini izlemek
icin farkh paydaslarla nasil c¢alismalar yurutiyor?
Sorularina birlikte cevap verecegiz.

Kavramlar

>

Bu kavramlardan ilki, siklikla basari ya da bazi kaynaklarda
erisi olarak ifade edilmektedir.

Basari kavrami aslinda giinlik hayatimizda da ¢ok yogun
kullandigimiz, farkh anlamlar atfettigimiz ve genellikle
olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir.

bir konu
alaninda
kazanimlara
olarak

Aslinda egitim alaninda biz basariyi, belirli
alaninda veya uygulama
kazandinlan/kazandiriimaya cahsilan
bireylerin ulagsma/erigme dizeyleri

anlamlandiriyoruz.
Bu nedenle basari ayni zamanda erisi olarak tanimlaniyor.

Basarl, konu alaninda verilen egitim sonucunda
ogrencilerin  beklenen  kazanimlara, becerilere ya
davraniglara sahip olma diizeyini ifade eden bir kavram.

Ozetlemek gerekirse erisi ya da basari kavrami, sunulan
bilgilere, sunulan icerige o egitimi alan bireylerin ne kadar
Selahattin GULER
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ulasabildigine dair bir gosterge, erisim dizeyi olarak ifade
edilmektedir.

Bir diger kavram olan beceri ise bagaridan farkli olarak tekil
kazanimlardaki erisim duzeylerinden ziyade &grencilerin
bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra bunlar ne kadar
kullanabildigine dair bir gOsterge olarak
degerlendiriimektedir.

Beceri; bilgilerin bir araya toplanip, dogru bilgilerin segilip
ardindan segilen bilgilerin dogru sekilde kullaniimasi,
gergek ya da tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisini
ifade etmektedir.

Egitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda bilgiye sahip
olmak, bilgiyi ezberde tutmak ya da yeri gelince hatirlamak
ve anlamak kiymetliydi.

Bilgiye ulasmanin gittikge kolaylastigi giinimuzde artik bu
bilgileri uygun durumlarda kullanmak dnem kazanmakta ve
beceri kavraminin dnemi éne ¢ikmaktadir.

Deginecegimiz son kavram ise okuryazarlik (literacy).
Okuryazarlik da aslinda beceriyle ¢ok iligkilendirilen ve
bircok kaynakta bir beceri tirl olarak ifade edilen bir
yapidir.

Glnumuzde dinyada o6nem atfedilen egitim izleme
aragtirmalarindan  birisi olan Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programinda (PISA) olgulen o6zellikler
“okuryazarlik” olarak tanimlanmaktadir.

Okuryazarlik, 6zellikle belirli bir alanda ilgili dogru bilgileri
bulma, bu bilgileri yanhs bilgilerden ayiklama, bunun icin
temel okuryazarlik becerilerini kullanma, ardindan dogru
bilgileri segerek ve uygun analiz yontemlerini kullanarak
gercek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisi
olarak tanimlanmaktadir.

Egitim sistemimiz de dahil olmak (izere birgok c¢addas
egitim sisteminde, ashinda 6grencilere salt bilginin yaninda
cesitli beceriler kazandirmak ve kazandirilan bu becerileri
dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve kullanabilecek
sekilde gerekli tim altyapiyi kazandirmak
amagclanmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye
ulagsmanin kolaylagmasi, 2000’li yillardan sonra egitim
sistemlerinin 6grencilere bilgiye ulasmanin 6tesinde bunlar
uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona
gitmesini gerektirmistir.

Bircok egitim sistemi artik daha fazla ve daha agirlikli
sekilde Odgrencilerine gergcek hayatta karsilasacaklari
problemleri ¢cOzebilecek becerileri kazandirmaya
calismaktadir.

@hizverencografya

Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil, egitimin 6tesinde
bireylerin artik ginimizde istihdam edilebilirliklerini
artirmak igin de son derece 6nemlidir.

Egitimin yaninda is guicl piyasasinda da bilgiye ulasmanin
yaninda mevcut problemleri ¢ézebilen, bunun icin dogru
kisilerle iletisim kurabilen, is birligi yapabilen ve bu siiregte
kendi akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen
insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Glincel egitim politikalari da talep edilen bu becerilere
cevap vermek adina egitim programlarini ve sunduklari tim
egitim yasantilarini buna gore tasarlamak durumundadir.

is glici piyasasinda artik otomasyon vyapay zeka
calismalari hizla yayllmakta ve her gecen gin daha fazla
sayida meslek, daha fazla sayida is otomasyon tarafindan
-yani makineler tarafindan- yapilir hale gelmektedir.

Haliyle bodyle bir diinyada is glicl piyasasinda rutin islerden
ziyade daha ust diizey bilissel becerilere sahip, is birligine
aclk, yeniliklere daha kolay adapte olabilen ve mevcut
problemleri ¢ézme konusunda yiksek yetkinlige sahip
bireylerin istihdam edilebilirligi artmistir.

Yine hatirlamamiz gerekiyor ki bu becerilere sahip insan
kaynaginin yetismesi, Ulkelerin en biyik 6nceligidir.

Egitim de  O&grencilere s6z  konusu  becerilerin
kazandinimasinda Ulkelerin sahip oldugu en 6nemli aragtir.

Bu nedenle Ulkeler egitim sistemlerine daha fazla daha
yatinm yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak
ogrencilerine gerekli becerileri kazandirmaya, onlarin
okuryazarliklarini gelistirmeye gayret etmektedir.

Uluslararasi izleme Galigmalari

v

Uluslararasi izleme c¢alismalari ne zaman, ne amagla
ortaya ¢ikti?

Egitim izleme c¢aligmalari, bugiin ¢ok popiler olmakla
beraber aslinda ¢ok wuzun silredir sahada olan
uygulamalardir.

Bugln bircok ulusal izleme arastirmasina temel tegkil eden
ilk calismalardan biri 1964 yilinda gerceklestirilen
uluslararasi matematik izleme galismasidir.

TIMSS’in de geligtiricisi olan kurum (IEA) tarafindan
gercgeklestirilen bu galisma 1960’larda matematik izerinde
baslamistir.

Aslinda bu tarz izleme galismalarina ihtiya¢ duyulmasinin
ve bu calismalarin popller olmasinin sebeplerinden ilki
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karsilagitinlabilir veri ihtiyacidir. Bildiginiz Uzere her ulke
egitime 6énem vermekte ve egitimi énemli bir yatirrm alani
olarak gérmektedir.

Ulkelerin
adimlar

Bununla  birlikte
gelistirmede attig
farkhhklar gosteriyor.

kendi insan kaynagini
birinden digerine 6nemli

Bu farkliliklar elbette kacinilmazdir zira Ulkelerin kdlturel
ozellikleri, egitime yaklasimlar ve egitimden beklentileri
kismen farkhdir.

Diger yandan da farkli yaklasimlar izleyen ulkeler su geri
bildirimlere ihtiya¢ duyuyor:

Biz bu yaptiklarimizla egitimi nereye gotiriyoruz? Diger
Ulkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz? Yaptiklarimizla
egitimde istedigimiz ivmeyi yakalayabildik mi,
yakalayamadik mi?

Bu sorulan yanitlamak icin ise (lkeler arasinda

karsilastirilabilir veriye ihtiya¢ duyuluyor.

Egitim izleme arastirmalari da 1960’h yillardan itibaren
ozellikle bu ihtiyaci karsiliyor.

1960l yillarda matematik alani ile baslayan calismalarin
buglin kapsami buyuk 6l¢iide geniglemistir.

Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmis;
matematik, fen ve okuma becerileri U¢ ana alan olarak
belirlenmistir.

Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinda
(TIMSS) matematik ve fen, Uluslararasi Okuma
Becerilerinde Gelisim Arastirmasinda (PIRLS) ise okuma
becerileri degerlendiriimektedir.

Ayrica izleme calismalarinin kapsami giinimizde sosyal
ve duygusal beceriler, vatandaslk becerileri, yetiskinlik
becerileri, dijital okuryazarlik gibi ¢ok farkli alanlari da
icerecek sekilde geniglemistir.

Ulkelerin egitim performanslarina dair artan geri bildirim
ihtiyacini kargilamak igin daha fazla izleme arastirmasi

yaplliyor.

Bu geri bildirimler sadece miktar olarak daha fazla degil,
artilk daha fazla alanda ve daha fazla faktore dair geri
bildirim saglanmaktadir.

izZleme aragtirmalarinin  sagladigi ikinci katki, ihtiyag
duyulan baglamsal ve butincil iligkilere dair bulgular
sunmasidir.

@hizverencografya

Calismalarda sadece egitim performansinin  nasil
degistiginin 6tesinde elde ettigimiz bilginin kapsami ve
baglami bundan ¢ok daha fazlasidir.

Aslinda bu calismalar 6grenci performansindaki degisimin
bircok o6zellikle iligkili olup olmadigi konusunda da bilgi
vermektedir.

Ornegin dgrencilerin akademik basarilari okul iklimi, egitim

yatirimlari, Ogretmen ozellikleri, ogrencilerin
sosyoekonomik Ozelliklerine gore nasil degisiyor gibi
6nemli sonuglari  yine bu ¢alismalar sayesinde

gorebiliyoruz.

Ustelik bu bilgiler yalniz Tirkiye'ye iliskin degil, farkl
Ulkelerdeki durumu da degerlendirebilecegimiz sekilde
veriliyor.

Dolayisiyla veriler egitim politikacilari, egitim arastirmacilari
ve egitime ilgi duyan tim paydaslar agisindan son derece
onemlidir.

Ayrica bu cgalismalarin hepsinin verileri de acik halde
bulunuyor, sizler de bu verileri temin edip kendi
arastirmalarinizi yapabilirsiniz.

Son olarak izleme calismalari, egitim politikalarinin bir
bitliin olarak olusturdugu etki konusunda da Onemli
bulgular saglamaktadir.

Bu calismalarin higbiri dogrudan nedensel
yapmaya uygun ¢alismalar degildir.

cikarimlar

Yani bir editim sisteminde yapilan iglemler ve bu islemlerin
ayri ayri etkilerine dair sonuglar saglamamaktadir.

Ancak belirli zaman iginde -genelde ug¢ ve dort yilhk
periyotlarla- egitim sisteminin farkli bilesenlerine dair
onemli giktilar saglamaktadir.

Dolayisiyla ¢alismalar, egitim performansinin zaman iginde
nereden nereye geldidi hakkinda bitincidl  bir
degerlendirmeye imkan saglamaktadir.

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD)
tarafindan gelistirilen ve ¢ yillik periyotlarla uygulanan
izleme caligmasidir.

OECD, Turkiye’nin kurucu Uyesi oldugu bir 6rgit olup temel
amaci tim uye Ulkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve
kalkinmayi destekleyecek programlar olusturarak birlikte
kalkinmayi saglamaktir.

Bu baglamda OECD, egitimi, ekonomik kalkinmaya katki
sunan ve c¢agdas vatandaslik becerilerine sahip insan
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kaynaginin onemli

gOrmektedir.

gelistiriimesinde en arag olarak

Bir diger izleme c¢aligmasi olan TIMSS ise Uluslararasi
Egitim  Basarilarini  Degerlendirme  Kurulusu  (IEA)
tarafindan geligtiriimekte ve dort yillik periyotlarla
uygulanmaktadir.

Turkiye uzun suredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim
gostermektedir. Son olarak PIRLS de yine IEA tarafindan
bes yillik periyotlarla  gergeklestirilien  bir izleme
calismasidir.

Tarkiye uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e
katiimig ancak bu uygulamanin sonuglari 2022 vyilinin
sonunda agiklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

Bu ders kapsaminda PISA’nin nerede, nasil uygulandigi ve
hangi baglamlarda degerlendirme yapti§i agiklandiktan
sonra Turkiye'nin performansi tartigilacaktir.

OECD, ekonomik kalkinmanin ve sirdurdlebilirliginin
saglanmasindaki en 6nemli kaynak olan beseri sermayeyi
Ureten faktor olarak egitimi konumlandirmaktadir.

Egitimin ekonomik kalkinma Uzerindeki belirleyici rolu
dolayisiyla egitim niteligini detayh olarak ele alan ve Ug
yillik periyotlarla uygulanan PISA galismasini
gerceklestirmektedir.

En gincel PISA uygulamasi olan 2018 doéngusiine 79
Ulke/ekonomi katihm gdstermistir.

Diinyanin doért bir yanindan farkli cografyalardan, farkli
kilttrlerden, farkli dinamiklere sahip egitim sistemleri olan
Ulkeler yaygin bir sekilde PISA’ya katihm gostermektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD lilkesinde 15 yasa
tekabll eden donemin yaklasik olarak ortaokulun sonuna

denk gelmesi ve bu donemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir.
Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim doénemini bitiren

ogrencilerin heniiz is glici piyasasina katilmadan ya da
egitimlerine devam etmeden matematik, fen ve okuma
becerileri alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair
bilgi vermektedir.

Yiksek katima bagl olarak 79 ilkeden 600 binden fazla
o6grenciye dair verilerin kullanildigi PSA 2018, (lkelere dair
karsilastirmali ¢cikarimlar saglamaktadir.

@hizverencografya
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PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her ug¢ yillik
doénglde bir alana agirlik verilmektedir.

2000 yilinda agirlikli alan okuma becerileri iken 2003
yilinda matematik okuryazarligi ve 2006 vyilinda fen
okuryazarhigi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak
sekilde capraz bir modelleme kullaniimaktadir.

Agirlikh alan olarak belirlenen alanda degerlendirme
gergevesi ve tim degerlendirme sireci yenilenmekte ve
derinlemesine analizler yapilmaktadir.

Her dénglde bir alana agirlik veriimekle beraber matematik
okuryazarligi, fen okuryazarliyi ve okuma becerileri
alanlarinin hepsine dair dlgme yapilmaktadir.

OECD, ekonomik ve kalkinma alanindaki dinamiklerin
ginimuizde sikga degismesi nedeniyle egitim sistemlerine
ve Uulkelere mimkin oldugunca daha sik geri bildirim

vermek icin PISA uygulamalarinin ¢ yilda bir
yurGtildigina ifade etmektedir.
PISA 2018 uygulamasina ait Tirkiye o6rneklemi

incelendiginde, 15 yas grubunda kismen 8. sinifta bulunan
ortaokul son sinif 6grencilerimiz bulunmakta ama yogun
olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimizin oldugu goérulmektedir.

Okul  turlerine gore dagilim incelendiginde ise
6grencilerimizin %44’Gnin Anadolu lisesi, %31’inin mesleki
ve teknik Anadolu lisesi ve %14’Gnin Anadolu imam hatip
lisesinde egitim gordiga, bu dagilimin  Glkemizde
hélihazirda lise tirlerindeki 6grenci dagilimiyla benzerlik
gésterdigi ifade edilebilir. Orneklem segimi yedi cografi b

olgeye gore degil, Turkiye’nin sosyoekonomik farkhliklarini
da dikkate alan 12 boélgeden olusan IBBS Diizey-1
istatistiksel 6rnekleme sistemine gére yapilmaktadir.

Bu ornekleme surecinde bdlgesel Ogrenci yogunluklari
dikkate alinmakta ve daha buytik illerimizin oldugu bdlgeler
daha fazla 6grenciyle, daha az oldugu yerler ise daha az
o6grenciyle temsil edilmektedir.

Ortalama Puanlardaki Degisim

Selahattin GULER
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Y

Y

Y

v

v

v

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik
diizeylerindeki degigsim

Grafikte goruldugu gibi Tuarkiye, PISA 2003 yilindan bu
yana katilim gdstermekte olup 2003 senesinde 441 olan
okuma puani genel bir artis egilimi gostererek 466 puana
ulasmistir.

2003'ten 2012'ye kadar kesintisiz bir artis, 2015
déngusunde bir dusls ve sdz konusu 2018 donglslinde
tekrar artis vardir.

PISA'nin en 6nemli c¢iktilarindan bir tanesi 6gdrencilerin
hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir.

Yeterlik dlUzeyleri son derece o6nemlidir ¢unkd her bir
yeterlik Uzerinde bulunan 6grencinin o alanda ne yapip ne
yapamadigini, davranis bazinda hangi davraniglari gésterip
hangi davraniglari gésteremedigine dair somut agiklamalar
yapmaktadir.

Ornegin en (st diizeye yeterlik diizeyi olan 6. diizeydeki bir
ogrencinin ¢gok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte,
anlamlandirabilmekte, metin igerisindeki dinamiklerin
farkina varip bunlari iligkilendirebilmekte, farkh metinlerdeki
ortulu anlamlari fark edebilmektedir.

2015'ten 2018’e puan seviyesindeki artisin en memnun
edici yani, en disuk yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile
kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlari azalirken
daha Ust yeterlik duzeylerindeki 6drenci oranlarimizin
artmasidir.

@hizverencografya

Okul Tiirlerine Gore Puan Ortalamalar:

4216

Onceki Dongii ile Performans Fark:

Okul tiirlerine gére okuma becerisi puan ortalamalari ve
performans farklari

Okul turlerinin okuma becerisi puan ortalamalarinin nasil
farkliliklar gésterdigi incelendiginde, grafikte géraldigu gibi
en basarili okul tirtindn olan fen lisesi 583 puan ile OECD
genel ortalamasinin da oldukga tzerindedir.

O ylzden en buyuk daireler Anadolu Lisesi, mesleki ve
teknik Anadolu ve Anadolu imam hatip lisesine aittir.
Performans acgisindan fen liselerini sosyal bilimler liselerinin
takip ettigi gézlenmistir.

Okullarimiz arasinda basari farklari bulunmakla beraber
Bakanligimiz okullar arasindaki basari farklarini en aza
indirmek adina énemli adimlar atmaktadir.

Burada bir diger énemli gésterge de gecen yillara kiyasla
okullar arasindaki basari farkinin kismen azalmis
olmasidir.

Elbette bu farkin daha da azalmasi hedeflenmektedir.
2015ten  2018’e  performans artisi  ve  yeterlik
dizeylerindeki iyilesme sosyal bilimler liseleri disinda tim
okul turlerimizde gbézlenmistir.

Ornegin fen lisesi 6grencilerinin ortalamasi 583 puan olup
2015 PISA uygulamasindan 59 puan daha yuksektir.

Selahattin GULER
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Ortalama Puanlardaki Degisim

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Matematik okuryazarhgi ortalama puanlarindaki ve yeterlik
diizeylerindeki degisim

» Matematik okuryazarhigina geldigimizde, grafikte goruldugu
gibi strece 2003 yilinda 423 puanla baslayan Turkiye'nin
ortalama matematik okuryazarlik puaninin on bes yillik
aradan sonra 454 puana ¢iktigi gérilmektedir.

» Okuma becerisinde oldugu gibi matematik
okuryazarliginda da OECD ortalamasinin kismen
altinda bulunmakla birlikte 1. dizey ve bu dizeyin
altindaki 6grenci oranlari azalirken daha yiksek
performansi ifade eden 3, 4 ve 5. dizeydeki Ogrenci
oranlarinda artis goézlenmistir.

» Okuma becerisine benzer olarak matematik okuryazarligi
basarisinda da fen liselerini; sosyal bilimler, Anadolu,
mesleki ve teknik Anadolu ve Anadolu imam hatip liseleri
takip etmektedir.

» Fen liseleri matematikte OECD ortalamasindan ¢ok daha
yuksek performans gostermektedir.

» Okullarimiz arasinda basari farkini en aza indirmek igin
diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut
adimlar atilmaktadir.
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» Son olarak ¢ok programli Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler
liselerinde kismi puan diistist bulunmakla birlikte diger tim
okul turlerinde 6énemli puan artiglari gézlenmisgtir.

Ortalama Puanlardaki Degisim

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Fen okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik
diizeylerindeki degisim

» Son olarak fen okuryazarligi alaninda 2006'da Turkiye 424
puanla basladigi slregteki performansini 2012’ye kadar
onemli olcide artirmig, 2018'de de artirmaya devam
ederek en Ust duzeye ulastirmistir.

» Birinci dizey ve altinda bulunan yaklasik %20’lik 6grenci
artik daha yuksek duzeylerde yer almaktadir ve bu durum
43 puanlik artigin sonucudur.

» En basarih iki okul turd olan fen ve sosyal bilimler liselerini;
Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu imam hatip
liseleri takip etmektedir. Yine 2018 ile beraber sosyal
bilimler haricindeki tim liselerde 6nemli puan artiglar
g6zlenmigtir.

Ozetle Tirkiye, matematik ve fen okuryazarhginda son 15
yilda, katildigi tim PISA uygulamalarindan en yiiksek ortalama
puana ulagsmig; okuma becerilerinde ise performansini énemli
Olclide artirmistir. Elbette hedef OECD ortalamasina ulagsmak
ve OECD ortalamasini ge¢mektir ama 06grencilerimizin
puanlarini artirmis olmasi olumlu bir gelismedir.

Selahattin GULER
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TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

>

Bu ders kapsaminda TIMSS izleme arastirmasinin
tasarimi, uygulama sekli ve bulgulari (izerinde durulacaktir.

TIMSS, I|EA tarafindan doérder yillik dongiler seklinde
gercgeklestiriimektedir.

PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA’da zorunlu
egitim dénemini tamamlayan 6grencilerin is gicu piyasasi
tarafindan ve ekonomik kalkinma agisindan istenen,
uygulamaya donlik okuryazarlik becerilerinin  hangi
seviyede oldugu degerlendiriimekte iken TIMSS’te egitim
programi ile iligkili becerilerin degerlendiriimesidir.

TIMSS’te 4 ve 8. sinif dizeyindeki o6grencilerin ilgili
dénemin egitim programlarindan beklenen 6zelliklere hangi
dizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen
alanlarinda ayri ayri uygulanmalar yapiimakta ve ilgili
egitim programlarinda &grencilerin okul basarisina dair
daha dogrudan ciktilar elde edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis olup
2019'da arastirmanin yedinci dongiisii tamamlanmigtir.

Turkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde
katilim gosterirken 2011 yilindan bu yana son G¢ déngliye
hem 8. sinif hem de 4. sinif diizeyinde katilmistir.

TIMSS’in son donglst olan 2019 doéngilsinde tim
dinyadan 580.000 6grenci, 310.000 veli, 19.000 yonetici
ve 52.000 6gretmenden veri toplanmistir.

Arastirmanin yedinci donglsu toplam 64 katilimci ulkeyle
gercgeklestiriimis ve PISA galismasiyla son derece yakin
istatistikler elde edilmistir.

Biraz da uygulama stlreci ve hazirliklardan bahsetmek
gerekirse TIMSS 2019 uygulamasi i¢in yapilan hazirliklara
2016 yilinda baslanmaktadir. Tabloda bir TIMSS ddngusiniin
uygulama Oncesi ve sonrasinda yapilan islemler ve hazirliklar
yil bazinda verilmistir.

@hizverencografya

2016

Uygulama
sonuglarinin
raporlagtirilmasi

} Arastirma verilerinin
agik kullanima
acilmasi

Degerlendirme
gergevesinin
glincellenmesi
(Baylangig)

2018

Yazilan maddelerin
kiiltiirel uyarlama

slireci

Pilot uygulamann
drnekleme siireci
’ (Somn)

Kodlama ve
puanlama egitimlen

Pilot uygulama
sonug¢larinin analizi

2017

Degerlendirme
¢ergevesinin
giincellenmesi
(Son)

‘ Yeni dongtl igin

madde yazimm

Veri yonetimi ve
degerlendirme
egitimleri

Pilot uygulamanmn
Ornekleme siireci
(Baslangig)

2019
TIMSS 2019 Dongiist

MNihai madde se¢imi

Asil uygulama igin
Ornekleme stireci

1
:,\ul uvgulama |
L e oo oo o o
Asil uygulama
sonuglarimin
kodlanmas: ve
|"ll-'l|‘.||ill1'li'|.'ﬁl

Verilerin IEA
veritabanina iletilmesi

Bir TIMSS dongusiiniin hikayesi

> Goériildigii gibi her uygulama déngiisinde uygulama

oncesi ve sonrasinda yapilan islemler kendi igerisinde
birbirini besleyen surecler icermektedir.

TIMSS’te tabakali 6rnekleme yontemi kullaniimaktadir:
Tarkiye’deki tim okullarin listesi uluslararasi merkeze
gonderilmekte bu merkez iki ayri sinif dizeyi icin (4 ve 8.
sinif) dnce okullar tesadifen segmektedir.

Burada PISA'da da kullanilan iBB-diizey-1 bélgeleri
kullaniimaktadir. Ardindan secilen okullar igerisinden
tesadlfi olarak subeler segilmekte ve Orneklem segim
sireci tamamen badimsiz ve yansiz bir sekilde uluslararasi
merkez tarafindan gergeklestiriimektedir.

Selahattin GULER
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Uygulama sirecine ise 6grenciler matematik veya fen testi
ile baglamaktadir.

Sinav yaklasik 36-45 dakika surmekte, ardindan 15-30
dakika arasi mola verilmektedir.

Diger testin uygulamasi tamamlandiktan sonra 5-15
dakikalik bir anket uygulamasi gerceklestiriimektedir.

Sonug olarak TIMSS asil uygulamasi yaklasik yarim giin
icerisinde tamamlanmaktadir.

MillT Egitim Bakanhidinin 2017 yilinda aldigi kararla Tirkiye
2019 yilinda ilk defa 4. sinif diizeyindeki uygulamaya 5.
sinif érneklemi ile katiimigtir.

Bircok katilimci Ulkede okul 6ncesi egitim zorunlu egitime
dahil oldugu ya da okul 6ncesi egitim katilim oranlari ¢ok
yuksek oldugu icin genel ortalamaya gore Ulkemizdeki 4.
sinif 6grencilerinin yas ortalamasi biraz diisiik kalmaktaydi.

Degisikligin bir ikincisi sebebi ise olusturulan degerlendirme
gergevesinin Turkiye'nin 5. sinif egitim program ile daha
uyumlu olmasidir ve Tirkiye diger bazi Ulkelerle beraber 5.
sinif érneklemi ile katiima karari almigtir.

4. sinif dizeyinde matematik alaninda Turkiye 2011 yilinda
469 puan olan ortalamasini 2015'te 483 puana ve son
donglide 523 puana c¢ikarmistir.

Turkiye 4. sinif seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011'de
katilmaya basladigi icin daha onceki dongiilere dair bir
sonu¢ bulunmamaktadir.

8. sinif seviyesinde matematikte 429 puanla bagslayan
sureg, 496 puana kadar ¢ikmistir.

TIMSS’'te 500 puan 6nemli bir dlgutl temsil etmekte olup
bir uygulamadan diderine ayni beceriyi ifade etmektedir.
Turkiye ilk defa 4. sinif seviyesinde 500 puani agmistir.

4. Sintf Diizeyi

ENCILERIN SON TIMSS DONGULERINDE
MATEMATIK YETERLIK DUZEYLERINDEKI ORANLA

' 26 ' ' ' '
’ II ‘ II ‘ II I ' -“
At OGzey Al A Dazey ona bozey 751 Dasey i Daz0y

@hizverencografya

8. Swnuf Diizeyi
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Matematik yeterlik diizeyleri oranlari

Grafikte gorildigiu gibi matematik yeterlik diizeyleri 4.
siniflar igin incelendiginde 2011 yihinda &grencilerimizin
%4’0G, 2015’te %5'i ileri duzey yeterlige sahipken son
uygulamada bu oran %15’e gikmistir.

2011'de %7, 2015’te %6 olan ileri duzeydeki 6grenci
oranlarimiz ise son uygulamada %12’ye ¢ikmistir.

Alt dizey alti 6grencilerimizin orani 4. sinifta %23’ten
%12’ye, 8. sinif dlizeyinde %33'ten %20’ye dismustir.

Fen bilimlerinde de gok benzer bir artisin oldugunu ve bu
artisin ozellikle 2019’da 4. sinifta 463 puandan 526 puana
ulastigini ve puan artisinin 6zellikle 2019 uygulamasinda
ivme kazandigi gortimektedir.

1999'da 433 ile baslayan ortalama puan, bugin 500
ortalama 6lgek noktasini da gegip 515 puana ulagsmistir.

Bu anlamda PISA’ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda
da hem 4 hem de 8. sinifta matematik ve fen alanlarinda
onemli iyilesmeler s6z konusudur.

Fen bilimleri alaninda yeterlik dagilimlari incelendiginde
ileri dliizey seviyesindeki 6grenci oranlari 2011’de %3’e,
2015’te %4’e ve son uygulamada %12’ye ¢ikmistir.

8. Sinif diizeyinde ise %8’den %13’e ¢cikmistir.

Alt dizeyin altinda kalan 6grenci oranlarn ise 2014’'te 4.
sinif dizeyinde %24’ten %18’e ve en son uygulamada
%210’a kadar dismusgtr.

8. sinifta ise 2011'de %21’den 2015’te %17’ye ve en son
uygulamada da %12’'ye digmusgtur.

Bu sonuglar, alt diizeylerdeki 6grenci oranlarimizin énemli
Olciide distigunu goOstermesi agisindan son derece
6nemlidir.

Selahattin GULER
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PISA’da 6nemli dlglide puanlarimiz artmis olmakla birlikte
OECD ortalamasina henuliz ulasamasak da TIMSS'in egitim
programiyla daha iliskili olmasi sebebiyle mifredata dayali
degerlendirmelerde 6grencilerimiz daha yuksek performans
gOstermektedir.

Bununla birlikte dgrencilerimizin daha Ust dizey bilissel
becerilerde, is glict piyasasinin talep ettigi daha karmasik
beceriler diyebilecegimiz becerilerde gelisim gdstermeleri
beklenen daha fazla alan bulunmaktadir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma
boyutunu igermesi sebebiyle TIMSS’i tamamlar nitelikte bir
calismadir.

PIRLS, &grencilerimizin okuma becerilerine ve okuma
diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar saglamaktadir.

Turkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda katilmis, 20 yillik bir
aradan sonra alinan kararla 2021 yihinda tekrar danhil
olmustur.

Bu uygulamaya iliskin sonuglar 2022 yilinin sonunda
aciklanacaktir.

Turkiye'nin PIRLS’e katiimasinin bir diger avantaji her iki
galismaya katilan Ulkelerin sonuglarinin  (PIRLS ve
TIMSS’ten elde edilen sonuglar) iliskilendirilebilmesidir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER
ARASTIRMASI
» Bu ders kapsaminda OECD tarafindan gelistirilen ve

Turkiye'nin de ilk dongusline katihm gosterdigi sosyal ve
duygusal beceriler izleme arastirmasi tanitilacak ve elde
edilen genel bulgular paylasilacaktir.

Son kisimda ise Bakanligimiz tarafindan yurutilen ulusal
izleme arastirmalari hakkinda bilgi verilecektir.

Yapilan egitim izleme arasgtirmalari baglamsal birgok bilgiye
veri sunmaktadir.

Sadece Ulkelerin akademik performansini degil, ayni
zamanda her bir Ulkedeki 6grenci basarisiyla iligkili birgok
faktor hakkinda bilgi saglamaktadir.

Ogrencilerin iyilik halleri, yagsam doyumu ya da cesitli
duyussal ozellikleriyle diger bir ifadeyle sosyal ve duygusal
becerileriyle ilgili de birgok bilgi elde edilmektedir ama bu
Ozellikler bu galismalarin  yalnizca bir  boyutunu
olusturmaktadir.

Tdm dinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile
birlikte egitim sistemlerindeki agiriginin artmasiyla beraber
2017 yiinda OECD tamamen sosyal ve duygusal beceriler
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odakli yeni bir aragtirma baglatmistir. Tiirkiye de istanbul’la
bu galismaya katiimistir.

Oncelikle bu calisma neden énemlidir ve nasil bir fark
yaratmaktadir? Birinci olarak timdiyle sosyal ve duygusal
beceriler dikkate aliniyor ki bu diger tim izleme
arastirmalarindan en 6nemli farkidir.

ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki
duyussal 6zellikler, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa bagl
olarak, Ozellikle de ergenlik dénemine bagh olarak énemli
degisimler gosterebilmektedir.

Ergenlik surecini de icerecek sekilde iki ayr yas dizeyinin
dikkate alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda
onemli gikarimlar saglamaktadir.

Uglinciisii 8lgiimler, diinyanin farkl bélgelerinde kabul
goéren bes faktorli kurama dayall olarak (Big five modeli)
yapiimaktadir. Bu bes faktérli model, grafikte verilmistir.

Sebat Oz-Denetim
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Biiyiik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

» Bes faktorli modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlan

olusturan alanlar: acgik fikirlilik (yaraticilik, hosgoéru, merak),
is birligi (empati, is birligi, guven), duygu dizenleme
(iyimserlik, strese dayanikllik, duygu diizenleme), gorev
performansi  (sebat, 6z denetim, sorumluluk) ve
bagkalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji)
olarak tanimlanmigtir.

Her bir alani olugturan alanlar iliskide ve temelde hepsi
kendi igerisinde sosyal dayanadi olan sosyal beceri olarak
tanimlanan 6zelliklerdir.

Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu begliye danhil
olmayan ama onunla iligkili olup sosyal beceriler agisindan
6nemli gorllen iki ayri beceri ise basarma motivasyonu ve
6z yeterlik algisidir.

Selahattin GULER
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Bu calismayl 6zel kilan diger bir de veri

gesitlemesinin kullaniimasidir.

ozelligi

Veri gesitlemesiyle kastedilen ayni sorular tzerinden hem
ogrencilerden hem o6gretmenlerinden hem de velilerinden
bilgi toplanmasidir ki bu tum girdilerin/verilerin birlestirilerek
sonuglarin  daha guvenilir hale getiriimesine katki
saglamaktadir.

Veri gesitlemesi kullaniimasinin sebebi utangacglik ya da
kendine glven gibi duyussal becerilere iliskin sorulari,
ogrencilerin olduklari gibi degil olmak istedikleri veya
gorinmek istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin
onlne gegebilmek; daha gergekgi sonuglara ulasabilmektir.

Bir baska deyisle sorulari olduklarindan daha 6z guvenli
veya daha az utangagmis gibi kendilerini disari yansitmak
istedikleri sekilde cevaplama egilimlerinin 6niine gegilmeye
calisiimaktadir.

Bu calismaya katilan ulkeler ve sehirler su sekildedir:
Kanada (Ottawa), ABD (Houston), Kolombiya (Manizales
ve Bogota), Portekiz (Sintra), Finlandiya (Helsinki), Turkiye
(istanbul), Rusya Federasyonu (Moskova), Giiney Kore
(Daegu) ve Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou).

Sonug olarak farkl Ulkelerin katihmiyla ortaya ¢ikan kdltirel
cesitlilik son derece dnemlidir ¢iinkl kultirel 6zelliklerle bes
faktorli modelde bahsi gegen sosyal ve duygusal
ozelliklerin yakindan iligkili oldugu bilinmektedir.

Calismaya Turkiye, 10 yas grubundan yaklasik 2.700 ve 15
yas grubundan ise yaklagik 3.200 6grenci ile katilmigtir.

Paylagilan temel bulgular tim katiimcilardan elde edilen
genel bulgular olmakla birlikte Turkiye’'nin bulgular genel
bulgularla benzerlik gdstermektedir.

Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

@hizverencografya
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Grafikte gorildugu gibi galismanin enteresan
sonuglarindan biri 10 yas grubunun sosyal ve duygusal
beceri puanlarinin 15 yas grubundan daha ylksek
olmasidir.

Grafikte Ust tarafa dogru olan gizgiler 15 yas grubunun
puanlarinin yiksek oldugunu ifade ederken asagiya dogru
giden gizgiler 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri
puanlarinin daha yuksek oldugunu ifade etmektedir.

Buna gore neredeyse tum becerilerde 10 yas grubu 15 yas
grubundan daha yuksek puanlara sahiptir.

15 yas grubunda ergenligin etkilerinin yogun gortldigua
dislindldiginde sosyal ve duygusal beceriler tizerinde 10
yastan 15 yasa gegerken énemli bir disus oldugu asikardir.

"‘III & m Ecmey
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Cinsiyete gore sosyal ve duygusal beceriler

Grafikte goOrtldigu gibi cinsiyete gore bu sosyal ve
duygusal becerilerin nasil degistidi incelendiginde sosyal ve
duygusal becerilerin  6nemli  farkhliklar  gosterdigi
g6zlenmigtir.

Strese dayanikhlik, duygu kontroli ve enerji gibi baz
Ozelliklerde erkek o&grencilerin  puanlari  yuksekken
sorumluluk, empati, birlikte galisma, hosgori ve merak gibi
becerilerde kiz 6grencilerin puanlari daha yuksektir.

Acik mavi ile gosterilen cizgiler 10 yasi, daha koyu
renktekiler ise 15 yas ifade etmektedir. 10 yastan 15 yasa
geciste yon degistiren bazi 6zellikler bulunmaktadir.

Ornegin 6z denetim puaninin 10 yas grubundaki kiz
ogrencilerde, 15 yas grubunda ise erkek dgrencilerde daha
yuksek oldugu gorulmektedir.

Benzer durum 6z yeterlik puani i¢in de gegerlidir.

Basarma motivasyonu ise her iki yas duzeyinde de kiz
ogrencilerin daha yuksek puana sahip oldugu bir ézelliktir.

Ozetle gikarmamiz gereken en énemli sonug, sosyal ve
duygusal beceriler anlaminda kiz ve erkek &6grencilerin
onemli farklilklara sahip oldudu ve bu becerileri
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gelistirmeye donik her tirli mudahalede cinsiyetler arasi
farklarin dikkate alinmasi gerekliligidir.
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Sosyoekonomik diizeye gore sosyal ve duygusal beceriler

> Onceki galismalardan sosyoekonomik diizeyin dgrenciler
acisindan son derece belirleyici oldugunu bilinmektedir.

» Sosyoekonomik diizey, ailenin sahip oldugu egitim dizeyi
ve gelirden 6&grencinin evde sahip oldugu egitim
imkanlarina, okuma imkanlarina hatta fiziksel imkanlara
(keni odasi olup olmamasi, internet baglantisina sahip olup
olmamasi) kadar her tirli egitim ve imkana dayali firsat
kendi iginde barindiran yapi olarak tanimlanmaktadir.

» Sosyoekonomik dizeyi ylksek olan o6grencilerin hem
toplumda hem de egitimde bircok konuda daha avantajli
oldugu bilinen bir gergektir.

» Grafikte goruldugl gibi sosyoekonomik acgidan avantajl
ogrencilerin daha yiksek sosyal ve duygusal beceri
puanlarina sahip oldugu gézlenmistir.

> Olgllen bitiin 6zelliklerde sosyoekonomik agidan avantajli
ogrenciler daha yuksek puanlar almistir.

> Ozellikle yaraticilk, empati, 6z yeterlik gibi becerilerde
puanlari daha yuksektir.

» Bu durum sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin
sosyal ve duygusal agidan daha fazla desteklenmesi
gerektigini acikca ortaya koymaktadir.

» Sosyal ve duygusal beceriler baglaminda bireyin 6z
yeterligini gelistirmek, her tirli konuda onu daha yeterli
hissettirmek veya kendine ydnelik yeterlik inancini artirmak
onemlidir ama bunlar akademik basari ile ne kadar
iliskilidir?

» Burada iki 6zellik 6n plana c¢ikiyor: Birinci 6zellik olan
merak hem okuma hem de matematik becerileriyle anlamli
bir iliskiye sahiptir. Ikincisi de sebat, yani ayni konu
Uzerinde 6grenene kadar sabirla ¢alismaktir. Bu iki 6zellik

10 yas grubunda akademik basariyla dogrudan iligkili
gOriinmektedir.

15 yas grubu incelenecek olursa yine merak ve sebata ek
olarak kendini glivende hissetme, sorumluluk bilincine
sahip olma ve vyaraticilk o6zelligi de farkh basarn
gOstergeleri ile iliski gostermektedir.

Bu becerilerin desteklenmesi akademik basariyi da
yukseltme potansiyeline sahiptir.

Ogrencileri desteklemek adina bu becerilerini gelistirmek
icin neler yapilabilir?

Calismalar, spor etkinliklerine katihmin yaraticilik ve merak
puanlarini 6nemli élglide artirdigini gostermektedir.

Ornegin miifredat disi spor aktivitelerine katilan
ogrencilerin katilmayanlara goére yaraticiik puanlari
%17 ile %16 arasinda daha yiiksek, keza merak
puanlan da %10 ile %15 arasinda yas diizeyine bagh
olarak daha yiiksektir.

istanbul’da da bu oranlarin uluslararasi ortalamadan daha
yuksek oldugu gézlenmistir.

Sanat etkinlikleri de o6grencilerin merak ve yaraticilik
becerilerine 6nemli katki saglayan etkinliklerdir. Sanat
etkinliklerine katilan 6grencilerin yaraticilik puanlari %

23 ile %30 arasinda, merak puanlari ise yaklasik %15 daha
yuksektir.

Miifredat digI sanat ve spor etkinliklerini desteklemek bu
ogrencilerin akademik becerileri ile iligkili olan sosyal ve
duygusal becerilerini artirmaktadir.

Okul iklimi ile ilgili ¢iktilar ise rekabetci okul iklimi, veli
beklentileri ve 6gretmen beklentilerini kapsamaktadir.

Akademik calismalardan, ogrencilerden beklenti arttikga
(beklentinin  gergekci olmasi  kosuluyla) 6grencilerin
akademik performanslari ve kendi 6z yeterlik algilarinin
arttigi bilinmektedir.

Veli beklentileri ve 6gretmen beklentileri arttikga 6grencinin
psikolojik iyilik hali ve sinav kaygisi da artmakta ancak bir
taraftan da psikolojik kaygilari ve yasam doyumlari kismen
artmaktadir.

Diger taraftan rekabetci okul iklimi ve okul i¢i rekabeti
destekleyen politikalar arttikga 6grencilerin  6zellikle
psikolojik iyilik  halinde  6nemli  eksikler oldugu
gorulmektedir.

istanbul'un yasam doyumu agisindan 10 yas grubunda
uluslararasi ortalamaya oldukga yakin ama 15 vyas
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grubunda uluslararasi  ortalamanin  altinda  oldugu
go6zlenmistir.

» Tum katihmci sehirlerde 10 yastan 15 yasa gelindiginde %100 MEB
ogrencilerin yasam doyumu azalmaktadir. MUFRADATINA

» Bu nedenle 6grencilere yasam doyumu saglayacak, onlari ‘
kabul edecek olumlu okul iklimi yaratmak son derece - > SINAV
dnemlidir. SORU BANy SISTEMINE

%100

» Okullarimizda zorbaliga maruz kalma, biyik oranda
o6gretmen ve 6grenci iliskisi baglaminda ¢ozulebilmektedir.

> Ogretmen ve 6égrenci iliskisi arttikga, daha etkilesimli hale TAMAMI
. - : BECER]
geldikge zorbaliga maruz kalma durumu azalmaktadir. ViDED TEMElli
> Ogretmen ve ogrenci iligkisi arttikca okula aidiyet de COZUMLY S SORULAR
artmaktadir. istanbul, katilimci sehirler arasinda égrencileri
okula aidiyet orani ylksek sehirlerden biridir. ity P
k Yayin Grubu
» Ulusal izleme c¢alismalari kapsaminda Akademik @hizverenk  @hizverenkcografya @islerkitabevleri

Becerilerin  izlenmesi ve Degerlendirimesi (ABIDE)
arastirmasi, Ust dizey bilissel becerilere 6grencilerimizin
ne kadar sahip olduklarini incelenmekte;
Tirkge-Matematik-Fen Ogrenci Basari izleme Arastirmasi
(TMF-OBA) ise égrencilerimizin egitim programina bagli
kazanimlara ulasma dizeylerini belirlemek {zere
yapiimaktadir.

» Son olarak 2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar
ortaminda gergeklestirilen okuma, dinleme, yazma ve \
l;onusma 'T'I'mkak i(ﬁers d(‘?lrtltlemfall becerinin Tepsini fﬂ 34 llk pgffe/(p/ﬂ
apsayan Turkge dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi
yapiimis ve yayginlastiriimaktadir. Isa"’ENgE;ugAeptl"éRR'YILNADE
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Hiz ve Renk TYT Cografya soru bankasi piyasaya ¢iktig
2013 yilindan bu yana basarilarini siirdiiriiyor.

Kitabimizi  siirekli giincelliyoruz ve degisiklikleri
kitabimiza yansitiyoruz.

Konu baslarinda 6zet anlatimlar,

Kolaydan zora dogru hazirlanmis konu testleri,
Tiim kazanimlari yoklayan bol miktarda soru,
Unite sonlarinda tarama testlerinden olusuyor.
Kitaptaki sorularin tamami video ¢oziimliidiir.
Yani 68rencimiz  yapamadigi sorunun
¢oziimiinii, akilli telefona bir kez indirdigi
uygulamadan pratik bir sekilde acip
dinleyebilmektedir.
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